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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na;

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) ve bagh ortakliklar: (hep birlikte “Grup”
olarak anilacaktir) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara donem &zet konsolide finansal tablolar ile tutarli olup
olmadiginin simnirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem
faaliyet raporu Grup yonetiminin sorumlulugundadir. Simirli denetim yapan kurulug olarak iizerimize
diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis
ve 13 Agustos 2024 tarihli sinirl denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar
ve agiklayici dipnotlar ile tutarli olup olmadigna iligkin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Smirli denetim, Siirl Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sl
Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yliriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve
agiklayici dipnotlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirl denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli
olgiide dardir. Sonug olarak ara doénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim onemli hususlara vékif olabilecegine iliskin bir giivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirl1 denetimimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gegmis ara dénem ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayici dipnotlarda verilen bilgiler
ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarh olmadifi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus
dikkatimizi ¢ekmemistir.

Istanbul,
13 Agustos 2024

BDO JenetBagumsiz Denetim ve Damismanhik A.S.
Me ’er,gﬁpq_‘if'niém\kational Network
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BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmanhik A.S., a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited, a UK company
limited by guarantee, and forms part of the international BDO network of independent member firms.

Garantisi ile simrli bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited'in {iyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Damsmanbik Anonim $irketi, baimsiz tiye kuruluglardan olusan BDO agimin bir parcasin teskil etmektedir.



1. GRUP KUNYESI*

* Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) ve bagh ortakliklari (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir).

SIRKET BILGILERI

RAPORUN AiT OLDUGU DONEM 01.01.2024 - 30.06.2024

TiICARET UNVANI

KLIMASAN KLIMA SANAYi VE TICARET A.S. ("SIRKET")

TiICARET SiCiL NUMARASI

16057

MANISA OSB 1.KISIM KECILIKOY 0SB MAH. CUMHURIYET CAD
NO:1 45030

ADRES YUNUSEMRE MANISA
ODENEN SERMAYE MIKTARI 79.200.000
KAYITLI SERMAYE TAVANI 350.000.000
SIRKET TESCIL TARIHi 07.01.1969
VERGI DAIRESI MANISA - MESIR VERGI DAIRESI
VERGI NUMARASI 5640007051
TELEFON :236 236 22 33
ILETiSIM BILGILERI FAKS :236 236 16 95

internet Adresi :www.klimasan.com.tr

FAALIYET KONUMUZ

ENDUSTRIYEL TiP SOGUTUCU VE DONDURUCU URETIMi VE BU
URUNLERIN i¢ VE
DIS PiIYASALARA SATISI

BAGIMSIZ DENETCi

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.




2. ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE DAGILIMI
s

METALFRIO SOLUTIONS SOGUTMA SAN. VETIC. A.S. 48.318.095| 61,01
DIGER ORTAKLAR (HALKA ACIK)(*) 30.881.905| 38,99
TOPLAM 79.200.000 | 100,00

(*) Metalfrio Solutions Sogutma Sanayi ve Tic. A.S.’nin Sirket’in sermaye yapisindaki toplam payi, Sirket hisselerinin
halka agik kisminda elinde bulundurdugu %7,75 orani da dikkate alindiginda, %68,75’tir.

3. IMTIYAZLI PAYLAR

A METALFRIO SOLUTIONS SOGUTMA SAN. VE TiC. A.S. 34.458.095( 71,32
B METALFRIO SOLUTIONS SOGUTMA SAN. VETIC. A.S. 6.930.000| 14,34
C METALFRIO SOLUTIONS SOGUTMA SAN. VETIC. A.S. 6.930.000| 14,34
TOPLAM 48.318.095 (100,00

Olagan ya da olaganustl genel kurul toplantilarinda imtiyazli A,B ve C Grup’u paylardan, her pay
15 oy hakkina sahiptir.

4, KLIMASAN DEGERLERI
Misyon

Yiyecek ve igecek urunlerini saglikli ve lezzetli bir bicimde koruyacak ve/veya sergileyecek
¢6zumleri en uygun kalite ve fiyat dengesinde sunarak musterilerimiz igin deger yaratmak.

Vizyon

Yeni atilimlarla surekli bluylyen; musterilerinin, gcalisanlarinin ve pay sahiplerinin memnuniyetini
en Ust duzeyde tutan, Turkiye ve dinyadaki hedef pazarlarda lider, is mikemmelliyetine ulagmis,
toplum ve gevre igin deger yaratan bir sirket olmak

Degerler

Kalite: Kuruldugumuz giinden bu yana surekli daha iyiye ulagsmak icin gabalamak, en temel kalite
ilkemizdir.

Miisteri Memnuniyeti: Uriiniin tasarlanmasindan itibaren, Gretimi, satisa sunulmasi, satis
sonrasl hizmetler ve kurulugsumuz igindeki tim faaliyetlerin her asamasinda, musterilerimizin
ihtiyaglarina cevap vermek ve onlar igin bir deger yaratmak amaciyla ¢alisiyoruz.




insana OdakUllik: Kurulusumuzun varolus nedeni ile vizyonunun sirekliliginin saglanmasinda,
degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasinda, ortak bir kurumsal kultirin
paylasilmasinda en buyuk etken olarak ¢alisanlarimizi géruyoruz ve insan kaynaklarimiza 6nem
veriyoruz.

Ekip Ruhu: Ekip calismasina 6nem veren, katilimci, sisteme bagli, kurumsal bir yonetim
anlayisini paylasiyoruz.

Isbirligi: Musterilerimizle, is ortakligl anlayisi ile uzun vadeli iliskiler stirdiirmeye énem veriyoruz.

Globallesme: Dunyada surekli olarak gelisen teknolojilere ve ticari gereklere siratle uyum
saglamanin 6nemine inaniyoruz.

Cevreye Duyarlilik: Faaliyetlerimizi olusturan butin sureglerde tum topluma mal olacak bir
anlayis ile surekli olarak “cevre” icin deger yaratmanin dnemini paylasiyoruz.

Etik Degerler: Sahip oldugumuz is prensiplerimiz ile drnek bir sirket olmayi, insani hak ve
Ozgurluklere uygun olarak ¢galisanlarimiza esit ve adil davranmayi ve farkli fikirlere kargi her zaman
aclk olmayi, etik degerlerimizin bir pargasi olarak goruiyoruz.

5. YONETIM KURULU VE KOMITELER

Yonetim Kurulu

Genel Kurul tarafindan secilen 2’si bagimsiz 6 uyeden olusan Yonetim Kurulu, alacagi stratejik
kararlarla, Grup’un risk, buylime ve getiri dengesini en uygun duzeyde tutarak, Grup’un 6ncelikle
uzun vadeli cikarlarini gozeterek, Grup’u idare ve temsil eder. Bu ¢cergcevede Grup’un stratejik
hedeflerini tanimlar, Grup’un ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal kaynaklari belirler.

30 Haziran 2024 tarihi itibariyla Yonetim Kurulunda gorev yapan Uyeler asagida yer almaktadir:



Adi Soyadi Atanma  Goérev

Tarihi Suresi
IV!arcelo Faria de lcrada (?Qrevl| Ba%‘.mSIZ 17.05.2024 1Yl Yonetim Kurulu Bagkani
Lima Degil Degil
: . . : .. . . Yoénetim Kurulu Baskan
Ismail Selim lcrada Gorevli - Bagimsiz ;5 5504 1vit Vekil, Riskin Erken
Hamamcioglu Degil Degil

Saptanmasi Komitesi Uyesi

Pedro Manuel

. icrada Gorevli  Bagimsiz
Jacinto Casanova g

17.05.2024 1Yil Yénetim Kurulu Uyesi

Guerra Degil Degil
i Srevli 5 Yénetim Kurulu Uyesi
ElisaBastosdeLima 0202 G0revli - Ba@imsiz . 455054 1vit Y
Degil Degil
Yénetim Kurulu Uyesi
Ercan Nuri Ergiil lcrada Gorevli g imsiz 17.05.2024 1yl KurumsalYonetim Komitesi
Degil Baskani

Denetim Komitesi Bagkani
Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi

icrada Gérevli Komitesi Baskani

Reha Haznedaroglu Degil Bagimsiz 17.05.2024 1Yl

Denetim Komitesi Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyesi

Marcelo Faria de LIMA

1985 yilinda Pontificia Universidade Catolica of Rio de Janerio Universitesi Ekonomi bélimiinden
mezun olan Marcelo Faria de Lima, 1988-1989 yillari arasinda ayni universitede Ekonomi
Bolimuinde 6gretim gorevlisi olarak gorev yapmistir. 12 yil boyunca finans piyasasinda gorev
yapan Sn. Lima, 1989-1996 yillari arasinda ABN Amro Bank’da Brezilya Bagsekonomisti ve Fon
Yoneticisi, 1996-1998 yillarinda Banco Garantia’da (1998 yilinda Credit Suisse tarafindan satin
alinmistir) Sermaye Piyasalari Yoneticisi ve 1998-2000 vyillari arasinda ise Donaldson,
Lufkin&Jenrette’de ydnetici olarak gorev almistir. 2000 yilinda emlak piyasasinda uzmanlasmis
bir internet portali olan ve daha sonra Homestore USA’ye satilan AreaUtil.com’un kurucu
ortagidir. Sn. Lima, Neovia Telecomunicagoes S.A., Abyara Planejamento Imobiliario S.A. ve
Produquimica Industria e Comercio S.A sirketlerinde yonetim kurulu Gyeligi yapmistir. Sn. Lima,
halihazirda Klimasan A.S., Metalfrio Sogutma Sanayi ve Ticaret A.S.,Sonae SGPS
(Portekiz), Metalfrio Solutions S.A. (Brezilya), ve Veste S.A. (Brezilya) sirketlerinde yonetim kurulu
uyeligi yapmaya devam etmektedir.

ismail Selim HAMAMCIOGLU

ismail Selim Hamamcioglu egitimini Wisconsin Universitesi isletme ve Ekonomi bélimiinde
tamamlamistir. 1994-1996 vyillari arasinda Coca Cola Uluslararasi Bélge Ofisi Medya ve Ozel
Projeler bolumunde Koordinator olarak gorev alan Sn. Hamamcioglu, 1996-2000 yillari arasinda
Miller markasini Turkiye’ye getiren ve Turkiye’de dagitim agini olusturan Hamamcioglu Dig Ticaret
sirketinde kurucu olarak gérev almistir. 2002 yilinda, bugltn 26 subeye ulasan fast food zinciri
Atom Gida’yi, 2004 yiinda Kuzey Kibris’ta villa ve apartman insaati isi yapan Agate Investments
adli sirketi ve 2008 yilinda ise ¢elik, petrokimya ve ¢imento sektdrinde faaliyet gosteren Braztirk



adli sirketi kurmustur. 2011 yiindan beri Klimasan Klima San. ve Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmakta olan Sn. Hamamcioglu cok iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Pedro Manuel Jacinto Casanova Guerra

Pedro Manuel Jacinto Casanova Guerra, 25 yili askin bir stredir mesleki deneyime sahiptir.
Brezilya’da mukim Produquimica Industria e Comércio S.A. sirketinde yonetim kurulu tyeligi
yapmistir. JP Morgan (New York), GE Capital Europe (Londra) ve Banco Totta & Agores (Lizbon /
Londra)'da da calismalarda bulunmustur. Almanya Cologne Universitesi’nden ve Lizbon ISEG
Universitesi isletme béliiminden mezun olmus ve INSEAD isletme vyiiksek lisansini
tamamlamistir. Sn. Guerra, halihazirda Klimasan Klima San. ve Tic. A.S.’nin Yénetim Kurulu
Uyesidir.

Ercan Nuri ERGUL

Kariyeri middetince yatinm bankaciligi ve 6zel sermaye fonu yoneticiligi ile istigal etmistir.
Halihazirda bir 6zel sermaye fonunun yoneticisi, uluslararasi 6lgekte liman isletmeciligi ve enerji
yatirimlari olan Global Yatirim Holding’in bazi sirketlerinde yonetimi kurulu Uyesi ve iki teknoloji
fonunun yatinm komitesi (yesi olarak gérev yapmaktadir. Ozel sermaye fonu ydneticigine
baslamadan 6nce Global Menkul Degerler'de yatirim bankaciligl yoneticisi calismis, kariyerine
Citibank Turkiye'de kurumsal bankacilik yaparak baslamistir. Ercan Nuri Ergll lisans derecesini
ODTU Makine Miihendisligi Fakiltesinde tamamlamis sonrasinda da ABD'de isletme yiiksek
lisansi yapmigtir.

Reha HAZNEDAROGLU

Yurtiginde ve yurtdiginda kuresel sirketlerde 6zellikle FMCG sektorunde st dlizey yonetici olarak
25 yillik bir mesleki deneyime sahiptir. Basta PepsiCo olmak Uzere uluslararasi sirketlerde
stratejik planlama, sonug¢ odakli, cok yonlu takim calismalari, en iyi uygulamalar, karli ve
surdurulebilir buyime odakli pek ¢ok projeye liderlik etmistir. PepsiCo Avrupa’da satis saha
yoneticilerinin sahada daha hizli ve verimli ¢alismasi icin tasarlanan, musterileri ve musgteri
temsilcilerini etkin bir sekilde yonetme firsati veren bir mobil ¢ozim olarak IPad'leri sahada
kullanarak teknolojik bir atiim gerceklestirmistir. Turkiye'deki Burger King restoranlarini ilk kez
Pepsi ile bulusturmus ve en blyuk PepsiCo satis kazanimlarindan birinin elde edilmesini
saglamigtir. Satis basarilariyla gerek global gerekse Avrupa organizasyonunda pek ¢ok en iyi
uygulama 6duli kazanmistir. Dokuz Eyliil Universitesi isletme Bélimiinde lisans; Morgan State
Universitesi ve Maryland Universitesinde yiiksek lisans derecesinde 6grenim goérmustiir. ingilizce
ve Fransizca bilmektedir.

Elisa Bastos de LIMA

Elisa Bastos de Lima, Brezilya'da mukim yillik 217 milyon ABD dolari net geliri ve 3.500'den fazla
calisaniolan halka acik moda sirketi Veste S.A. Estilo'da (“Veste”), Finansal Planlama ve Yatirimci
iliskileri Sorumlusu olarak gérev yapmakta ve stratejik planlamanin yani sira bu departmanlara
liderlik etmektedir. Agustos 2022'de Veste'ye katilmadan dnce, AB Inbev'de Ug yili agkin sureyle
finansal planlamanin yani sira, AB Inbev'in Brezilya'da islem goren, 36 milyar ABD dolari piyasa
degeri ve 16 milyar ABD dolari yillik net geliri olan halka acik istiraki Ambev'de Yatirimeci iliskileri
bolumunde calisti. Daha 6nce Kraft Heinz Sirketinde Finansal Planlama ve Gelir Yonetimi
departmanlarinda bir yili askin siireyle calisti. Sdo Paulo Universitesi'nden (USP) Ekonomi
alaninda lisans derecesine ve Harvard Business School'dan MBA derecesine sahiptir. 2021°de
MBA Programi sirasinda McKinsey ve JAB Holding sirketlerinde MBA Yaz Sorumlusu olarak ¢alisti.
Portekizce, ingilizce, Almanca ve ispanyolca bilmektedir.



Komiteler

Grup, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun(SPK) yayinladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda,
Yonetim Kurulu’na bagli olarak c¢alismak Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komiteyi kurmustur. Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi igin 6ngoriilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumluluklari
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Komitelerin ¢alisma esaslari
Yonetim Kurulumuzca belirlenerek Kamuyu Aydinlatma Platformunda(KAP) duyurulmus ve ayrica
web sitemize konulmustur.

30 Haziran 2024 tarihi itibariyla yonetim kurulu komiteleri ve lUyeleri asagida yer almaktadir:

DENETIM KOMITESI

Ercan Nuri Ergul Baskan
Reha Haznedaroglu Uye
KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ercan Nuri Ergul Baskan
Reha Haznedaroglu Uye
Fusun Celebi Uye
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Reha Haznedaroglu Baskan
ismail Selim Hamamcioglu Uye

6. UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
FAYDALAR

Grup’un Turkiye’de yer alan Klimasan sirketinde (Klimasan) 30.06.2024 tarihi itibariyle toplam
calisan sayisi 1674 olup bunun 225’i beyaz yakali personelden olugsmaktadir. Beyaz yakal
personelimiz icerisindeki kadin calisan sayisi 90 kisidir. Kadin ¢calisanlarimizdan 20’si orta ve Ust
duzey yonetici olarak calismaktadir.

Grup, Ust duzey yonetim kadrosu, 8 Yonetim Kurulu Uyesi ve 15 icradan gorevli ust dlzey
yoneticiden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar ise lcret, prim, saglik
sigortasl ve ulasim gibi faydalar icermektedir. 2024 yili ilk yarisinda ust dlzey yodneticilere
saglanan faydalar 31.079.716 TL, gecen yilin ayni donemindeyse 15.708.530 TL gerceklesmistir.

Yukarida aciklanan faydalarin saglandigi Ust dlizey yoneticilerinin ilgili donem ve bir dnceki yilin
ilgilidonemine ait kademe bilgileri asagidaki tablolarda 6zetlenmisgtir:



YONETICI BiLGiSi YONETICI BiLGiSi KADEME BILGISi ULKE
MARCELO FARIA DE LIMA MARCELO FARIA DE LIMA ;(ADQEAT:\"T' KURULU TURKIYE
SELIM HAMAMCIOGLU SELIM HAMAMCIOGLU \L('J?I;ISEiTIM KURULU TURKIYE
REHA HAZNEDAROGLU REHA HAZNEDAROGLU B?EN;T'M KURULU TURKIYE
JOAQUIM PEDRO SALDANHA DO JOAQUIM PEDRO SALDANHA DO YONETIM KURULU TORKIYE
ROSARIO E SOUZ ROSARIO E SOUZ UYESI
- LiIVINSTON MARTINS YONETIM KURULU N

AYSE GUCLU ONUR BAUERMEISTER OYESI TURKIYE
PEDRO MANUEL JACINTO PEDRO MANUEL JACINTO YONETIM KURULU TORKIYE
CASANOVA GUERRA CASANOVA GUERRA UYESI

- ERCAN NURi ERGUL YONETIMKURULU TURKIYE

UYESI
- ELISA BASTOS DE LIMA YONETIMKURULU TURKIYE
UYESI

ALPER EROL ALPER EROL C LEVEL TURKIYE
ERIM SENOCAK DENIZ ALI FICI C LEVEL TURKIYE
MURAVIEV ANDREY VASILIEVICH MURAVIEV ANDREY VASILIEVICH C LEVEL RUSYA

- SEVGUL YENIGUN YONETICI TURKIYE
TURKER UNSAL DASTI TURKER UNSAL DASTI YONETICI TURKIYE
RABIA TOGANTEKIN RABIA TOGANTEKIN YONETICI TURKIYE
GOZE SEVENGIL GOZE SEVENGIL YONETICI TURKIYE
NECATI KORAY EROL NECATI KORAY EROL YONETICI TURKIYE
ONER AKTAS ONER AKTAS YONETICI TURKIYE
NURTEN YUKSEL NURTEN YUKSEL YONETICI TURKIYE
ALTUG TATLI ALTUG TATLI YONETICI TURKIYE
BURCU CIiTiM ONCUER BURCU CIiTiM ONCUER YONETICI TURKIYE
MARIOS KYPRIANOU - YONETICI TURKIYE
ANYOV EVGENIY ANYOV EVGENIY YONETICI RUSYA
BEREZIKOV VIKTOR BEREZIKOV VIKTOR YONETICI RUSYA
ANTON DOMOZHIROV ANTON DOMOZHIROV YONETICI RUSYA

Rekabet Yasagi: Grup’un genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim organi uyelerinin
Grup ile kendisi veya baskasi adina yaptigl islemler ile rekabet yasagl kapsaminda faaliyeti

bulunmamaktadir.




7. ORGANIZASYON SEMASI

Organizasyon Semasi

*30.06.2024 itibariyle.



8.  BIR BAKISTA KLIMASAN

Klimasan Tarihgesi

I = 2018 Rusya
2017 KIM3san o yers LIC Estate

2015 Metalfrio

%27'i hisse payna
Poland girket <ah ocx_vp V™3 ve Lc Metaifio
2012 ASY3,0M8  pocceiornin %1000G L. 5 Solutions girket
Dogu ve Afrika Metaifio West . %1000
2011 Metalfrio, "= Kimasan Africa sirketi isselerinin ]
L im
Klimasan pazanianng 3¢ oo opndan aind kuruidu, Kiimasan
2008 hizselerinin %61 tarafindan alnd

Metalfrio, Klimasan'in"i5585inin sahibi

O 2006 343 hissesini satin
Manisa Fabri kaald"

1987 yatnm Manisa fabrika aaldi.
O Kiimasan
1993 halka agidy,
O Derby firmas: "KLMSN® hisseleri borsada
ie ortaklik igiem gérmeye baglad
b= gerceklestinid

Kurulug

KLIMASAN, endiistriyel sogutucu ve dondurucu sektdriinde uluslararasi bir basari hikayesine
sahiptir. Kékeni 1915 yilina dayanan sirket, izmir'de bir diikkanla baslayan Senocak Ailesi'nin is
hayatiyla sekillenmistir. 1931'de ilk buzdolabi ithalatiyla, sirketin bugunki formunu olusturan
temeller atilmistir. 1955 yilinda ticari buzdolaplarinin montajiyla baslayan ihtisaslagmayi,
1969'da Uretim surecinin baslamasi takip etmigtir. METALFRIO Grup’u, 2008 yilinda SENOCAK
Holding A.$’nin %71°lik payini, 2011 tarihinde ise geriye kalan %29’luk payini da alarak sirketin
hakim ortagl konumuna gecmistir. KLIMASAN KLIMA SANAYi ve TICARET A.S., ic pazarda
"SENOCAK" ve uluslararasi pazarda "KLIMASAN" ve "METALFRIO" markalari altinda hizmet
vermektedir. 61.000 metrekarelik Uretim tesisi ve depolama alani ile dinya devi icecek
sirketlerinin tedarikgisi olma basarisini elde eden KLIMASAN, ayni zamanda gevre dostu uriinler
Ureterek surdurulebilirlik bilincini benimsemistir. Toplam kalite yonetimi prensiplerini
benimseyen sirket, surekli iyilestirme ve entegre yonetim sistemleriyle sektoriinde oncu bir
konuma gelmistir. Kiiresel pazarlarda liderlik vizyonuyla hareket eden KLIMASAN, giiclii finansal
yapisi ve genis musteri portfoylyle gelecege yonelik buyliime hedeflerine odaklanmaktadir.

Grup’umuz tarafindan sermayesine istirak edilen tim bagli ortakliklarimiz asagida yer almaktadir:
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. . _— istirak Pay
Ticaret Faaliyet Tiri ® I§t|!'a.k Tarihindeki Mevcut . | sahipligi
Unvani Konusu Tarihi . Sermayesi

Sermayesi (%)
LLC Ticarimal alisi | Bagli 10.000 RUB (Rus 10.000 RUB 0
Estate ve satisl Ortaklik 07.02.2018 Rublesi) (Rus Rublesi) 100%
Ticari tip
LLC sogutucu .
Metalfrio | iiretimi ve Bagl 07.02.201g | 10-000 RUB (Rus | 10.000 RUB 100%
. . Ortaklik Rublesi) (Rus Rublesi)
Solutions |[ticari malaligl
ve satigl
Metalfrio L . 3.100.000
Africa LTD ¥ Jery Nairasi)
i 50.000 PLN
Metalfrio | i ari mat atsi | Bagu 5000 PLN
Solutions 01.04.2016 - (Polonya 100%
ve satigl Ortaklik (Polonya Zlotisi) L
Poland Zlotisi)
Klimasan |Yerel
North | Kanununda —1Bagli 1 14 5 5699 | 9.001.000USD [9.001.000USD| 99,99%
America |yetkiverilen Ortaklik
LLC faaliyetler

) Bagli ortaklik, istirak, sube, misterek yonetime tabi ortaklik, finansal yatirimlar, musterek faaliyetler vb.

") Sermaye tutari, para birimi bilgisi ile birlikte verilmelidir.

LLC Metalfrio Solutions & LLC Estate

Ticari merkezi Kaliningrad, Rusya Federasyonu’nda yer alan LLC Metalfrio Solutions yatay
dondurucu Uretmektedir. Ticari merkezi Kaliningrad, Rusya Federasyonu’nda yer alan LLC
Estate’in ise Uretim faaliyeti bulunmayip LLC Metalfrio’nun operasyonlarinin yurutuldugu araziye,
binaya, makinaya ve sair techizata sahiptir. Rusya hukukuna gore, her iki sirketin de yonetim
kurulu seklinde bir organi mevcut degildir ve dogrudan Klimasan yonetim kuruluna baglidir.

Metalfrio West Africa LTD

Nijerya’da mukim Metalfrio West Africa LTD, Klimasan’in Nijerya'daki satis, pazarlama ve lojistik
operasyonlariniyuritmek ve Bati Afrika’daki potansiyel satisimkanlarinin gelistirilmesini teminen
satin alinmistir. Halihazirda, faal bir sirket degildir ve tasfiye agsamasindadir.

Metalfrio Solutions Poland

Polonya’da mukim Metalfrio Solutions Poland, Klimasan dudrunlerinin Avrupa’da satisi ve
pazarlamasi faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Klimasan North America LLC

P.O. Box 84, Schertz, Texas ABD 78154 adresinde mukim ve sermayesi 9.001.000 USD olan
Klimasan North America LLC, mensei Ulkenin mevzuatina tabidir.
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Ticari Sogutucuda Genis Uriin ve Hizmet Yelpazesi
Dikey Sogutucular  Subzero Sogutucular Open Front Sogutucular Yatay Dondurucular

Ticari Sogutucu
& Derin

Dondurucular

@) o arrass
Ozel Hizmetler Life CyC le @

Klimasan Servis Cagn Merkezi ile
Online Servis Hizmeti
(web+cep telefonu) Destegi

Global Tedarik Agi

Ticari sogutucu ve dondurucu alaninda Turkiye’de lider bir marka olan Grup, Turkiye’deki en
onemli ticari buzdolabi firmalarindan biridir.

Grup, genis musteri portfoyl ile Avrupa ve Orta Dogu’daki ana igecek Ureticileri igin sogutucu ve
dondurucu uretir.

Sarduaralebilirlik Calismalari

Klimasan, 2020 yilinda basladigi ve her yil toplam elektrik tliketimini yenilenebilir enerji
kaynaklarina yaptigr yatinm ile temiz enerji kaynaklarindan karsilayarak I-REC (International
Renewable Energy Certificates) Sertifikasi almaktadir. 2023 yilina ait elektrik tiketiminin tamami,
2024 yili ikinci ¢eyreginde tamamlanan |I-REC Sertifikalandirma sureci ile yenilenebilir enerji
kaynaklarindan saglanmistir.

Klimasan’in, 2022 yilinda taahhdt ettigi bilim temelli karbon ayak izi azaltim hedefleri belirleme
slreci, 25 Ocak 2024 tarihinde, hedeflerinin SBTi (Science Based Targets Initiative) kurulusu
tarafindan dogrulanmasi ile basariyla sonuglanmistir. Boylece Klimasan 2030 yilina kadar
kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarinda azaltim hedefleri vermis ve bu cergevede teknik ve Ar-Ge
calismalarini hizlandirmigtir, bu konuda da dnemli yatirim projeleri devreye almaktadir.

12




Klimasan karbon emisyonlarinin azaltilmasi surecinde Key-Account musterilerinin organize ettigi
bircok egitim ve workshop programina katilma firsati bulmustur. Bunlardan en o6nemlisi,
sponsorlarinin arasinda Heineken ve Coca Cola’nin da bulundugu, Guidehouse tarafindan
duzenlenen S-LoCT (Supplier Leadership on Climate Transition) Programidir. Klimasan, 2022
Kasim Ayi’nda dahil oldugu sureg ile arka arkaya 5 aylik periyotlarla 3 farkli egitim programindan
gecmis ve tum programi 2024 Mart ayinda tamamlamistir. Klimasan, 2024 ikinci ¢eyreginde S-
LoCT programinin bir diger egitim icerigi olan Spring 2024: Supplier LOCT Renewable Energy &
Energy Efficiency egitimine katiim saglayarak, 5 ay surecek olan bir diger calisma dénemine
baslamistir. Bu program sayesinde alaninda uzman birgok egitmen ve sponsor firma ile karbon
ayak izi azaltim yolculugunda 6nemli adimlar atma sansi elde edilmistir.

Klimasan, EcoVadis Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Surdurulebilirlik Degerlendirmesi’nde
“Cevre, insan Haklar, Etik ve Surdarilebilir Tedarik” kategorilerindeki 2022-2023 yili
degerlendirmesi ile elde ettigi 76 puan ile GOLD Statlisi’nde yer almis ve sektoriinde %1°lik ve
globalde %2’lik dilime girmistir. Klimasan 2024 yili degerlendirmesi’ni Mayis Ayi’nda tamamlamis
ve EcoVadis degerlendirmesi’ne sunmustur. EcoVadis incelemeleri ve sonug beklenmektedir.

ecovadis
KLIMASAN KLIMA SANAYI VE TICARET AS (MANISA SITE)

Gold medal

F sotolL
| ecovadis

Klimasan, 2023 yili GRI Surdurulebilirlik Raporu ve 2023 yili GHG emisyon hesabi ¢calismalarina
baslamistir. 4. kez finansal olmayan rapor yayinlayacak olan Klimasan, ¢evresel sosyal ve
ekonomik veri ve faaliyetlerini her yil GRI Surdurulebilirlik Raporlari araciligi ile duyurmaktadir.
Bunun yaninda, Ucguncu kez ISO 14064-1:2018 Standardi dogrultusunda GHG emisyon
hesaplama ve dogrulama dénemi gecgirecek olan Klimasan, yillik emisyonlarina ait verileri GRI
Surduarulebilirlik Raporlari araciligiyla kamuya agiklamaktadir.

9. ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE) CALISMALARI

Klimasan'in, sanayi tipi sogutucular alaninda global dlgekte 6nemli bir oyuncu olma stratejisi
dogrultusunda yaptigi calismalarda, arastirma ve gelistirme faaliyetleri 6nemli yer tutmaktadir.
Manisa'dayer alan Klimasan Ar-Ge'sinin bulundugu tesislerde yer alan laboratuvarlarda ticari tip
sogutucularin tim sogutma performansi testlerinin gergeklestirilmesi mimkin hale gelmistir.
Buna bagli olarak laboratuvarlar belirtilen testleri yapma konusunda Pepsi, Heineken gibi diinya
devi firmalar tarafindan onaylanmistir. Bu sayede ilgili firmalara tasarim yapildiginda urtnlerin
test edilerek onaylanmasi igin bu sirketlere trtiin génderilmesine gerek kalmamistir. Buna bagli
olarak buyuk firmalar igin projeleri cok daha kisa sUrelerde devreye alma sansi olusmustur.
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Sirketicinde olusan arastirmave gelistirme ekibi, degisen piyasa kosullari ve artan ticari sogutucu
urin cgesitliligi dogrultusunda buyumus ve degisik uzmanlik alanlari olugsmaya baglamistir.
ihracat odakli biiylime stratejisi ile Diinya'nin en biyiik ticari tipi sogutucu lireten sirketlerinden
biri olmustur. Bu sektérin 6nemli oyuncularindan biri olmayl hedefleyerek, yeni UrUnler
gelistirmektedir.

Uluslararasi standartlarda teknoloji ve Grtin gelistirme calismalarinin yuratildugu Klimasan'in Ar-
Ge hedefi, halihazirda galistigl sektorler ve gelecekte ¢alisacagl sektorlerde; yenilikgi, rekabet
edebilir, kullanimi kolay ve musteri memnuniyetini saglayan gevre dostu urunler gelistirmektir.

Grup bunyesinde yurutulen projeler igin 5746 Sayili Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi hakkinda
Kanun cercevesinde Ar-Ge merkezi uygulamasi yuritilmektedir. Klimasan Ar-Ge merkezinde
toplam 57 kisi gorev almaktadir. 37 arastirmaci, 16 teknisyen ve 4 destek personeli ile ticari tip
sogutucu alaninda Turkiye’nin en buyuk arge merkezlerinden biridir. DUnyadaki egilimler,
teknolojik gelismeler dinya devi tUm musterilerin mevcut ve gelecekteki ihtiyaclar dikkate
alinarak Sirket kaynaklarinin 6ncelikle, enerji verimliligi 6nceligi olan alanlara ve katma degeri
yuksek ve karli alanlara yonlendirilmesi ongorulmektedir. Sirket’te yatinmlar, stratejik plan,
teknoloji yol haritasi ve proje ihtiyaglar dikkate alinarak yapilmaktadir. Donem icinde Ar-Ge
nitelikli projelerde kullanilmak Uzere alt yapli ve teghizat ihtiyacglarini karsilayacak yatirimlar, etkin
kaynak kullanimi ilkesi dogrultusunda hazirlanan yatirim planina uygun olarak ylrutilmektedir.

10.  FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

Dénem ici Onemli Gelismeler

e Grup’unilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

2024 yilinin ilk yansinda Grup, maddi duran varlik alimlari igin 93.291.336 TL, maddi
olmayan duran varlik yatirrmlariigin 11.728.427 TL olmak uzere toplamda 105.019.763 TL
nakit ¢ikisi gerceklestirmigtir.

e Caridonemde birlesme nedeniyle Grup’un iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

e DRT Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.’den 2024 yili ilk yariya iligkin tam
tasdik kapsaminda hizmet alinmaktadir.

e Faaliyet donemi iginde, Mevzuat hiukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Grup ve
yOnetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirrm bulunmamaktadir.

e Grup’un faaliyet donemiicinde ulasamadigi bir hedef ve yerine getirmedigi bir genel kurul
karari bulunmamaktadir.

e Donem igerisinde olaganustu genel kurul toplantisi yapilmamistir.

e Grup’un 2024 yili ilk yarisinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri cercevesinde harcamalari tutari 38.395 TL’dir. (2023 yili toplam tutari: 270.821
TL).

e Grup, 2024 yilinin ilk yansinda hakim girketle ve hakim sirkete bagli sirketlerle yaptigi
islemlerde, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun, “Transfer fiyatlandirmasi yoluyla
ortlulu kazang dagitimi” baslikli 13’Uncl Maddesinde yer alan hikimlere uygun olarak
hareket etmistir.

e Sirketlerin Yiluk Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmeliginin 11. madde (1) bendi hikmu uyarinca, bagl bir sirket olan Klimasan’da,
Grup, 2024 yiinin ilk yarisinda hakim sirketle ve hakim sirkete bagli sirketlerle yaptigi
islemlerde, hakim ve bagl sirket yararina alinan onlemler kapsaminda, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun 13. madde hikmunde belirtilen transfer fiyatlandirmasina
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iliskin kurallarda Karsilastirilabilir Fiyat Yontemi, Maliyet Arti Yontemi ve Yeniden Satis
Fiyati Yontemi ilkelerine uygun hareket etmistir.

Sirketlerin  Yiluk Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmeliginin 11. madde (i) bendi hUkmUuinde tarif edilen hususlar kapsaminda, Grup’un
01.01.2024-30.06.2024 donemi igerisinde, ilgili maddede yer alan kriterlere uygun
herhangi bir zarari veya denklestirmesi s6z konusu olmamisgtir.

Grup’un kidem tazminati yGkimlulugu 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla 87.184.973 TL’dir.
(31 Aralik 2023: 52.271.747 TL).

Sirket aleyhine acilan 6nemli dava bulunmamaktadir.

Sirket faaliyetlerini  6nemli derecede etkileyebilecek bir mevzuat degisikligi
bulunmamaktadir.

Sirket’in yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasinda ¢ikar catismalari yoktur.

Mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Grup ve Yonetim Kurulu Gyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirrm bulunmamaktadir.

Donem icinde esas stzlesme degisikligi olmamistir.

TMS 29 hidkimlerinde yeralan enflasyon muhasebesi uygulamasiyla ilgili olarak,
sirketimiz, UFRS finansal raporlarindaki fonksiyonel para biriminin Euro olmasi nedeniyle
enflasyon muhasebesi uygulama kararini 25 Ocak 2024 tarihinde kamuya duyurmustur.
Sirketimiz sermayesinin %68,75'ine sahip olan ana ortagimiz METALFRIO SOLUTIONS
SOGUTMA SANAYI VE TICARET A.S.nin %100 pay sahibi olan hakim ortak METALFRIO
SOLUTIONS SA'dan Sirketimize 20.02.2024 tarihinde gelen bilgilendirme dahilinde;
METALFRIO SOLUTIONS SA'nin sermaye arttirirmi ve sermayesindeki degisikliklerle ilgili
bilgiler kamuyla paylasilmigtir. Dolayli hakim hissedarlarinilgili sermaye artigi sonrasinda
hakim ortagin nihai pay sahibinin pay oranindaki degisikligin sirketimizin yonetim
kontroliinde dolayli bir degisiklige sebep olmadigi da duyurulmustur.

2023 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisi 17 Mayis 2024 tarihinde yapilmis, olagan
genel kurul toplantisinin tescili 23 Mayis 2024 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasiyla
kamuoyuna duyurulmustur.

17.05.2024 tarihinde yapilan Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisini miteakiben
yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi cergcevesinde Yonetim Kurulumuz blnyesinde olusturulan;

1) Denetimden Sorumlu Komite Baskanlgina bagimsiz yonetim kurulu Uyesi Sn. Ercan
Nuri Ergal'iin, tGyelige bagimsiz yonetim kurulu tUyesi Sn. Reha Haznedaroglu'nun,

2) Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligina bagimsiz yonetim kurulu tyesi Sn. Ercan Nuri
Ergal'in, Gyeliklere, bagimsiz yonetim kurulu Uyesi Sn. Reha Haznedaroglu'nun ve
Yatirnimei iliskileri Miidiirii Sn. Fiisun Gelebi'nin,

3) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina bagimsiz yonetim kurulu tyesi Sn. Reha
Haznedaroglu'nun, Uyelige yonetim kurulu Gyesi Sn. ismail Selim Hamamcioglu'nun;
secilmelerine karar verilmigtir

Sirketimizin 17.05.2024 tarihli Olagan Genel Kurulu'nda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Denetimden Sorumlu Komite'nin gortsu alinarak, Sirketimizin 2024 vyl hesap
donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile kanunlardaki ilgili duzenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yluritmek Uzere, BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S.'nin secilmesi, Genel Kurul tarafindan onaylanmistir.
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Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Mevzuatina gore hazirlanan finansal
tablolarinda 2023 yili net dagitilabilir donem kari 125.132.205,00-TL olup, Vergi Usul
Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlara gore ise, 153.935.220,99-TL ticari bilango zarari
s6z konusudur. SPK mevzuatina gore hazirlanan mali tablolarda, yil icin 6denen bagislar
eklendiginde bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karn 125.403.026,41-TL'dir.
Sirketimiz Genel Kurulu; Sirket finansal yapisinin korunmasina yonelik olarak, 2023 hesap
donemine iligkin pay sahiplerine herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar vermistir.

Dénem Sonrasi Onemli Gelismeler

Sirketimizin Yonetim Kurulu’nun aldigi karar gergevesinde, bazi yatinmcilarin sirketimize
yolladigl, 2024 yilinin ilk yarisinda sirketimiz hisselerinin fiyat ve islem hacminde
olagandisi dalgalanmalar oldugunu iddia eden ve agiklama talep eden yazismalarini goz
onunde bulundurarak gerekli incelemenin yapilmasi icin, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hukimleri cercevesinde, Turk Ticaret Kanunu'nun 390. maddesi uyarinca
Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) bagvuruda bulunulmustur. S6z konusu basvuru lzerine
SPK tarafindan yapilan inceleme sonucunda, VI-104.1 sayili Piyasa Bozucu Eylemler
Tebligi’nin 6. maddesine aykirilik teskil eden eylemlerin sahibi olan kisiye, SPK’nin 4
Temmuz 2024 tarihli balteninde duyurulan idari para cezasi uygulanmistir.

16



11.  FINANSAL DURUM

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati dogrultusunda hazirlanan 30 Haziran 2024 tarihli
0zet konsolide finansal tablolari faaliyet raporu ile birlikte sunulmaktadir.

Dénen Varliklar 5.721,62 4.092,28
Duran Varliklar 3.022,97 3.618,63
| TOPLAM VARLIKLAR | s7ase0 | 771001 |
Kisa Vadeli Yakumlultkler 4.860,12 4.029,95
Uzun Vadeli Yakumlalukler 766,65 738,79
Ana Ortakliga ait Ozkaynaklar 3.116,95 2.941,51
Kontrol Gucu Olmayan Paylar 0,87 0,66
| TOPLAM KAYNAKLAR |  s7aae0 | 771001 |
Hasilat 2.947,09 1.676,67
Brit Kar 377,73 297,34
Esas Faaliyet Kari 23,58 68,55
Vergi Oncesi Kar (41) 59
Net Donem Kari (71) 72,65

Gecmis yillarla kargilastirmali olarak Grup’un donem igindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karliligi ve borg/6z kaynak orantiile Grup faaliyetlerinin sonuclari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler:

Grup’un, 2024 yilinin ilk yarisinda satiglari gegenyila oranla %75,77 artmis ve 2.947.085.107 TL’lik
net satis hasilati gergceklesmistir (30 Haziran 2023: 1.676.665.645 TL).

2023 yiinin ilk yarisinda 58.541.411 TL olan Yatirim Faaliyetlerinden Net Gelirler, 2024 yilinin ilk
yarisinda 187.287.876 TL olarak gergeklesmis ve Finansman Giderleri Oncesi Faaliyet Kari gegen
yila oranla %65,9 artarak 210.872.849 TL olarak gerceklesmistir (30 Haziran 2023: 127.087.668
TL).

2023 yilinin ilk yarisinda 68.514.684 TL olan net finansman giderleri 2024 yilinin ilk yarisinda
251.675.908 TL olarak gergeklesmigtir.

2023 yiinin ilk yarisinda 72.651.971 TL olan Net Kar, 2024 yilinin ilk yarisinda 70.500.195 TL Net
zarar olarak gergeklesmigtir. Vergi oncesi zarar 40.803.059 TL olup, Toplam vergi gideri
29.697.136 TL’dir.



| LIKIDITE ‘ } }

Cari Oran 1,1773 1,0155

PASIF YAPISI VE BORGLULUK | |

Toplam YukUmlulukler / Ana Ortakliga ait
Ozkaynaklar

2,8055 2,6214

Kisa Vadeli Yukumlulikler / Toplam
Yakiumlultkler

0,5558 0,5226

KARLILIK

Brut Kar Marji 12,8% 17,7%
FAVOK Marji -1,4% 3,5%
Donem Kar Marji -2,4% 4,3%

Grup’un sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Grup’un édenmis sermayesi 79.200.000 TL, Toplam Ozkaynak tutari ise 3.117.819.450 TL’dir.
Grup’un 6z kaynagi 6denmis sermayesinin 39,37 katidir. 30 Haziran 2024 tarihi itibari ile Grup’un
0z kaynaklar toplaminin toplam aktif icindeki orani %35,7°dir.

2024 Ocak-Haziran Donemi Ticari Sogutucu Pazari:

Ticari tip sogutucu pazarinin ana musteri kitlesi olan igecek, bira, dondurma ve kafe-restoran-
slipermarket sektorli, hem Avrupa hem de diger pazarlarda 2023 senesindeki enflasyonist
ortamin hafiflemeye ve kontrol altina alinmaya baslanmistir. Boylece musterilerin harcamalarini
arttirdig1 ve sogutuculara iyilesmis sekilde yatirnm yaptiklar gézlemlenmektedir.

2024 yilinin ikinci geyregi itibariyle bu kisitl yatinnm ve muhafazakar yaklagimin global marka olan
ve sirketimiz icin “Kilit Mugsteri” statisinde olan musterilerde devam etmekle birlikte, “Kilit
Olmayan - cgesitli Glke ve bolgelerde lokal faaliyet gosteren” musterilerimizde terk edilmeye
baslandigl ve alim adetlerinin arttirllmaya baslandigl gozlemlenmistir. Ayni zamanda sirketimiz
kilit muasterilerdeki alim azalmalarini bertaraf edebilmek igin, yeni pazar ve yeni mdusteri
stratejisinde 6zellikle kilit olmayan musteri grubunu genisletme yoluna gitmistir.

Sonug olarak; 2024 yilinin ikinci geyregini gegtigimiz sene ile kiyasladigimizda; satis adedimiz
%18,71, Euro para biriminde ciromuz ise %26,89 oraninda artis gdstermistir. 2024 yilinin Nisan-
Haziran donemindeki satiglarimiz ayni yilin itk geyregine gore adetsel bazda %55 ve cirosal olarak
%63 seviyesinde artmigtir.

ikinciteki artislarin temel nedeninin i¢c pazar satislarindan kaynaklandigi gériilmektedir. i¢c pazar
satislarinin toplam satig igerisindeki pay1 2023 yilina gore %30’dan %41 oranina ¢ikmistir.

Yilin itk yarisinda hem adet, hem ciro olarak buyumekle birlikte, satis fiyatlari ortalamada Euro
bazinda %6,2 gerilemistir. Bunun sebebi sene basinda emtiada beklenen indirimler ve
musterilerin daha ekonomik trin gruplarina ydnelmesi olarak agiklanabilir.
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2024 Uriin Satislari-Ciro-Karlilik:

Finansaltablolarimizinigerisindeki Grlin satislarina ve cirosuna ait bilgiler asagida yer almaktadir:

e Satig adetlerimiz 1 Ocak-30 Haziran 2024 tarihleri arasinda 2023 ayni donemine kiyasla
%12,87 artarak 176.165 adet olarak gerceklesmis olup ciromuz ise %5,86’lik azalisla
72.903.567 Euro seviyesinde gergceklesmistir.

e 2024 yilinin ilk yarisina baktigimizda 6zellikle kilit olmayan (global olmayan markalar)
musteri sayimizda ve satiglarimizda artiglar saglanmistir. Misteri portfoyumuzin bu
sekilde dengelenerek, yeni musteri gruplari kazandirilmasi suardurdlebilir satig
operasyonu agisindan onemli etkidir. Kilit olmayan musterilerin payi %4 artarak toplam
satislar icerisindeki yeri %54’ten %58’e yukselmigtir. Gegtigimiz yilin ayni donemine
kiyasla kilit olmayan musterilerde meydana gelen artis adet olarak %22 ve ciro olarak
%19’dur.

e Karlilik: Uriin satislarindan meydana gelen Briit Karimiz 1 Nisan-30 Haziran 2024 tarihleri
arasinda 2023 ayni dénemine kiyasla %14.45°den %13.64’e gelmistir. ilk yarilari
kiyasladigimizda ise Brut karimiz 2023 yilinda %14.62’den, 2024 yilinda % 15,33’e
yUkselerek 10.068.236 Euro’dan 11.175.675 Euro’ya artmigtir.

12.  KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR PAYI HAKKI

Grup’un karina katiim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitim politikasi, her yil
faaliyet raporu ve Grup internet sitesi araciliiyla kamuya agiklanmaktadir.

Grup’un Kar Dagitim Politikasi, Yonetim Kurulumuzun 30.04.2014 Tarih 09 Numarali Karari
ile SPK’nin yayinladigr 11-19,1 No’lu Kar Payi Tebliginde belirtilen esaslara gore yeniden
belirlenmistir.

Buna gore 23 Mayis 2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanan
Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi asagidaki sekilde belirlenmistir:

“ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, iilkenin genel ekonomik kosullari,
piyasa oOngoruleri, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatirm ve finansman politikamiz
cergevesinde, karlilik, borgluluk ve nakit durumu uygun olmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi
Duzenlemelerine gore hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari %25'inin nakit ve/veya
bedelsiz hisse seklinde ortaklara dagitilmasi yonindedir.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi i¢in ayri karar alinir ve Genel
Kurul onayina sunulur. Kar payl dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin
sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenecek tarihte baslanir. Sirket
yururlukteki mevzuat htikimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitmayi veya kar payini esit
veya farkli tutarli taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.”

Sirket kar payi dagitimina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Halka acik sirketler, kar payi dagitimlarini SPK’nin 1 Subat 2014 tarihinden itibaren yurarlige
giren 11-19.1 No’lu Kar Payi Tebligi'ne gore yaparlar. Sirketimiz, SPK Mevzuatina gore
hazirlanan finansal tablolarinda 2023 yili net dagitilabilir donem kar1 125.132.205,00-TL olup,
Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlara gore ise, 153.935.220,99-TL ticari bilanco
zararl s0z konusudur. SPK mevzuatina gore hazirlanan mali tablolarda, yil i¢cin 6denen
bagislar eklendiginde bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar1 125.403.026,41-TL'dir.
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Sirketimiz Genel Kurulu; Sirket finansal yapisinin korunmasina yonelik olarak, 2023 hesap
donemine iligkin pay sahiplerine herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar vermistir.

2023 yili kar payi dagitiminailiskin sirketimiz yénetim kurulunun almis oldugu ve genel kurula
sunulmus olan kar payi dagitimi teklifi ve kar dagitim tablosu ve kar payi oranlari tablosunu
asagidaki bildirimden alabilirsiniz.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1277217

13. RISKLER VE YONETIM ORGANININ
DEGERLENDIRILMESI

Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

KurumsalRisk Yonetim sistemiile boliumler bazinda sirket hedeflerine ulagsmada karsilasabilecek
mevcut ve olasi risk ve firsatlari belirlenmektedir. Bu kapsamda, s6z konusu risklerin/ firsatlarin
sirketin risk alma profiline gore etkileri degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar planlanmakta/
uygulanmaktadir.

Sirket’te, SPK ve TTK duzenlemelerine uygun olmak Uzere “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
kurulmustur. Komite;

Grup’un varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar

yapar.

Yonetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak Uzere Grup’un menfaat sahiplerini de
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
sureclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerinin iyilestirilmesi igin gorus sunar.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5.12. maddesi uyarinca, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir
kez olmak Uzere stratejik, operasyonel, finansal, imaj ve uyum risk kategorileri bazinda detayli
olarak gozden gecirilmektedir. Her bolum igin risk kutukleri 2 aylik dénemlerde gincellenerek
sirket detayli risk raporu olusturulmakta ve Komite Uyeleri’ne sunulmaktadir.

Kurumsal risk yonetimi politikasina uygun olarak 2 aylik donemlerde olmak tzere yilda toplam 6
adet risk raporu hazirlanmaktadir. Bu kapsamda, 2023 yilinda toplam 6 adet risk raporu Yonetim
Kurulu giindeminde gorusulmek Uzere komite Uyelerine sunulmustur. 2024 yilinda her iki aylik
periyotlarla yapilan risk raporlamalar devam etmektedir. 2024 Mart-Nisan ve Mayis-Haziran
periyotlarina ait risk analiz gcaligsmalarinin detaylarini igeren ikinci ve Gg¢incu dénem risk raporu
Komite Uyelerine sunulmustur.

2024 yilinin ikinci geyreginde ¢eyreginde, tim Klimasan fonksiyonlarina ait finansal, operasyonel,
imaj ve uyum riskleri ve bu risklere ait planlanan aksiyon faaliyetlerinin statlleri gbzden
gecirilmigtir.
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ic Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim

ic Denetim Birimi, Yonetim Kurulu’nca onaylanan i¢c Denetim Y&netmeligi’'nde belirtilen ve
sirketin temel stratejilerine ve ilkelerine uygun olarak belirlenen esaslara gore faaliyetlerini
yuratar.

ic Denetim faaliyetlerinin amag, yetki ve sorumluluklari, galisma sekli ve yapisi, Yénetim Kurulu

tarafindan onaylanmis ve organizasyon duyurusu yapilmis “ic Denetim Yénetmeligi” ve “Denetim
Komitesi Yonetmeligi ilkeleri” gibi dokiimanlar ile tanimlanmistir.

ic Denetim Departmani, risk esasli yapmis oldugu denetim plani cercevesinde, sirketin risk
yonetimi ve i¢c kontrol sistemini, asagidaki amaclara ulasacak sekilde duzenli olarak goézden
gecirmekte, Denetim Komitesi ve Sirket Yonetimi’ne raporlamaktadir:

¢ Finansal ve operasyonel bilgilerin dogrulugu ve givenilirligi,
e Operasyonlarin etkinligi ve verimliligi,

e Sirket varliklarinin korunmasi,

e Kanun, duzenleme ve sdzlesmelere uygunlugun saglanmasi,

Denetim Komitesi toplantilarini belli bir gindem dahilinde gerceklestirmekte olup, toplanti
kararlarini icerir bilgi notu Komite Uyelerine toplanti sonrasi iletilmektedir. Gerek Yonetim
Kurulu’na énerilen aksiyonlar, gerekse Denetim Bélimu tarafindan alinan kararlar, ic Denetim
Bolumau tarafindan takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

14. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
BEYANI

Klimasan, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi
evrensel prensiplerini benimsemistir ve faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”)’na,
SPK Duzenleme ve Kararlari’na, SPK’nin [I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)’ne ve SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne azami 6lclide uyum saglamayi hedeflemektedir.

Grup, 01.01.2024 - 30.06.2024 hesap doneminde SPK tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yonetim
ilkeleri”’ndeki prensiplerin uygulanmasi konusunda gerekli 6zeni ve gayreti géstermistir. Zorunlu
olmayan ve tam uyum saglanamayan diger ilkeler agisindan ise Sirketimiz ve menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢cikar catismasi yasanmamistir.

Grup, faaliyet raporu ve internet sitesini Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum cergevesinde
glncelleyerek paydaslarinin hizmetine sunmakta, pay sahipleri kapsamli bilgiye Sirket’in internet
sitesinden ulasabilmekte, ayrica pay sahipleri, Yatirmci iliskileri Madirligi’ne sorularini
yoneltebilmektedirler.

SPK’nin “Ozel Durumlar Tebligi” cercevesinde KAP’a dénem iginde 6zel durum aciklamalari
yapilmistir. Yil iginde SPK dizenlemeleri uyarinca, 6zel durum agiklamalari icin SPK veya Borsa
istanbul (BIST) tarafindan ek aciklama istenmemistir. SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarina
uyulmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptinm yoktur. Sirket tim 06zel durum
aciklamalarini zamaninda yapmistir.
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Kurumsal yonetim uygulamalari ve Grup’un internet sitesi, guinceldir ve kamuyu aydinlatma araci
olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Faaliyet raporu gézden gegirilerek, ilkelere tam uyum
acisindan gerekli revizyonlar gerceklestirilmistir.

Genel Kurullarda, temsil ve oy kullanma sekline iliskin dizenlemeler dogrultusunda (Esas
Sozlesme’nin 19’uncu maddeleri) oy haklari kullanilir. Genel Kurulda. SPK’nin vekaleten oy
kullanmaya iligkin dizenlemelerine uyulur.

Grup’un Genel Kurul toplantilarinda A, B, C Grup’u imtiyazli paylarin her biri icin oy hakki 50 (elli)
oy olup, Yeni TTK’ya uyum saglanmasi amaciyla hazirlanan ve 20 Mart 2014 tarihinde SPK
tarafindan onaylanan Grup Ana Sézlesme Tadil Metninde bu oran 15 (onbes) oy olarak
degistirilmistir.

Ortaklarimiz arasinda Klimasan istiraki olan bir tuzel kigilik bulunmamaktadir. Azinlik paylari
yonetimde temsil edilmemektedir.

Genel Kurullarda, ilkelerde bu konuda yer alan ydnetim kurulu Gye adaylari hakkinda bilgi
verilmesi, en az 3 hafta 6nce giindemin ve ilgili bilgilendirme dokimanlarinin ilani, imtiyazli paylar
hakkinda bilgi verilmesi, yOneticilerin toplantida hazir bulunmasi, oylamalarda el kaldirma
suretiyle acik oylamanin kullanilmasi ve bu proseduirin ortaklara 6nceden duyurulmasi,
vekaletname orneklerinin ilani konularinda uyulmasi gereken esaslar uygulanmaktadir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan yeni raporlama formatlarina
uygun Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(“URF”) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) 11.03.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanmigtir. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) ile ilgili duyurularin son durumunaSirket’in Kurumsal internet Sitesi
(www.klimasan.com.tr)’nin “Yatirimci iliskileri”/”Kurumsal Yonetim ilkeleri” /”Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu bélimiinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nun Kurumsal
internet Sitesi (www.kap.org.tr)’nden’ den ulasilmasi mimkinddir.

1) Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (“URF”) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1257692
2) Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1257693
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1289310

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1289056

Pay Sahipleri ile iliskiler

SPK’nin 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak yururluge giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin ("Teblig")'in 11. maddesi hukumleri dogrultusunda; Sirketimiz organizasyon yapisinda
Pay sahipleriyle iliskiler, Yatirnimer iliskileri Mudirliigi altinda biinyesinde yiritilmekte olup Mali
isler Direktorliigii’ne bagli bir birimdir. Sé6zkonusu birim, Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
yapilan ve yapilacak duzenlemelerin takibi ve uygulanmasi, pay sahipleri arasindan ayrim
yapilmaksizin iligkilerin saglanmasi, pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve glincel
olarak tutulmasi, mevzuat kapsaminda kamunun aydinlatilmasi ve Grup internet sitesinin ilgili
bélumlerinin glincellenmesi ve yatirnmci bilgi taleplerinin karsilanmasi gibi hususlarda gorev
yapmaktadir. Yatinime iliskileri Mudirligi, pay sahiplerinin Grup ile ilgili bilgi taleplerini
yanitlamakta ve pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin
rol oynamaktadir.
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YATIRIMCI iLISKILERIi BOLUMU
Flasun Celebi Yatinmoci iliskileri Muduiri fusun.celebi@klimasan.com.tr

Tel: (236) 236 2233
Fax:(236) 236 1695

Grup Bilgilendirme Politikasi

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme politikasi, 2011 Olagan Genel
Kurul Toplantisinda pay sahipleri ile paylasilmis ve www.klimasan.com.tr internet sitesine
konulmustur.

Grup, kamuyu aydinlatma konusunda TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuatina, SPK ile BIST
diizenlemelerine uyar; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan prensiplerin hayata
gecirilmesine faaliyette bulundugu sektérin 6zelliginin imkan verdigi 6lgcude en ylksek dizeyde
O0zen gosterir. Bu politika Grup’un pay sahipleri, menfaat sahipleri ve sermaye piyasasi
katiimcilari ile yazili ve sozlu iletisimini duzenlemektedir.

Grup, Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasindan, takibinden, gozden gecgirilmesinden ve
gelistirilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur.

15. INSAN KAYNAKLARI (iK) POLITIKASI

IK Politikalari dokiimanimiz, sirketimizin insan kaynaklar yénetimiyle ilgili temel prensipleri ve
uygulamalarini olan ise alim politikasi, deneme suresi politikasi, askerlik hizmeti politikasi, Ucret
ve yan haklar politikasi, performans geribildirim sistemi, izin politikasi, seyahat politikasi, egitim
ve isten ayrilma politikalariniigeren kapsamli bir kaynaktir.

ise alim politikasi altinda, is glici planlamasi, personel talebi, aday degerlendirmesi ve is
teklifinin gerceklestirilmesi gibi adimlar belirtilmistir. Ayrica, ise yerlestirme surecleri beyaz yakali
ve mavi yakall kadrolar icin ayri ayri ele ainmistir. Deneme suresi politikasi, askerlik hizmeti
politikasi, Ucret ve yan haklar politikasi gibi konular da ayri basgliklar altinda detaylandirilmistir.
izin politikasi, egitim politikasi, is sagligl ve giivenligi (OHS), 6diil dneri sistemi, etik ihbar hatti,
calisan iletisimi ve gcalisan memnuniyet anketi gibi konular da dokiimanimizda yer almaktadir. Bu
politika dokimani, sirketimizin ¢alisanlarini en iyi sekilde yonetmek ve onlarin memnuniyetini
saglamak icin tasarlanmistir.

Klimasan IK tarafindan son 3 ayda yapilmis temel degisiklikler asagidaki gibidir:

e Klimasan, Performans YoOnetimi Sistemini devreye alarak, yetkinlik ve hedef bazl
performans degerlendirme sistemi SAP lGzerinden uygulamaya alindi.

e SAP Successfactors uygulamasina tiim iK siiregleri tagindi.

e Ogrenme Yénetimi Modili “online egitimler icin” SAP lzerinden aktif hale getirildi ve
cesitli konularda, alaninda uzman egitmenlerle hazirlanan egitimler platform Uzerinden
yayinlandi.

e Yeni bir oryantasyon programi olusturularak yeni ise baslayan calisanlar icin tum
departmanlarin destegiyle yeni surecler tasarlandi.
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e Her ay duzenli olarak gergeklestirilen, calisan baglligi ve motivasyonunu arttirmaya
yonelik etkinlikler tasarlandi.

e Fabrikadan ve insan Kaynaklarindan diizenli olarak her ay haberdar olmak amaciyla sirket
ici bultenler hazirlandi ve her ay paylasimi gerceklestirildi.

e Pozisyon ve departman bazli farkli temalarda yeni i¢ ve dis egitim programlari planlandi.
Ozellikle yonetsel fonksiyonlari ve liderlik becerilerini gelistirmek amaciyla Klimasan
yoneticileriigin “Liderlik Gelisim Programi” hazirlandi.

e Uzun sulredir izerinde yogun calismalar gerceklestirilen “Coolest Start Yetenek Programi”
devreye alindi. Universite son sinif égrencilerinden olusan geng yetenekler “Coolest
Starter” olarak 6 ay boyunca Klimasan’da bilgi, birikim ve tecribe kazanacaktir.

e Calisan Bagliligi ve Sosyal Sorumluluk komiteleri kurularak, ¢esitli ve farkli alanlarda yeni
projeler tasarlandi.

e (Calisan motivasyonu, memnuniyeti ve aidiyetini anlamak, gliclu ve zayif alanlari gormek,
gelistirmek, iyilestirmek amaciyla Calisan Memnuniyeti Anketlerinin sikligi arttirildi. Anket
sonugclari dogrultusunda aksiyon listeleri olusturuldu.

e Klimasan Oneri/Dilek/Sikayet sistemi kuruldu.

e Sosyal Sorumluluk Klimasan igin oldukga 6nemli bir yer tagsimakta oldugu igin, sirket
icerisinde pek ¢ok sosyal sorumluluk projesi gergeklestirildi.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz etik kurallar internet sitesi vasitasiyla kamuya acgiklanmaktadir. Sirkette taniml
bulunan gorev, yetki ve sorumluluklarin kullanilmasinda; Sirket Esas Sozlesmesi, TTK, Borglar
Kanunu, ithalat Rejimi ve ithalat Yonetmeligi, ihracat Rejimi ve Yonetmeligi Gimrik Kanunu,
Kambiyo Rejimi, Vergi Usul Kanunu ve ilgili mali mevzuat, Sermaye Piyasasi Kanunu ile is hayatini
diizenleyen is Kanunu ve lilkemizde gecerli ve yirirlikte olan hukuk diizenine uygun hareket
edilmesinin ana ilke oldugu kabul edilmistir.

Vizyon ve misyonumuzda belirtildigi gibi; toplam kalite Uretim anlayisini 6zimsemis olarak
amaclarimizi yerine getirirken ticari ve sosyal iliskilerimizde karsilikli giiven, Ustln is ahlaki ve
durust davranis ilkesinden vazgecmemek, toplumsal sorumlulugu ve cevre bilincini yuksek
tutmak ana prensiplerimizdendir.

Calisanlarimizin sirketiginde uymalar gereken etik kurallar ve birbirleriile iletisim kurarken dikkat
etmeleri gereken hususlar ayrica belirlenmistir.

Sirketimiz "is Ahlaki ve Davranis Kurallari Kitabi", "Gérev Tanimlari Dékiimani", "insan Kaynaklari
Uygulamalari ve Politikalar" ve "Personel Yonetmeligi"nde bu hususlar belirtilmis olup; tum

calisanlarimiz bilgi sahibidir.

Etik & ihbar Hatt

Denetim Komitesi ise Sirketin is davranis kurallari ve etik kurallara uygunlugunun yonetim
tarafindan izlendigini, suistimal risk degerlendirmelerinin yapildigini, suistimal ve is davranis
kurallari ile etik kural egitimlerinin verildigini de gézden gegirir.
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Sirketimizde uygulanmakta olan s Etigi TuzUgi’niin pratikte isletilmesini desteklemek ve
kolaylastirmak amaciyla Sirket ¢calisanlarinin;

e Yururluktekiilgili tim kanun ve sirket i¢i mevzuata aykiri,

e YUrurlukteki muhasebe uygulama, dizenleme, usul ve esaslarina aykiri,

e ¢ kontrol ortamini zedeleyici, Sirketin prosediir ve talimatlari ile gelisen,

e tibar riski dahil Sirket icin maddi ve/veya manevi kayip riski iceren,

e Diger her turll ciddi risk, rusvet, yolsuzluk, hirsizlik, evrakta sahtecilik, ¢ikar catismalari,
gizlilik ihlalleri gibi tum suistimal risklerini iceren

islemleri, eylemleri ve sirket aleyhine olusabilecek her turlt durumu bildirmesi icin gerekli “Etik
Hat” olusturulmustur.

Etik Hat, calisanlarin sirketiilgilendiren etik konulardaki kaygi ve sikayetlerini, isim belirtmeksizin/
belirterek bagimsiz olarak faaliyet gosteren ve Yonetim Kurulu adina faaliyet gosteren ve Denetim
Komitesi’ne dogrudan raporlama yapan i¢ Denetim Bolim tizerinden sirkete iletmelerine olanak
sagliyor. Etik Hat Gizerinden bildirim yapmak isteyen galisanlar bu bildirimlerini sadece i¢ Denetim
BAlUmU’nun erisimine agik olan,

o etik@klimasan.com.tr e-posta adresi,
e ¢ Denetim Béliimii telefonu,
e ic Denetim Bélimi adina sirkete génderilebilecek posta ile aktarabilmektedirler.

16. DIGER HUSUSLAR

Turk Ticaret Kanunu Ve Sermaye Piyasasi Mevzuati Kapsaminda
Hazirlanan Raporlar Hakkinda Baglilik Raporumuzun Sonug¢ Bolimi

6102 sayili TTK’nin 199. maddesi geregince; Bagl Sirketimiz Yonetim Kurulu, Hakim Sirketle ve
Hakim Sirkete bagli bir sirketle olan iliskileri hakkinda diizenledigi baglilik raporunda asagidaki
beyani vermistir:

“Sirketimiz, Hakim Sirket ve ona bagli sirketlerle 1 Ocak- 31 Aralik 2023 faaliyet yilinda yapilan
tum islemlerde tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, Hakim Sirket’in yonlendirmesiyle Hakim
Sirket’in ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptigi hukuki igslemler ve 2023 faaliyet yilinda Hakim
Sirketi ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim onlemler
degerlendirilmistir. 2023 faaliyet yilina iliskin olarak bilinen hal ve sartlara gore olusan bir
islemden dolayi sirketimizin boyle bir zarara ugramadigini beyan ederiz.”
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