Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi
1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ucretleri, yillik olagan Genel
Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken, liyelerin bagimsiz veya icraci
olmalan, aldiklari sorumluluk, ¢alisma siresi, sahip olduklari bilgi,
beceri, deneyim gibi unsurlar dikkate alinir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Gcretlendirme esaslarinin belirlenmesi ve
ucretlere iliskin onerilerin olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun
vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin yonetim kurulu tyelerinin Gcret
dizeyleri de goz 6ntinde bulundurulur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket
tarafindan karsilanir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Sirket
performansina dayali 6deme yapilmaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne borg verilmez, kredi kullandirilmaz.
I1) Ust Diizey Yéneticiler ve Calisanlar

Sirketimizin Ust Diizey Yoneticilerine Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan tutarda lcret 6denir. Ust Diizey Yoneticiler’e, ayrica,
yilsonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve yoéneticilerin buna
katkilari dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen
tutarda prim 6denebilir.

Sirketimiz’de “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikasi” belirlenirken;
Sirket’in Uretim ve satis faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin
yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, calisan sayisi, faaliyetlerin stirdiirilmesi
icin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektorin
ozellikleri, rekabet kosullari ve benzer firmalarin Ucret dizeyi dikkate
alinir.
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Ust Diizey Yonetici Ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi
cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim seviyesi,
sorumluluk kapsami v.b. yonetim olcutleri dikkate alinarak belirlenir.
Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir Ucretlendirme
sistemi ve uygulamasi kurulmustur.

Ucretin tim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece calisanin kendisi,
yoneticileri ve insan Kaynaklari Departmani’nin bilgisindedir.
Calisan’in gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri diger
Sirket Calisanlari ve ucglncu kisilerle paylasmamasi esastir. Aksi
takdirde, Calisan’a yonelik disiplin hikimleri geregi disiplin cezasi
uygulanir.
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