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Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler İçin Ücret Politikası 
 

I) Yönetim Kurulu Üyeleri 
 
Şirketimiz Yönetim Kurulu Üyeleri’nin ücretleri, yıllık olağan Genel 
Kurul’da belirlenir. Ücret belirlenirken, üyelerin bağımsız veya icracı 
olmaları, aldıkları sorumluluk, çalışma süresi, sahip oldukları bilgi, 
beceri, deneyim gibi unsurlar dikkate alınır. 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri’nin ücretlendirme esaslarının belirlenmesi ve 
ücretlere ilişkin önerilerin oluşturulmasında, ayrıca, Şirketin uzun 
vadeli hedefleri ile benzer şirketlerin yönetim kurulu üyelerinin ücret 
düzeyleri de göz önünde bulundurulur. 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri’nin, görevleri gereği yaptıkları masraflar şirket 
tarafından karşılanır. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri’ne Şirket 
performansına dayalı ödeme yapılmaz. 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri’ne borç verilmez, kredi kullandırılmaz. 
 

II) Üst Düzey Yöneticiler ve Çalışanlar 
 
Şirketimizin Üst Düzey Yöneticileri’ne Yönetim Kurulu tarafından 
onaylanan tutarda ücret ödenir. Üst Düzey Yöneticiler’e, ayrıca, 
yılsonlarında, Şirket’in finansal performansı ve yöneticilerin buna 
katkıları dikkate alınarak, Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen 
tutarda prim ödenebilir. 
 
Şirketimiz’de “Üst Düzey Yönetici Ücret Politikası” belirlenirken; 
Şirket’in üretim ve satış faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alanının 
yaygınlığı, yurtdışı faaliyetleri, çalışan sayısı, faaliyetlerin sürdürülmesi 
için sahip olunması gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektörün 
özellikleri, rekabet koşulları ve benzer firmaların ücret düzeyi dikkate 
alınır. 
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Üst Düzey Yönetici ücretleri, Şirketin faaliyet çeşitliliği ve hacmi 
çerçevesinde görevin gerektirdiği bilgi, beceri, deneyim seviyesi, 
sorumluluk kapsamı v.b. yönetim ölçütleri dikkate alınarak belirlenir. 
Böylece, Şirket içerisinde adil, piyasada rekabetçi bir ücretlendirme 
sistemi ve uygulaması kurulmuştur. 
 
Ücretin tüm unsurları kişiye özel ve gizlidir. Sadece çalışanın kendisi, 
yöneticileri ve İnsan Kaynakları Departmanı’nın bilgisindedir. 
Çalışan’ın gizlilik konusuna azami özen göstermesi ve bu bilgileri diğer 
Şirket Çalışanları ve üçüncü kişilerle paylaşmaması esastır. Aksi 
takdirde, Çalışan’a yönelik disiplin hükümleri gereği disiplin cezası 
uygulanır. 
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