Klimasan Klima Sanayi Ve Ticaret A.S.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev Alanlari ve Calisma Esaslari

AMAC

Madde 1. Bu diizenlemenin amaci; Klimasan Klima Sanayi Ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’'nin (“Komite”), gérev ve calisma esaslarini belirlemektir. Komite, Sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal ve sair her tirli riskin erken tespiti,
degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun
olarak ydnetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin ic kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve

entegrasyonu konularinda Yénetim Kurulumuza tavsiye ve énerilerde bulunmak amaciyla olusturulmustur.

DAYANAK

Madde 2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérev ve calisma esaslari, Tlrk Ticaret Kanunu, Sirket ana
sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig”’inde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde belirlenmistir.

OLUSUMU ve YAPISI

Madde 3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ; sirket yonetim kurulu tarafindan kendi Uyeleri arasindan secilen
en az iki Gyeden olusur. Uyelerden en az birisi bagimsiz lyeler arasindan segilir. Komitenin iki tiyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde tyelerin cogunlugu icrada gérevli olmayan yénetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir. icra baskani / Genel Midiir komitede gorev alamaz.

Madde 4. Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Kurul toplantisinda,
bir sonraki Yonetim Kurulu se¢imine kadar gorev yapmak iizere Komite tyelerini atar ve kamuya agiklar

Madde 5. Bagimsiz liye Komiteye baskanlik eder. Birden fazla bagimsiz lye Komiteye secilmisse bagimsiz
uyelerden hangisinin baskanlik yapacagini yénetim kurulu belirler.

Madde 6. Komite iiyelerinden biri sekreterya gérevini yiritur.

CALISMA ESASLARI

Madde 7. Komite ilk raporunu kurulmasini izleyen ayin sonunda verir ve ilk rapordan her iki ayda bir defa
olmak (zere yilda en az alti defa toplanir.

Madde 8. Komite sekretarya gorevini yiiriiten (iye toplanti giindemini hazirlar ve 2 glin 6nce Uyelere bildirir.

Madde 9. Komite dyelerini bir diger liye temsil veya vekalet edemez. Komite toplantilari Uyelerin biraraya
gelmesi ile veya modern iletisim olanaklari kullanilarak yapilabilir. Toplantilarda bir dnceki toplanti kararlari ve
kararlarin uygulama safhalari gozden gegirilir. Her toplanti sonunda bir rapor duzenlenir,imzalanir ve

dosyalanir.

Madde 10. Gerekli goriilen durumlarda Komite sirket yéneticilerinin toplantiya katihimini isteyebilir ve
goruslerini alabilir.

Madde 11. Komite ¢ogunlukla karar verir, karsi gérisler iiye istedigi takdirde kayda gegirilir.

Madde 12. Komite gérevini yerine getirirken gerekli her tiirlii kaynak ve destek yénetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite sekreteryasi igin sirket olanaklarindan ihtiyac oldugu éltide yararlanilir,




Madde 13. Komite baskani yonetim kuruluna komite toplantisi sonuglarini iceren yazili rapor verir ve komite
toplantisinin 6zetini yonetim kurulu tyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 14: Tilrk Ticaret Kanunu ve SPK Diizenlemeleri ile uyumlu olarak komite sorumlulugunda olan tim
gorevlerini yerine getirmek.

Madde 15: Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli nlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla galismalar yapmak.

Madde 16: Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek.

Madde 17: Yénetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak lzere sirketin menfaat sahiplerini de etkileyebilecek
olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve slreglerini de igerecek sekilde i¢
kontrol sistemlerinin iyilestirilmesi icin gorls sunmak.

Madde 18: Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla gerekli gorildiglnde ilgili
birimlerden bilgi, gorlis ve rapor talep edilmesi.
YURURLUK :

Madde 17. Bu diizenleme YoOnetim Kurulu'nun karari ile ylrilige girer ve Kurumsal Yénetim Komitesi’'nce
uygulanir.

DENETIM :
Madde 18. Bu dlizenlemenin ylrttmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.




