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Bir Bakista Klimasan

Endistriyel sogutucu ve dondurucu sektoriinde
uluslararasi platformda faaliyet gosteren
KLIMASAN’in kurulus 6ykisii 1915 yilhina kadar
uzanmaktadir. SENOCAK Ailesinin izmir'deki kiigiik
bir dikkan ile baslayan is hayat, 1931’de ilk
buzdolabi ithalatiyla farkli bir alana yonelmis ve
buglinki Klimasan’in temelleri atilmaya
baslanmistir. 1955 vyilinda ticari buzdolaplarinin
montajl ile baglayan ihtisaslagsmayi, 1969 yilinda

Uretim slirecinin baslamasi takip etmistir.

1969 yilinda yeniden yapilanarak KLIMASAN KLIMA
SANAYi ve TICARET A.S. adini alan firmamiz, ic
pazarda “SENOCAK” , uluslararasi pazarda ise
“KLIMASAN”  markasiyla misterilerine  hizmet
vermektedir.

Sahip oldugu 54.000 metrakarelik tretim tesisi ve
depolama alani ve sirekli yenilenen teknolojisiyle
Coca-Cola, Pepsi Cola, Interbrew, Brau Union, Efes,
Tuborg, Heineken, Nestle, Scholleer ve Danone gibi
uluslararasi diinya devlerinin tedarikgisi olma
basarisi gosteren firmamiz, ic pazarda da blylk
firmalara sogutucu ve dondurucu dolaplar
saglamaktadir.

%39’u halka agik olan KLIMASAN, sahip oldugu
cevre bilinci dogrultusunda sektériinde gevre dostu
dolaplari Uretmeye baslayan ve 1SO 9001-2008
Kalite Yonetim Sistem Belgesini alan ilk firma olma
Ozelligini tasimaktadir, ayrica ISOEN14001 Cevre
Yonetim Sistemi ile OHSAS-TSE 180001 isci sagligi
ve is glivenligi yonetim sistem belgesine sahiptir.

KLIMASAN; vyeni atihmlarla sirekli biyiyen,
musterilerinin, calisanlarinin ve pay sahiplerinin
memnuniyetini en Ust diizeyde tutan, Tirkiye ve
Diinya’da hedef pazarda lider sirket olma vizyonu,
musterilerimizle is ortakhgl c¢ercevesinde uzun
vadeli iliskiler kurarak onlar igin deger yaratan
misyonu ile hem i¢ pazarda, hem de uluslararasi

pazarda c¢ok o©nemli bir mdisteri portfoyline
sahiptir. Cok uluslu sirketlerin onayl Ureticisi
gelistiren  AR-GE
bolimine yaptigl yatirimlar, Tirkiye’de 300’den

olmasi,irin  tasarimlarini
fazla Satis Sonrasi Servis noktasindan verdigi
hizmet, ve ortalama 1100 calisani ile KLIMASAN,
ileriye yonelik hedeflerini gerceklestirme yoniinde
hizla ilerlemektedir.

Dilinyadaki konsolidasyon ve globallesme trendine
paralel olarak,Klimasan hisselerinin % 61’ ine sahip
olan Senocak Holding A.S., 26.12.2007 tarihinde
Brezilya kokenli Rome Investment Ltda. firmasi ile
Satis s0zlesmesi imzalayarak hisselerini % 71’ ini bu
sirkete satma kararini almistir.islem 26.03.2008
tarihinde gercgeklestirilmis ve bu tarihte Senocak
Holding'in % 71 lik hissesi 32.660.000 Euro
karsihginda Rome Investment tarafindan satin
alinmistir.  29.03.2011 tarihinde yapilan ek bir
sozlesme ile, Senocak Holding’in sermayesinin
%29’unu temsil eden hisselerin 15.800.000 Euro
bedelle hisse alim sozlesmesi imzalanarak |,
Senocak Holding A.$’nin %100°G Rome Investment
tarafindan satin alinmistir.

Operasyonel  verimliligi  arttirmak  amaciyla
gerceklestirilen organizasyonel yeniden yapilanma,
31.12.2013 tarihi itibariyle tamamlanmis ve
Senocak Holding A.S , Metalfrio Solutions Sogutma
San ve Tic A.S blinyesinde birlestirilmistir. Bu
sayede MF Solutions Sogutma , Klimasan Klima
Sanayi ve Ticaret A.$'nin %61.01 oraninda
dogrudan ortagi haline gelmistir.

Klimasan, yillarin verdigi glivenle zirveye oturan,
genis musteri portfoyd, glicli marka imaji, saglam
finansal yapisi, yaygin satis ve satis sonrasi hizmet
agl, ihracat potansiyeli, modern lretim tesisleri ve
ylksekverimliligi ile sektorliin gelecege bakisi

olmaya devam edecektir



Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 Tarihleri itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir:

31.12.2013

Hisse

Tipi Tutar %

Metalfrio Solutions Sogutma A.S 13.052.309

Metalfrio Solutions Sogutma A.S B 2.625.000 9%
Metalfrio Solutions Sogutma A.S C 2.625.000

Diger D 11.697.691 39%
Nominal Sermaye 30.000.000 100%

31.12.2012

Hisse
Tipi Tutar %
Senocak Holding A.S B 2.625.000 9%
Diger D 11.697.691 39%

Nominal Sermaye 30.000.000 100%



Sirketin %61,01 oraninda ortagl olan Senocak
Holding ile Metalfrio Solutions Sogutma San ve Tic
A.S'nin (“MF Solutions Sogutma”) dogrudan ve
dolayl olarak %100’Une sahip oldugu Senocak
Sogutma Sistemleri Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketi (“Senocak Sogutma”) ve Klimasan Dis
Ticaret Anonim Sirketi (“Klimasan Dis Ticaret”)
firmalari, MF Solutions Sogutma’nin blinyesinde
aktif ve pasifi devralma yoluyla 31 Arahk 2013
tarihi itibariyle birlesmistir. Operasyonel verimliligi
arttirmak amaciyla yapilan bu vergisiz birlesme
sonucunda Senocak Holding, Senocak Sogutma ve

Yoénetim kurulu A grubu hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan 4 (dort) Gye, B grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir)
Uye ve C grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan 1 (bir) Uye olmak Uzere, 6 (alt) Uye
olarak genel kurul tarafindan tayin edilir.Genel
kurul toplantilarinda A, B ve C grubu hisselerden
her hisse 50 (elli), diger gruplara ait hisselerden her
hisse 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

Tirk Ticaret Kanunu’na uyum saglanmasi amaciyla
hazirlanan ve Genel Kurul onayina sunulacak
Sirketimiz Esas Sozlesme tadil metninde A,B,C
grubu hisselerden her bir hisse igin 50(elli) olan oy
hakki, 15(onbes) olarak diizenlenmistir.

Klimasan Dis Ticaret infisah olmustur. Bu itibarla,
MF Solutions Sogutma, Sirketin %61,01 oraninda
dogrudan ortagi haline gelmistir.

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla,
Sirket sermayesi her biri 1 kr degerinde
3.000.000.000 paydan olusmaktadir (31 Aralik
2012: 3.000.000.000). Sermayeyi temsil eden hisse
senetlerine taninan imtiyazlar asagida belirtildigi
gibidir:

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla,
nama yazili hisselerin tamami imtiyazhdir. D grubu
hisseler ise, gercek kisi ortaklar ile halka arz edilen
kisimdan ibarettir. D grubu hisse sahipleri yonetim

kurulu icin aday gbsterememektedir

Ortaklardan en az %10 hisseye sahip olanlarin
istegi ile yonetim kurulu baskani, 7 giin iginde
olagantsti genel kurul ¢agrisinda bulunur ve
giindem toplanti talep eden ortagin teklif ettigi
konulari igerecektir. A, B ve C grubu hisseler icin bu
oran aranmaz.

Sirket ana sozlesmesinde belirtilen hallere iliskin
verilecek kararlar veya Sirket ana soézlesmesinin
degistirilmesi veya Sirket sermayesinin arttirilmasi
veya azaltilmasi veya yonetim kurulu Gyelerinin
huzur hakki ile ilgili kararlarin gegerli olabilmesi igin
A, B ve C grubu hisselerin en az % 88'inin onay
gerekir. Ayrica, Sirket denetgilerinin tayini A, B ve C
grubu hisselerin en az % 80'inin onayi olmaksizin
gecerli degildir.



Ust Yénetim ve Organizasyon

Yonetim Kurulu Uyelerimiz:

31.12.2013

Gorevi Gorev Siiresi
Marcelo Faria de Lima Baskan 28.06.2013- Devam Ediyor
Erwin Theodor Herman Louise Russel Baskan Vekili 28.06.2013- Devam Ediyor
Luiz Eduardo Moreiro Caio Uye 28.06.2013- Devam Ediyor
Serkan Giileg Uye 28.06.2013- Devam Ediyor
ismail Selim Hamamcioglu Bagimsiz Uye 28.06.2013- Devam Ediyor

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerimiz:

Gorevi Gorev Siiresi

Mert Engindeniz Bagimsiz Uye 21.11.2013- Devam Ediyor
ismail Selim Hamamcioglu Bagimsiz Uye 21.11.2013- Devam Ediyor

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerimiz:

Gorevi Gorev Siiresi
ismail Selim Hamamcioglu Bagimsiz Uye 21.11.2013- Devam Ediyor
Serkan Giileg Uye 21.11.2013- Devam Ediyor

Bagimsiz Denetim Sirketi ve Sorumlu Ortak Basdenetgi

Akis Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
Sorumlu Ortak Basdenetgi: Hatice Nesrin TUNCER



BAGIMSIZLIK BEYANI

Klimasan Klima Sanayi A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve iicilincli dereceye kadar kan ve sihri hisitmlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya
dolayli isttihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini1 yapan sirketler
olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
boliimiinii yiiriiten sirketlerde caligmadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamis oldugumu,

¢) Son bes yil icerisinde, Sirkete 6nemli olgiide hizmet ve {iriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum paymn oranmnin %]1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazl
olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zgegmisimde goriilecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi sebebiyle iistlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyla tam zamanli olarak ¢aligmadigima,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklar1 arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayiracagimi

beyan ederim.

Mert ENGINDENIZ



BAGIMSIZLIK BEYANI

Klimasan Klima Sanayi A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve iicilincli dereceye kadar kan ve sihri histmlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya
dolayli isttihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini yapan sirketler
olmak Uzere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
boéliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢caligmadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamis oldugumu,

¢) Son bes yil igerisinde, Sirkete 6nemli olgiide hizmet ve {iriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazl
olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zgegmisimde goriilecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi sebebiyle iistlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyla tam zamanli olarak ¢aligmadigima,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklar1 arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayiracagimi

beyan ederim.

fsmail Selim HAMAMCIOGLU



YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Marcelo Faria de LIMA

1985 yilinda Pontificia Universidade Catolica of Rio
de Janerio (PUC-RJ) Universitesi Ekonomi
bolimiinden mezun olan Marcelo Faria de Lima,
1988- 1989 yillari arasinda ayni Universitede
Ekonomi Bolliimiinde 6gretim gorevlisi olarak gorev
yapmistir.

12 yil boyunca finans piyasasinda gorev yapan
Sn.Lima ,1989-1996 vyillari arasinda ABN Amro
Bank’da Brezilya Basekonomisti ve Fon Yoneticisi,
1996-1998 yillarinda Banco Garantia’da (1998
yilinda Credit Suisse tarafindan satin alinmistir)
Sermaye Piyasalari Yoneticisi ve 1998-2000 vyillar
arasinda ise Donaldson, Lufkin& Jenrette’de
yonetici olarak gérev almistir. 2000 yilinda emlak
piyasasinda uzmanlasmis bir internet portali olan
ve daha sonra Homestore USA’ye satilan
AreaUtil.com’un kurucu ortagidir. Sn. Lima, Neovia
Telecomunicagoes S.A. ve Abyara Planejamento
Imobilidrio S.A. sirketlerinde yonetim kurulu Gyeligi
yapmistir. Klimasan A.S ve Metalfrio Sogutma
sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev
yapmaya devam etmektedir.

Erwin Theodor Herman Louise Russel

isvicre’de Gallen Universitesi Ekonomi Bélimiinden
mezun olan Erwin Russel , Chicago Universitesinde
MBA egitimini tamamlamistir.Degisik sektorlerde
ve firmalarda CFO, CEO ve danisman olarak
¢alismis olan Russel, halen Artesia Gestdo de
Recursos S.A. firmasinda icra Kurulu Bagkani ve
Produquimica Industria e Comércio S.A. firmasinda
ise Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev
yapmaktadir.

Erwin Russel, 28.06.2013 yilindan bu yana Klimasan
A.S'de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
gorevine devam etmektedir.

Luiz Eduardo Moreira CAIO

1983 vyilinda Faculdade de Engenharia Industrial
(FEI) Universitesi Endstri Mihendisligi
boliminden mezun olan Sn.Caio, Metalfrio’nun
kurucusunun ogludur ve sirkete 1977 vyilinda
katilmis ve sirkette mihendislik, Gretim ve
endustriyel yoneticilik dahil olmak Uzere c¢esitli
pozisyonlarda c¢ahsmistir. 1994 yilinda, Sn. Caio,
BSH Group (Metalfrio’nun o zamanki ana ortagi)
Latin Amerika Bolimu Baskan Yardimcisi gorevini
Ustlenmis ve 2000 vyiinda BSH Group Genel
Mudarliglt gorevine terfi etmistir. 2002 yilinda,
BSH Group’un ticari buzdolabi bolimiinin
satisindan sorumlu olmustur. Klimasan A.$'nin
Yonetim Kurulu Gyesidir.



Serkan GULEC

1978 yilinda istanbul’da dogdu.Lisans Egitimini
Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
boliminde 2001 yilinda tamamlamistir. 2002
yilinda University of California Santa Barbara UCSB
de is idaresi ve Global Pazarlama konusunda, 2009
yilinda ise istanbul Universitesi isletme ve iktisadi
Enstitiisinde isletme Yiiksek Lisans egitimini
tamamlayan Serkan Giileg, evli ve iki ¢ocuk
sahibidir ve cok iyi derecede ingilizce bilmektedir.

is hayatina 2004 yilindan itibaren aile sirketi olan
Ozlider A.S de Satinalma ,is Gelistirme ,Dis Ticaret
ve Finans Bolimlerinde yoneticilik yaparak basladi.
2006 da tim aile sirketlerini tek c¢ati altinda
toplayan Lider Holding A.S ‘nin kurulusunu
tamamladi ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
aldi.

Serkan Giile¢ , 2006 yilindan bu yana , Brezilyah
Metalfrio Solutions S.A sirketi ile birlikte kurulan
ortak girisim sirketi Lider Metalfrio Solutions A.S
nin kurucu ortagidir.

Mart 2008 yilindan bu yana Senocak Holding A.S
ve Klimasan A.S’de Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinde bulunmaktadir.

ismail Selim Hamamcioglu

1970 yilinda istanbul’da dogdu. Egitimini Wisconsin
Universitesi isletme ve Ekonomi béliimiinde
tamamladi.

1994-1996 yillari arasinda Coca Cola Uluslararasi
Bolge Ofisi Medya ve Ozel Projeler béliimiinde
Koordinator olarak goérev alan Selim Hamamcioglu,
1996-2000 yillari arasinda Miller markasini
Tlrkiye'ye getiren ve Tlrkiye’de dagitim agini
olusturan Hamamcioglu Dis Ticaret sirketinde

kurucu olarak gorev aldi. 2002 yilinda, bugiin 22
subeye ulasan fast food zinciri Atom Gida’yi, 2004
yilinda Kuzey Kibris’ta villa ve apartman insaati isi
yapan Lapis Company adli sirketi ve 2008 yilinda ise
celik,petrokimya ve cimento sektoriinde faaliyet
gosteren Braztlirk adh sirketi kurmustur.

2008 yilindan beri Klimasan A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmakta olan Selim Hamamcioglu ¢ok iyi
derecede ingilizce bilmektedir.

Mert Engindeniz

Mert  Engindeniz, 1993 vyilinda Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'nden Lisans derecesi
ve 1994 yilinda Cornell Law School'dan Yiiksek
Lisans derecesi almistir. 1996 vyilinda istanbul
Barosu ve 1998 yilinda New York Barosuna kabul
edilen Engindeniz, 1996 vyilinda da NASD’nin
General Securities Representative (Series 7) yetki
belgesini almistir. 1994 yilinda Global Menkul
Degerler’'de  profesyonel yasamina baslayan
Engindeniz, 1994 ila 1999 vyillari arasinda sirketin
Kurumsal Finansman Departmani biinyesinde
muhtelif halka arz, sirket satin alma, risk sermayesi
ve Ozellestirme projelerinde gorev yapti. 1995 ila
1997 yillari arasinda Efes Sinai Yatirirm Holding’de
yabanci kurumsal yatirmcilari temsilen yonetim
kurulu Gyeliginde de bulunan Engindeniz, 1999 ila
2004 yillari arasinda ise Global’in Hukuk Musavirligi
gorevini ifa etti. Engindeniz, Mayis 2004'te
Global'de getirildigi CEO ve Yonetim Kurulu
Uyeligini Mayis 2007 tarihine kadar devam ettirdi.
Akabinde, kurucu ortagi oldugu Turcon Yapi ile 2.5
sene boyunca Ege/Akdeniz bolgelerinde
gayrimenkul proje gelistirme faaliyetlerinde
bulundu.

Engindeniz, Mayis 2011 tarihinden bugline
Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ydnetim
kurulu Gyesidir.
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YONETIM ORGANI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin icretleri,
yillk olagan Genel Kurul'da belirlenir. Ucret
belirlenirken, Uyelerin bagimsiz veya icraci
olmalari, aldiklari sorumluluk, ¢alisma siresi, sahip
olduklari bilgi, beceri, deneyim gibi unsurlar
dikkate alinir.

Yénetim  Kurulu  Uyeleri’nin  {cretlendirme
esaslarinin  belirlenmesi ve (cretlere iligkin
Onerilerin olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun
vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin yonetim
kurulu UGyelerinin (cret dizeyleri de g6z 6nilinde
bulundurulur.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, gorevleri geregi
yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir.
Bagimsiz  Yonetim Kurulu Uyelerine Sirket
performansina dayali 6deme yapilmaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne borg verilmez, kredi
kullandiriimaz.

Ust Diizey Yonetici ve Calisanlar:

Sirketimizin Ust Diizey Yéneticileri’ne Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanan tutarda (cret
ddenir. Ust Diizey Yéneticiler'e, ayrica,
yilsonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve
yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen
tutarda prim 6denebilir.

Sirketimizde “Ust Diizey Yonetici Ucret
Politikasi” belirlenirken; Sirket’in Gretim ve
satis faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin
yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, calisan sayisi,
faaliyetlerin siirdirilmesi i¢in sahip olunmasi
gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin
ozellikleri, rekabet kosullari ve benzer
firmalarin Gcret diizeyi dikkate alinir.

Ust Diizey Yonetici lcretleri, Sirketin faaliyet
cesitliligi ve hacmi ¢ergevesinde gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim seviyesi,
sorumluluk kapsami v.b. yonetim Olgitleri
dikkate alinarak belirlenir. Boylece, Sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetci bir
Ucretlendirme sistemi ve uygulamasi
kurulmustur.

Ucretin tim unsurlarn kisiye 6zel ve gizlidir.
Sadece calisanin kendisi, yoneticileri ve insan
Kaynaklari Departmani’nin bilgisindedir.
Cahsan’in  gizlilik konusuna azami 06zen
gostermesi ve bu  bilgileri diger Sirket
Calisanlan ve Uglncl kisilerle paylasmamasi
esastir. Aksi takdirde, Calisan’a yonelik disiplin
hikimleri geregi disiplin cezasi uygulanir.
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Sirketimizin (ist yonetim kadrosunda goérevli yoneticiler ve gérev dagilimi asagidaki gibidir:

isim Gérev

Tevfik GUNHAN Genel Midiir

Erim SENOCAK Satis Direktori

Alexandros PANAS Pazarlama Direktoru
Muhammed Subhi TOPLU Satis Sonrasi Hizmetler Direktori

(11.02.2014 tarihi itibariyle gorevinden ayrilmistir)

31 Aralik 2013 tarihi itibariyla, Yonetim Kurulu Uyeleri ile sirketimiz tist ydnetim kadrosunda gérevli
yoneticilere saglanan faydalar 1.423.539 TL'dir (31 Aralik 2012: 1.356.011 TL).

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyle ¢alisan personel sayilari agsagidaki gibidir:

31.12.2013 31.12.2012

Memur 160 154
isci 848 644
Toplam 1.008 798

-Calisanlarimiz, Ucret ve performans 6denegi 6demelerine ek olarak bazi sosyal yardimlardan da
yararlanmaktadir. Calisanlarimiz herhangi bir toplu is s6zlesmesine tabi degildir.

-Sirketimizin 31 Arahk 2013 itibariyle kidem tazminati yikimluligiu 2.565.558 TL olup, tamami igin
2013 ve onceki yillarda gider karsihigr ayrilmistir.
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2013 Finansal Gostergeler

Satislar

2013 yilin net satislar, bir dnceki yila kiyasla %58 artarak 250.6 milyon TL'ye ulagsmistir. Metalfrio
Grubu’nun blyume stratejileri dogrultusunda gerekli politikalarin uygulamaya konulmasi ve yeni

pazarlara girme stratejimiz cercevesinde, 2013 yilinda net satis gelirlerinde 6nemli bir bliylime

sdzkonusu olmustur.

2013 yilinda i¢ piyasa satislarimiz bir dnceki
yila %57,5 oraninda artarak 73.7 milyon TL’den
116.1 milyon TL’ye ulagmistir. Kalite
politikamiz, musteri odakli satig stratejimiz ve
glcli hizmet agimiz i¢ piyasa satislarimizdaki
artisin temel sebebidir
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Net Satislar
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250.6 milyon TL

Net Satislar (milyon TL)
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Yurtdisi satislarimizda ise bir dnceki yila gore
artis orani %59 olup , cografik olarak misteriye
yakin olma ve Asya,Afrika, Avrupa ve Ortadogu
pazarlarinda konumumuzu gliglendirmek adina
atilan adimlar bu bliyiimeyi saglayan ana

unsurlar olmustur.
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Briut Kar

Yeni pazarlara girdigimiz ve satis hacminde ciddi bir artis sagladigimiz 2013 yilinda, kar
marjlarimizda da ge¢mis yillara kiyasla 6nemli oranda artislar s6zkonusu olmustur.2012 yilinda
%16.9 olan brit kar marji, 2013 yilinda %19.5 olarak gergeklesmistir.

Brit karlihktaki artisin temel sebebi, lretim operasyonlarinda saglanan verimlilik, maliyet
duslrlcu projelerin uygulanmasi ve yalin tGretim modeli uygulamalarinin sagladigi katkilarla
aciklanabilir.

Briit Kar Marji (%)

22,0% 1
19,0% 1~
16,0% 1~

13,0% 1~

10,0% . . . g
2010 2011 2012 2013

Faaliyet Kari

2012 yilinda 7.1 mio TL olarak gergeklesen faaliyet kari ise, 2013 yilinda %263’llk artisla 25.8
milyon TL olarak gergeklesmis ve gegen yil %4,5 olan faaliyet kar marjinin %10.3’e ulagsmasini
saglamistir. Gegcmis 3 yilda %4.5-%6.5 araliginda gerceklesen faaliyet kar marjinda 2013 yilinda
ciddi bir artis kaydetmistir.

Faaliyet Kar Mariji (%)

12,0% -
10,0% -

8,0% -

6,0% - 10,3%
4,0% - 6,4%

0,0% . . . .

2010 2011 2012 2013
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Net Kar

Sirket net kar1 2013 yilinda , bir dnceki yila gére %142 artarak 12.8 milyon TL olarak
gerceklesmistir. Ozellikle gelismekte olan piyasalardan nakit cikisi ve Tiirkiye’deki siyasi belirsizlik
2013 yilinda TL’nin degerini 6nemli dlglide diigstirmis ve TL'deki deger kaybi kur farki giderlerini
arttirmistir. Ancak bu olumsuz makro-ekonomik sartlara ragmen, Sirketimiz 2013 yilinda net kar
marjini arttirmayi basarabilmistir.

Net Kar Mariji (%)

10,0% 7
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Finansal Tablolar Hakkinda Bagimsiz Denetgi
Raporu

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer
alan finansal durum tablosunu, ayni tarihte sona eren yila ait kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunu,
ozkaynaklar degisim tablosunu, nakit akis tablosunu ve 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti ve diger aciklayici
dipnotlarini denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla ilgili Olarak Sirket Yonetiminin Sorumlulugu

Sirket yonetimi bu finansal tablolarin Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK")tarafindan
yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS") uygun olarak hazirlanmasindan ve gergege uygun olarak
sunumundan ve bunun icin finansal tablolarin usulsizlik veya hatadan kaynaklanan énemli yanlisliklar icermeyecek
bicimde hazirlanmasini saglamak amaciyla yonetim tarafindan gerekli goriilen i¢ kontrollerden sorumludur.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goris bildirmektir. Bagimsiz
denetimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
gerceklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gercegi dogru
ve dirist bir bicimde yansitip yansitmadigi konusunda makul bir glivenceyi saglamak tizere planlanarak
ylratilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak amaciyla,
bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin se¢imi, finansal
tablolarin, hata ve/veya hileden ve usulsuzlikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak Gzere 6nemli
yanlislik icerip icermedigine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gore yapilmistir.
Bu risk degerlendirmesinde, isletmenin i¢ kontrol sistemi g6z 6niinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz i¢ kontrol
sisteminin etkinligi hakkinda goris vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak
amaciyla, Sirket yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica Sirket yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan
onemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir biitiin olarak sunumunun uygunlugunun
degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gértisimiziin olusturulmasina yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Goriis

Gorusimuze gore, ilisikteki finansal tablolar, Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 31 Aralik
2013 tarihi itibariyle finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait finansal performansini ve nakit akislarini, TMS
(Bakiniz Dipnot 2) gergevesinde dogru ve dirist bir bigcimde yansitmaktadir.

Diger ilgili Mevzuattan Kaynaklanan Bagimsiz Denetgi Yiikiimliiliikleri Hakkinda Raporlar

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 402. Maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda
istenen aciklamalari yapmis ve istenen belgeleri vermistir, ayrica Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2013 hesap doneminde
defter tutma dizeninin, kanun ile sirket esas s6zlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hitkimlerine uygun
olmadigina dair 6nemli bir hususa rastlanmamustir.

6102 sayil Turk Ticaret Kanununun 378. Maddesine gére, pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim
kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli
onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve
gelistirmekle yukumlidir. Ayni kanunun 398. Maddesinin 4. fikrasina gore, denetginin, yonetim kurulunun sirketi
tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri zamaninda teshis edebilmek ve risk yonetimini gerceklestirebilmek
icin 378 inci maddede 6ngoriilen sistemi ve yetkili komiteyi kurup kurmadigini, boyle bir sistem varsa bunun yapisi
ile komitenin uygulamalarini agiklayan, esaslari KGK tarafindan belirlenecek, ayri bir rapor diizenleyerek, denetim
raporuyla birlikte, yonetim kuruluna sunmasi gerekmektedir. Denetimimiz, bu riskleri ydnetmek igin Sirket
Yonetimi'nin, gerceklestirdigi faaliyetlerin operasyonel etkinligi ve yeterliligini degerlendirmeyi kapsamamaktadir.
Bilango tarihi itibariyle KGK tarafindan heniiz bu raporun esaslari hakkinda bir agiklama yapiimamistir. Dolayisiyla bu
konuya iliskin ayri bir rapor hazirlanmamistir. Bununla birlikte, Sirket, s6z konusu komiteyi 21 Kasim 2013 tarihinde
kurmus olup, komite 2 (iki) Gyeden olusmaktadir. Komite kuruldugu tarihten rapor tarihine kadar Sirket'in varligini,
gelismesini tehlikeye diistiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile ¢carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amacina yonelik 2 defa toplanmis ve hazirladigi raporlari Yonetim Kurulu'na sunmustur.

istanbul, 3 Mart 2014
Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi

Hatice Nesrin Tuncer, SMMM
Sorumlu Ortak, Basdenetgi
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Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden
Dipnot Gecgmis Gecmis
Referanslari 31 Aralik 2013 31 Aralik 2012 (*)

VARLIKLAR
Dénen Varliklar 250.878.142 163.597.926
Nakit ve nakit benzerleri 3 82.131.859 39.681.986
Finansal yatirimlar 4 79.810.593 60.075.564
Ticari alacaklar 6 49.239.191 40.256.250
-Iliskili taraflardan ticari alacaklar 13.266.961 5.568.010
-Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 35.972.230 34.688.240
Diger alacaklar 7 8.443.508 2.276.954
-Iliskili taraflardan diger alacaklar 3.670.625 756.941
-Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 4.772.883 1.520.013
Stoklar 8 26.379.301 18.360.010
Pesin 6denmis giderler 9 1.783.414 1.536.022
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 24 -- 754.326
Diger donen varliklar 16 3.090.276 656.814
Duran varhklar 49.049.450 50.154.462
Diger alacaklar 7 12.564 12.564
-Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 12.564 12.564
Maddi duran varliklar 10 38.814.095 41.441.226
Maddi olmayan duran varliklar 11 7.946.188 7.152.773
Ertelenmis vergi varlig 24 2.145.530 1.117.343
Pesin 6denmis giderler 9 131.073 430.556
TOPLAM VARLIKLAR 299.927.592 213.752.388
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KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kisa vadeli bor¢lanmalar
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlari
Ticari borglar
-lliskili taraflara ticari bor¢lar
-Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar
Diger borglar
-[liskili taraflara diger bor¢lar
-Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar
Ertelenmis gelirler
Turev araglar
Doénem kari vergi yukimliligi
Kisa vadeli karsiliklar
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar

-Diger kisa vadeli karsiliklar

Uzun vadeli yakamlulukler
Uzun vadeli borglanmalar
Diger borglar
-Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar

Uzun vadeli karsiliklar

-Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar

OZKAYNAKLAR

Ana ortakhga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye
Sermaye diizeltme farklar1

Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis
diger kapsamli gelirler

-Yeniden degerleme ve olgiim kayiplari
Gecgmis yillar karlart
Net donem kar1

TOPLAM KAYNAKLAR

(*) Yeniden diizenleme i¢in Not.2.2’ye bakiniz.

Dipnot
Referanslar

27
24

13
13

13

17

31 Aralik 31 Aralhik
2013 2012 (*)
131.139.446 100.342.835
4.264.339 52.509.763
84.712.442 20.395.541
32.587.700 22.141.576
117.400 15.128
32.470.300 22.126.448
1.266.109 1.110.151
2.148.028 928.419
939.680 --
1.208.348 928.419
1.557.847 618.150

-- 265.000

45.872 --
4.557.109 2.374.235
1.901.911 549.285
2.655.198 1.824.950
107.529.152 64.443.792
104.946.200 62.208.612
17.394 7.394
17.394 7.394
2.565.558 2.227.786
2.565.558 2.227.786
61.258.994 48.965.761
61.258.994 48.965.761
30.000.000 30.000.000
980.882 980.882
1.354.205 1.234.080
(1.776.663) (1.274.221)
(1.776.663) (1.274.221)
17.904.895 12.739.463
12.795.675 5.285.557
299.927.592 213.752.388
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Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 1 Ocak- 1 Ocak-
Referanslar: 31 Arahk 31 Arahk
2013 2012
Hasilat 18 250.648.305 158.269.863
Satiglarin maliyeti 18 (201.806.704) (131.445.706)
BRUT KAR 48.841.601 26.824.157
Pazarlama giderleri 19 (18.031.742) (12.453.196)
Genel yonetim giderleri 19 (8.425.255) (6.855.942)
Arastirma ve gelistirme giderleri 19 (3.126.651) (2.713.280)
Esas faaliyetten diger gelirler 20 8.129.984 2.895.038
Esas faaliyetten diger giderler 20 (1.635.627) (602.487)
ESAS FAALIYET KARI 25.752.310 7.094.290
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 21 21.469.743 4.881.689
Yatirim faaliyetlerinden giderler 21 (2.363.642) (1.594.529)
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET
KARI 44.858.411 10.381.450
Finansal gelirler 22 1.475.526 473.494
.I.:inan"smzin giderleri _ _ ' 22 (30.752.957) (4.329.582)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI 15.580.980 6.525.362
Surdurilen faaliyetler vergi gideri (2.785.305) (1.239.805)
Donem vergi gideri 24 (3.687.882) --
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 24 902.577 (1.239.805)
DONEM KARI 12.795.675 5.285.557
Diger kapsaml gelir
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar (502.442) (685.858)
Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6l¢iim kayiplart (628.052) (857.322)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak
diger kapsamli gelirlere iliskin vergiler 125.610 171.464
- Ertelenmis vergi geliri 125.610 171.464
Vergi sonrasi diger kapsamh gelir 12.293.233 4.599.699
Adi ve seyreltilmis pay basina kazang (TL) 0,43 0,18

(*) Yeniden diizenleme i¢in Not.2.2” ye bakiniz.
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Kar veya Zararda
Yeniden
Siniflandirilmayacak s
Birikmis Diger Birikmis Karlar
Kapsaml Gelirler ve
Giderler
Yeniden Kardan
Sermaye Degerleme ve Ayrilan Gecgmis

Odenmis Duzeltme Olg¢uim Kisitlanmis Yillar Net Donem

Sermaye Farklarn Kazanc¢/Kayiplari Yedekler Karlar Kari Ozkaynaklar
ONCEKi DONEM
1 Ocak 2012 itibariyla bakiyeler 30.000.000 980.882 -= 932.784 7.882.350 4.570.046 44.366.062
Mubhasebe Politikalarindaki Degisiklige iliskin Diizeltmeler
(Dipnot 2.2) -- -- (588.363) -= -- 588.363 -~
1 Ocak 2012 itibariyla bakiyeler yeniden diizenlenmis 30.000.000 980.882 (588.363) 932.784 7.882.350 5.158.409 44.366.062
Transferler -- -- -- 301.296 4.857.113 (5.158.409) --
Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6l¢tim kayiplart -- -- (685.858) -- -- -- (685.858)
Net dénem kari -- -- -- -- -- 5.285.557 5.285.557
31 Aralik 2012 itibariyla bakiyeler 30.000.000 980.882 (1.274.221) 1.234.080 12.739.463 5.285.557 48.965.761
CARIi DONEM
1 Ocak 2013 itibariyla bakiyeler 30.000.000 980.882 (1.274.221) 1.234.080 12.739.463 5.285.557 48.965.761
Transferler -- - - 120.125 5.165.432 (5.285.557) -
Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden dl¢iim kayiplari -- -- (502.442) -- -- -- (502.442)
Net donem kart -- -- -- -- -- 12.795.675 12.795.675
31 Aralik 2013 itibariyla bakiyeler 30.000.000 980.882 (1.776.663) 1.354.205 17.904.895 12.795.675 61.258.994
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Bagimsiz denetimden gecmis

(yeniden
diizenlenmis)
Dipnot 31 Arahk 31 Arahk
Referanslari 2013 2012 (*)
A.ISLETME FAALIYETLERDEN NAKIT AKISLARI 8.005.114 13.766.511
Donem Kari 12.795.675 5.285.557
Donem Net Kar1 Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 10.234.894 5.767.246
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 23 6.219.864 5.799.548
Stok deger diisiiklugii ile ilgili diizeltmeler 8 12.915 45.325
Stipheli alacak karsilig ile ilgili diizeltmeler 6 512.697 78.463
Ikramiye karsiligi ile ilgili diizeltmeler 13 1.350.000 --
Kidem tazminati karsilig ile ilgili diizeltmeler 13 534.635 432.536
1zin giinleri karsiligr ile ilgili diizeltmeler 2.626 204.937
Garanti karsihigi ile ilgili diizeltmeler 13 395.116 (452.268)
Faiz gelirleri ve giderleri ile ilgili dizeltmeler (1.560.288) (271.736)
Tiirev entsriimanlari gider tahakkuku ile ilgili diizeltmeler - 1.612.500
Gergeklesmemis yabanci para gevirim farklar ile ilgili diizeltmeler 40.312 (546.438)
Gergege uygun deger kayiplari/kazanglari ile ilgili diizeltmeler 21 2.363.642 (2.063.695)
Menkul kiymet satis karlari ile ilgili dizeltmeler 21 (2.421.930) (299.210)
Vergi gideri ile ilgili duzeltmeler 24 2.785.305 1.239.805
Duran varliklarm elden ¢ikarilmasindan kaynaklanan kazangclar ile ilgili diizeltmeler -- (12.521)
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (11.312.856) 3.900.563
Stoklardaki artig/azalisla ilgili diizeltmeler (7.667.966) (3.552.052)
Ticari alacaklardaki artig/azalisla ilgili diizeltmeler (9.495.638) (4.484.485)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklar, diger donen ve duran varliklardaki artis/azalisla ilgili diizeltmeler (8.188.399) 10.305.619
Bloke mevduatlardaki degisim 1.192.152 (1.192.152)
Ticari borglardaki artig/azalisla ilgili diizeltmeler 10.446.124 5.617.640
Pesin 6denmis giderlerdeki artig/azalisla ilgili diizeltmeler (359.526) (1.423.888)
Ertelenmis gelirlerdeki artig/azalisla ilgili diizeltmeler 939.697 618.149
Faaliyetlerle ilgili diger borglar ve yiikiimliiliiklerdeki artig/azalisla ilgili diizeltmeler 1.820.700 (1.988.268)
Faaliyetlerde Kullanilan Net Nakit (3.712.599) (1.186.855)
Odenen kidem tazminatlar 13 (824.915) (610.228)
Vergi ddemeleri/iadeleri (2.887.684) (576.627)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDE KULLANILAN NET NAKIT (6.223.176)  (39.095.036)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satisindan kaynaklanan nakit girisleri 28.001 211.693
Maddi duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit ¢ikiglart 10 (4.730.462) (7.159.527)
Maddi olmayan duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislar 11 (47.927) (91.790)
Finansal yatirimlardaki artig/azalisla ilgili diizeltmeler (8.747.801) (35.052.213)
Alnan faiz 7.275.013 2.996.801
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NET NAKIT 40.690.263 34.212.633
Bor¢lanmadan kaynaklanan nakit girisleri 118.703.422 103.513.259
Borg¢ 6demelerine iligkin nakit ¢ikiglart (72.825.429) (63.221.581)
Tiirev araglardan nakit ¢ikislar - 1.616.323
Tiirev araglardan nakit girisleri -- (4.400.000)
Odenen faiz (5.187.730) (3.295.368)
YABANCI PARA cEyiRiM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT
BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C) 42.472.201 8.884.108
D. YABANCI PARA CEVIRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI
UZERINDEKI ETKISI 1.169.824 (138.718)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (A+B+C+D) 43.642.025 8.745.390
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI 38.489.834 29.744.444
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E) 3 82.131.859 38.489.834
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SIRKETIN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) endiistriyel tip sogutucu ve dondurucu
iiretimi ve bu iiriinlerin i¢ ve dis piyasalara satis1 ile istigal etmektedir. Uretimini gerceklestirdigi
baslica iirlinler, mesrubat ve bira sogutuculari, su sogutuculari, dondurma ve dondurulmus gida
muhafazalaridir. Sirket, 7 Ocak 1969 tarihinde kurulmus olup halihazirda merkezi Izmir’de bulunan
Senocak Holding A.S.’nin (“Senocak Holding”) bagli ortaklig: idi. 31 Aralik 2013 tarihinde Sirket
sermayesinin %61.01'ini temsil eden hisselerin sahibi Senocak Holding A.S'nin hisselerinin tiimiiniin,
yine Metalfrio Grup sirketlerinden Organize Sanayi Bolgesi Cumhuriyet Caddesi No:1 Manisa
adresinde yer alan, Manisa Ticaret Sicil Miidiirliigi nezdinde Manisa-10663 sicil numarasi ile kayith
bulunan Metalfrio Solutions Sogutma Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'ne (“MF Sogutma”)
devredilmistir.

Sirket, Tirkiye’de kayitli olup ticari sicile kayith merkez adresi [zmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi 10004 Sok. No:6 35620 Cigli Izmir’dir. Uretim tesisi Manisa Organize Sanayi Bolgesi .
Kistm Cumhuriyet Cad. No: 1 MANISA adresinde bulunmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’na (“SPK”) kayithdir ve hisseleri istanbul Menkul Kiymetler
Borsa’sinda (“IMKB”) 1997 yilindan itibaren islem gérmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyla IMKB’ye
kayitli %38,99 oraninda hissesi mevcuttur.

Sirket’in rapor tarihleri itibartyla sermaye yapis1 17 no’lu dipnotta verilmistir.
Sirket’in biinyesinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla istihdam edilen ortalama personel sayis1 160’1

memur (31 Aralik 2012:154), 848’1 is¢i (31 Aralik 2012: 644) olmak iizere 1.008 kigidir (31 Aralik
2012:798).
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2.1.3

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR

Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygunluk Beyani

Sirket, muhasebe kayitlarim1 Tek Diizen Hesap Planmi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Vergi
Kanunlari’na uygun olarak tutmakta ve yasal finansal tablolarini da buna uygun olarak TL bazinda
hazirlamaktadir.

[lisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Seri 11, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (“KGK?”) tarafindan yayimlanan ve yiiriirliige girmis olan Tiirkiye Muhasebe
Standartlari'ma (TMS) uygun olarak hazirlanmistir. TMS; Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari ile bunlara iligskin ek ve yorumlardan olusmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2013 tarihi itibartyla diizenlenmis finansal tablolari, 3 Mart 2014 tarihinde
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve Yonetim Kurulu adina imzalanmistir. Genel Kurul’un ve
ilgili yasal kuruluslarin yasal mevzuata gore diizenlenmis finansal tablolar1 ve bu finansal tablolar
tashih etme hakk: vardir.

[lisikteki finansal tablolar, yasal kayitlarina dayandirilmis ve TL cinsinden ifade edilmis olup, KGK
tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari’na goére Sirket’in durumunu layikiyla arz
edebilmek i¢in bir takim diizeltme ve siniflandirma degisikliklerine tabi tutularak hazirlanmistir.

Finansal tablolarin hazirlanis sekli

31 Aralik 2013 tarihi itibartyla finansal tablo ve dipnotlar1 Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (“SPK”) 13
Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri II, 14.1 No’lu “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmustir.

Finansal tablolar, makul degerleri ile gosterilen finansal varlik ve yiikiimliliklerin diginda tarihi
maliyet esas1 temel alinarak TL olarak hazirlanmistir.

Fonksiyonel ve Raporlama Para Birimi

Finansal tablolar, Sirket’in fonksiyonel para birimi olan TL cinsinden tam olarak sunulmustur. Tim
finansal bilgiler aksi belirtilmedikge TL olarak gosterilmistir. TL digindaki para birimleri ile ilgili
bilgiler aksi belirtilmedik¢e tam olarak belirtilmistir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)

Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devam:)
Karsilastirmali Bilgiler

Ilisikteki finansal tablolar, Sirket’in finansal durumu, performansi ve nakit akimindaki egilimleri
belirleyebilmek amaciyla 6nceki donemle karsilastirmali hazirlanmaktadir. Cari donem mali tablolarin
sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden
siniflandirilir ve 6nemli farklar agiklanir.

SPK Teblig Degisikligi Etkileri

SPK’nin 7 Haziran 2013 tarih ve 20/670 sayili toplantisinda alinan karar uyarinca Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi kapsamina giren sermaye piyasasi kurumlari
icin 31 Mart 2013 tarihinden sonra sona eren donemlerden itibaren yiiriirliige giren finansal tablo

ornekleri ve kullanim rehberi yayimlanmistir. Yiiriirlige giren bu formatlar uyarinca Sirket’in finansal
tablolarinda ¢esitli siniflamalar yapilmistir.

Ilisikteki finansal tablolarm, SPK’min 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri II, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
(“Teblig”) hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenmesi sonucu 6nceki dénem tarihli finansal
tablolarina iliskin olarak yapilan énemli siniflama kayitlari takip eden paragraflarda finansal tablo ve
kalemler bazinda 6zet olarak agiklanmistir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla hazirlanan finansal durum tablosunda yapilan simiflandirmalar

-Sirket’in ticari ya da yatirim faaliyetiyle iliskilendirilemeyen 506.975 TL tutarindaki finansman
amagli diger senetsiz alacaklar ile 803.247 TL tutarindaki ihracat islemlerinden kaynakli nakdi olarak
iade alinacak katma deger vergisi alacagi, diger donen varliklardan, “iliskili Olmayan Taraflardan
Diger Alacaklar” a smiflandirilmistir. Diger donen ve duran varliklarda yer alan sirastyla 1.536.022
TL ve 430.556 TL tutarindaki gelecek aylara ait giderler ve verilen ig avanslari ile verilen uzun vadeli
avans tutarlari, donen ve duran varliklar altinda yeni bir finansal tablo kalem baslig1 olarak agilan
“Pesin Odenen Giderler” hesabina siniflandirilmstir.

-Diger donen varliklar altinda takip edilen 754.326 TL tutarindaki pesin ddenen gelir vergileri,
finansal durum tablosunda yeni bir finansal tablo kalem baslhig1 olarak agilan “Cari Dénem Vergisiyle
Ilgili Varliklar” hesabina siniflandirilmistir.

-Kisa vadeli bor¢lanmalar hesap grubunda gosterilen 52.509.763 TL tutarindaki “Uzun Vadeli
Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar1” isimli ayr1 bir finansal tablo kalemi baglig1 altinda sunulmaya
baglanmastir.

-Diger borglar hesap grubunda gosterilen 1.110.151 TL tutarindaki ¢alisan iicretlerine iliskin 6denecek
licret bakiyesi ile ilicretlere iligkin vergi igveren SGK primleri ile gelir vergisi borglari, “Caliganlara
Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar” isimli ayr1 bir finansal tablo kalemi baslig1 altinda sunulmaya
baglanmastir.

-Diger kisa vadeli yiikiimliilikler hesap grubunda bulunan 618.150 TL tutarindaki alinan avanslar
finansal durum tablosunda, “Ertelenmis Gelirler” isimli ayr1 bir finansal tablo kalemi baglig1 altinda
sunulmaya baslanmustir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)

Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devam:)
Karsilastirmalr Bilgiler(Devami)
SPK Teblig Degisikligi Etkileri(Devamt)

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla hazirlanan finansal durum tablosunda yapilan simflandirmalar
(Devami)

- 1.824.950 TL tutarindaki bor¢ karsiliklari ile toplamda 2.777.071 TL tutarindaki kisa ve uzun vadeli
calisanlara saglanan faydalardan smiflandirma yapilarak “Diger Kisa Vadeli Karsiliklar” isimli ayr1
bir finansal tablo kalemi baslig1 altinda sunulmaya baglanmisgtir.

-Diger kisa vadeli borglar altinda takip edilen 265.000 TL tutarindaki tiireve dayali araglara iligkin
ayrilan gider karsiligi, “Tiirev Araglar” isimli ayr1 bir finansal tablo kalemi baslig1 altinda sunulmaya
baslanmustir. Tiirev Araglar, finansal durum tablosunda hem aktif hesap, hem de pasif hesap olarak
ayri ayri agilmistir.

31 Arahk 2012 tarihi itibariyla hazirlanan Kar veya Zarar ve Diger Kapsamh Gelir
Tablosu’nda Yapilan siniflandirmalar

Ismi, 6nceki ismi olan “Kapsamli gelir tablosu”ndan “Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir
Tablosu” olarak degistirilen finansal tabloda yapilan siniflamalar 6zet olarak sunulmustur.

-Sirket’in ticari faaliyetlerinden kaynaklanan 48.764 TL tutarindaki reeskont gideri ile 158.920 TL
tutarindaki yabanci para kur farki geliri finansman giderlerinden, “Esas faaliyetlerden Diger Giderler”
kalemine smiflandirilmistir. Bunun yaninda, 158.169 TL tutarindaki reeskont geliri de finansal
gelirlerden “Esas faaliyetlerden Diger Gelirler” kalemine siniflanmaistir.

-Sirket’in uzun vadeli varlik ile nakit benzerleri igerisinde yer almayan diger yatirimlarina iliskin
yatirimlarin elde edilmesi ve elden cikarilmasina iliskin kayip ve kazanglari, faiz gelirleri ile donem
icinde bu yatirnmlara iliskin olusan kur farki gelir ve giderlerini de igine alan tiim yatirim
faaliyetlerinden elde edilen gelir ve giderleri, finansal gelir ve finansman gideri hesaplarindan,
4.881.689 TL tutarinda olan “Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler” ve 1.594.529 TL tutarinda olan
“Yatirim Faaliyetlerinden Giderler” isimli yeni agilan finansal tablo kalemlerine siniflandirilmistir.

31 Arahik 2012 tarihi itibariyla hazirlanan Nakit Akis Tablosu’nda Yapilan siniflandirmalar

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyla sona eren finansal durum tablolar1 ile 31 Aralik 2012
tarihinde sona eren Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablolarinin SPK’nin Seri II, 14.1 No’lu
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak
yeniden diizenlenmelerin etkileri ile yayimlanan yeni “Nakit Akis Tablosu” formati uyarinca gerekli
degisiklikler, 31 Aralik 2012 tarihi itibartyla sona eren “Nakit Akis Tablosu”nda yeniden
diizenlenerek tamamlanmugtir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)

Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devam:)
SPK Teblig Degisikligi Etkileri(Devamu)

31 Arabk 2012 tarihi itibariyla sona eren Ozkaynaklar Degisim Tablosu’nda Yapilan
Siiflandirmalar

SPK’nim Seri II, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”
hilkiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenmelerin etkileri ile yayimlanan yeni “Ozkaynaklar
Degisim Tablosu” formati uyarinca gerekli degisiklikler, 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla sona eren
hesap donemine iliskin “Ozkaynaklar Degisim Tablosu”nda yeniden diizenlenerek tamamlanmistir.

Bu smiflama haricinde, Ozkaynak Degisim Tablosunda yapilan diizeltme kayitlari igin 2.2 numarali
dipnot olan “Muhasebe politikalarindaki degisiklikler” kisminda gerekli agiklamalar yapilmustir.

Onceki Dénem Mali Tablolar: ile Igili Stmiflandirmalar

-Ticari faaliyetlerle iliskili olarak ayrilan 962.323 TL tutarindaki gelir tahakkuklari, iliskili olmayan
taraflardan diger alacaklardan, iligkili olmayan taraflardan ticari alacaklara siniflandirilmigtur.

31 Aralik 2013 tarihi itibarryla heniiz yurUrlulikte olmayan standartlar ve yorumlar
31 Aralik 2013 tarihinde yiiriirliige giren standart ve yorumlar

Sirket, 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla ve aymi tarihte sona eren yila ait finansal tablolarin
hazirlanmasinda dikkate alinan muhasebe politikalarinda, 1 Ocak 2013 tarihinden itibariyla gegerli ve
yeni degistirilmis TFRS Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Yorumlama Komitesi’nin
(“TFRYK”) yayimlamis oldugu ilisikteki finansal tablolar1 diizeltme ya da agiklama seviyesinde
onemli derecede etkileyecek olan tiim yorumlari uygulamustir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyla heniiz yiiriirliikte olmayan standartlar ve yorumlar

Bazi yeni standartlar, standartlardaki degisiklikler ve yorumlar 31 Aralik 2013 tarihinde sona eren
donemde heniiz gecerli olmayip bu finansal tablolarin hazirlanmasinda uygulanmamistir. Yeni
standart ve yorumlarin Sirket’in finansal tablolarinda 6nemli bir etkisi olmasi beklenmemektedir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devamz)

Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devam:)

31 Aralik 2013 tarihi itibariyla heniiz yiiriirliiliikte olmayan standartlar ve yorumlar (Devamu)
KGK tarafindan yaymlanan ilke kararlart

2013-1 Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi

KGK, 20 Mayis 2013 tarihinde finansal tablolarmin yeknesak olmasini saglamak ve denetimini
kolaylagtirmak amaciyla “Finansal tablo 6rnekleri ve kullanim rehberi” yaymlamistir. Bu diizenlemede
yer alan finansal tablo 6rnekleri, bankacilik, sigortacilik, bireysel emeklilik veya sermaye piyasasi
faaliyetlerinde bulunmak Uzere kurulan finansal kuruluslar disinda TMS’yi uygulamakla yiikiimlii olan
sirketlerin hazirlayacaklar1 finansal tablolara ornek teskil etmesi amaciyla yaymlanmistir. Sirket bu
diizenlemenin gerekliliklerini yerine getirmek amaciyla Not 2.1.4.1’de belirtilen smiflama
degisikliklerini yapmustir.

2013-2 Ortak Kontrole Tabi isletme Birlesmelerinin Muhasebelestirilmesi

Karara gore i) ortak kontrole tabi isletme birlesmelerinin haklarin birlesmesi (pooling of interest)
yontemi ile muhasebelestirilmesi gerektigi, ii) dolayisiyla finansal tablolarda serefiyeye yer
verilmemesi gerektigi ve iii) haklarm birlestirilmesi yontemi uygulanirken, ortak kontroliin olustugu
raporlama doneminin bagi itibartyla birlesme gergeklesmis gibi finansal tablolarin diizeltilmesi ve
ortak kontroliin olustugu raporlama doneminin bagindan itibaren karsilastirmali olarak sunulmasi
gerektigi hitkme baglanmistir. S6z konusu kararlarin Sirket'in finansal tablolarinda bir etkisi
olmayacaktir.

2013-3 intifa Senetlerinin Muhasebelestirilmesi

Intifa senedinin hangi durumlarda finansal bir bor¢ hangi durumlarda ise 6zkaynaga dayali finansal
ara¢ olarak muhasebelestirilmesi gerektigi konusuna agiklik getirilmistir. S6z konusu kararlarin
Sirket'in finansal tablolarinda bir etkisi olmayacaktir.

2013-4 Karsilikh Istirak Yatirnmlarinin Muhasebelestirilmesi

Bir igletmenin istirak yatirimi olan bir igletmede kendisine ait hisselerin bulunmasi durumu karsilikli
istirak iligkisi olarak tanimlanmig ve karsilikli istiraklerin muhasebelestirilmesi konusu, yatirimin
tiiriine ve uygulanan farkli muhasebelestirme esaslarina bagli olarak degerlendirilmistir. S6z konusu
ilke karar1 ile konu asagidaki ii¢ ana baslik altinda degerlendirilmis ve her birinin muhasebelestirme
esaslar1 belirlenmistir.

1) Bagli ortakligin, ana ortakligin 6zkaynaga dayali finansal araglarina sahip olmast durumu,

ii) Istiraklerin veya is ortakliginin yatirimcr isletmenin &zkaynaga dayali finansal araglarina sahip
olmas1 durumu,

iii) Isletmenin o6zkaynaga dayali finansal araglarina, TMS 39 ve TFRS 9 kapsaminda
muhasebelestirdigi bir yatiriminin bulundugu isletme tarafindan sahip olunmasi durumu.

S6z konusu kararlarin Sirket'in finansal tablolarinda bir etkisi olmayacaktir.
Netlestirme

Finansal tablolara alinan tutarlarin netlestirilmesi i¢in hukuki bir hakkin oldugunda ve finansal varlik
ve finansal borcu netlestirmek suretiyle kapatma veya borcun ifasi ile varligin mali tablolara
almmasini ayni zamanda yapma niyetinin olmasi s6z konusu oldugunda finansal varlik ve borg¢lar
netlestirilerek finansal durum tablosunda net tutarlar ile gosterilir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)

2.2 Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler
Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalari
geriye doniik olarak uygulanir ve Onceki donem finansal tablolart yeniden diizenlenir. Sirket,
muhasebe politikalarimi bir 6nceki mali yil ile tutarli olarak uygulamastir.
Tiirkiye Muhasebe Standardi 19 (“TMS 19”), Calisanlara Saglanan Faydalar, 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren gecerli olmak {izere yeniden diizenlenmistir. Buna gore, kidem tazminati karsiliklaria iligkin
aktlieryal kar/zararin diger kapsamli altinda yansitilmas1 gerekmektedir.
Sirket, 31 Aralik 2012 tarihine kadar kidem tazminati karsiliklarina iliskin aktiieryal kayip/kazanclar
gelir tablosunda muhasebelestirmistir. Sirket, ilgili standardin yeniden diizenlenmesine iliskin
muhasebe politikasindaki s6z konusu degisikligi standardin belirledigi sekilde gecmise doniik olarak
uygulamis ve bu dogrultuda onceki donemlerde finansal tablolar ve notlarda raporlanmig aktiieryal
kayip/kazanglar, gelir tablolarindan ¢ikarilip birikmis karlara yansitilmak suretiyle yeniden
diizenlenmistir. Sonug¢ olarak kar veya zararin i¢indeki kidem tazminati karsilig1 gideri azaltilmig ve
bunun karsiliginda diger kapsamli gelirler igerisindeki tanimlanmis fayda planlari yeniden 6l¢iim
kayiplarinda 31 Aralik 2013 tarihinde sona eren yilda ertelenmis vergi etkisi dahil 502.442 TL (31
Aralik 2012: 685.858 TL ve 31 Aralik 2011: 588.363 TL) TL aktiieryal kayip yoniinde artirilmistir.
Cari donem ve Onceki donemin sirasiyla acilis finansal durum tablosu tarihleri olan 1 Ocak 2012 ve
2013  tarihleri itibartyla ilgili standardin  yeniden diizenlenmesi sebebiyle yapilan
siniflandirma/diizeltmeler vergi etkisinden arindirilmis olarak asagidaki 6zet tablolarda sunulmustur.
Yeniden Kardan
Degerleme ve  Ayrilan
) Sermaye Olglim Kisitlan Gecmis Net
Odenmis Duzeltme  Kazan¢/Kayl mis Yillar Donem .
Sermaye Farklar plari Yedekler Karlar Kar Ozkaynaklar
ONCEKi DONEM
1 Ocak 2012 tarihi
itibariyla bakiyeler 30.000.000 980.882 -- 932.784 7.882.350 4.570.046 44.366.062
Mubhasebe Politikalarindaki Degisiklige
Iligkin Diizeltmeler - -- (588.363) -- - 588.363 -
1 Ocak 2012 itibariyla bakiyeler
yeniden diizenlenmis 30.000.000 980.882 (588.363) 932.784 7.882.350  5.158.409 44.366.062
Yeniden Kardan
Degerleme ve  Ayrilan
) Sermaye Olglim Kisitlan Gecmis Net
Odenmis Duzeltme  Kazan¢/Kayl mis Yillar Donem )
Sermaye Farklari plari Yedekler Karlari Kar1 Ozkaynaklar
CARI DONEM
1 Ocak 2013 tarihi 30.000.000 980.882 -- 1234080 12.151.100 4.599.699 48.965.761
itibariyla bakiyeler -- --
Muhasebe Politikalarindaki Degisiklige
Iliskin Diizeltmeler -- -- (1.274.221) -- 588.363 685.858 --
1 Ocak 2013 itibariyla bakiyeler
yeniden diizenlenmis 30.000.000 980.882 (1.274.221) 1.234.080  12.739.463  5.285.557 48.965.761
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2.3.2

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)

Onemli Muhasebe Politikalar1 Ozeti

Finansal tablolarin hazirlanmasinda izlenen 6nemli degerleme ilkeleri ve muhasebe politikalar
asagida Gzetlenmistir.

Kur degisiminin etkileri

Sirket’in finansal tablolar1 faaliyette bulundugu temel ekonomik ortamda gecgerli olan para birimi
(fonksiyonel para birimi) olan TL ile sunulmustur. Sirket’in finansal tablolarinin hazirlanmasi
sirasinda yabanci para cinsinden (TL disindaki para birimleri) gerceklesen islemler, islem tarihindeki
kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir. Finansal durum tablosunda yer alan dovize endeksli
parasal varlik ve yiikiimliiliikler raporlama tarihinde gegerli olan kurlar kullanilarak Tiirk Lirasi’na
cevrilmektedir. Gergege uygun degeri ile izlenmekte olan parasal olmayan kalemlerden yabanci para
cinsinden kaydedilmis olanlar, gercege uygun degerin belirlendigi tarihteki kurlar esas alinmak
suretiyle TL’ye g¢evrilmektedir. Tarihi maliyet cinsinden Olgiilen yabanci para birimindeki parasal
olmayan kalemler yeniden ¢evrilmeye tabi tutulmazlar. Kur farklar1 olustuklar1 dénemdeki kar ya da
zararda muhasebelestirilirler.

Finansal Araclar

i) Tiirev niteliginde olmayan finansal varliklar

Sirket, finansal varliklarini olustuklan tarihte kayitlarma almaktadir. Gergege uygun deger farki kar
veya zarara yansitilan finansal varliklar dahil biitiin finansal varliklar, Sirket, ilgili finansal aracin
sozlesmeye bagl kosullarina taraf durumuna geldigi islem tarihinde kayitlara alinir.

Sirket, finansal varliklarla ilgili s6zlesme uyarinca meydana gelen nakit akislar ile ilgili haklar1 sona
erdiginde veya ilgili haklarini, bu finansal varlik ile ilgili biitiin risk ve getirilerinin sahipligini bir alim
satim iglemiyle devrettiginde s6z konusu finansal varligi kayitlarindan ¢ikarir. Sirket tarafindan
devredilen finansal varliklardan yaratilan veya elde tutulan her tiirlii hak ayr bir varlik veya
ylikiimliiliik olarak muhasebelestirilir.

Sirket, finansal varlik ve yikiimliiliklerini, sadece ve sadece, netlestirme igin yasal bir hakki
oldugunda ve islemi net bazda gerceklestirmek veya varligin gergeklesmesi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesini es zamanli yapma niyetinin bulunmas1 durumunda netlestirmekte ve net tutar1 finansal
tablolarinda gostermektedir.

Sirket’in finansal varliklari, nakit ve nakit benzerleri, finansal yatirimlar, ticari alacaklar ve diger
alacaklardir.

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, ger¢ege uygun degerlerinde degisim riskinin ¢ok az oldugu, nakit bakiyeler
ve acildig1 giin vadesi ii¢ ay veya daha kisa siireli mevduat hesaplarindan olusur ve Sirket tarafindan
kisa vadeli ylikiimliiliiklerin finansmani i¢in kullanilir.

Finansal yatirimlar

Finansal yatirimlar, Sirket’in kisa vadeli nakit ytlikiimliilikklerini yerine getirme disinda, dogrudan faiz
ve alim-satim kar1 elde etme amagl elinde bulundurdugu ve gercege uygun deger farklar1 kar/zarar
hesaplarma yansitilan finansal varliklardan olusmaktadir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devamz)

Onemli Muhasebe Politikalar1 Ozeti (Devami)
Finansal Araglar (Devami)

Ticari ve diger alacaklar

Ticari ve diger alacaklar, ilk kayit tarihinde makul degerleri ile muhasebelestirilmektedir. 11k kayit
tarihinden sonraki raporlama donemlerinde, etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti
iizerinden gosterilmektedir. Odenmesi gereken meblaglarin tahsil edilemeyecek oldugunu gosteren bir
durumun s6z konusu olmasi halinde ticari alacaklar i¢in tahmini tahsil edilmeyecek tutarlari i¢in
karsilik ayrilarak, kar veya zarar hesabina kaydedilir. S6z konusu karsilik tutari, alacagin defter degeri
ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir. Sirket yoneticileri ticari alacaklar ile diger alacaklarin
finansal durum tablosundaki mevcut degerlerinin ger¢ege uygun degerlerine yaklastigini
diisiinmektedir.

Tiirev niteliginde olmayan finansal variklar

Sirket, c¢ikarilan borclanma senetleri ve sermaye benzeri ylikiimliiliikklerini olustuklar1 tarihte
kayitlarina almaktadir. Biitlin diger finansal yiikiimliiliikler, ilk olarak Sirket’in ilgili finansal aracin
sozlesmeye bagl kosullarina taraf durumuna geldigi islem tarihinde kayitlara alinir.

Sozlesmeye dayali yiikiimliiliiklerinin yerine getirildigi, iptal veya feshedildigi durumlarda; Sirket, s6z
konusu finansal yiikiimliiliigii kayitlarindan ¢ikarir.

Sirket, tiirev olmayan finansal yiikiimliliklerini diger finansal yikiimlilikler kategorisine
siniflamaktadir. Bu tiir finansal yiikiimliiliikler, ilk olarak, gercege uygun degerleri ile dogrudan
iliskilendirilebilen islem maliyetlerinin ¢ikarilmasiyla muhasebelestirilir. ilk kayitlara alinmalarimni
takiben finansal ylkumlulikler, gelecekteki anapara ve faiz nakit akiglart etkin faiz oranlar
kullanilarak itfa edilmis maliyetleri iizerinden gosterilmektedir.

Finansal borglar, ticari borglar ve diger borglar ise finansal yiikiimliliikler olarak siiflandirilmigtir.

Finansal borclar

Banka kredileri, ilk kayit tarihinde makul degerleri ile muhasebelestirilmektedir. Ilk kayit tarihinden
sonraki raporlama donemlerinde etkin faiz yontemi kullanilarak degerlendirilir. Banka kredilerinden
elde edilen nakit ile (islem maliyetleri diisiildiikten sonra) banka kredilerinin geri 6denmesi veya
kapanmasi i¢in ddenen tutarlar arasindaki fark Sirket’in bor¢lanma maliyetleri ile ilgili muhasebe
politikasina uygun olarak borcun vadesi siiresince kayda alinir.

Ticari ve diger borglar, ilk kayit tarihinde makul degerleri ile muhasebelestirilmektedir. ik kayit
tarihinden sonraki raporlama doénemlerinde etkin faiz yontemi kullanilarak reeskont edilmis maliyeti
iizerinden gosterilmektedir. Sirket ydneticileri ticari ve diger bor¢larin finansal durum tablosundaki
mevcut degerlerinin gergege uygun degerlerine yaklastigini diisiinmektedir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)

Onemli Muhasebe Politikalar1 Ozeti (Devami)

Finansal Araglar (Devami)

Diger finansal yiikimliiliikler

Diger finansal varlik ve borglar, deger diisiikliigii karsilig1 ayrilmak suretiyle etkin faiz yontemine gore
degerlendirilir.

Tarev finansal araclar

Sirket’in faaliyetleri, temelde isletmeyi kur oranlarindaki degisimlere bagli olan finansal risklere
maruz birakmaktadir. Sirket, belirli baglayici taahhiitlere ve gelecekte tahmin edilen islemlere bagl
doviz kuru dalgalanmalar ile iliskilendirilen finansal risklerden korunmak amaciyla tiirev finansal
araglar1 (forward sozlesmeleri) kullanmaktadir.

Finansal riskten korunma muhasebesi i¢in gerekli finansal riskten korunma iligkisi igerisinde
tasarlanmayan tiirev islemleri, tiirev araclarin gercege wuygun degerlerindeki degisimler
gerceklestiginde dogrudan kar veya zararda muhasebelestirilir.

Borglanma Maliyetleri

Yapilmakta olan yatirnmlarla iligskilendirilemeyen tiim bor¢lanma maliyetleri, olustuklari donemde
gelir tablosuna kaydedilmektedir
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(iii)
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)

Onemli Muhasebe Politikalar1 Ozeti (Devami)
Maddi Duran Varliklar
Maddi duran varliklar

Maddi duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden Once satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004 tarihi
itibariyla enflasyonun etkilerine gore diizeltilmis maliyet degerlerinden ve 31 Aralik 2004 tarihinden
sonra alinan kalemler igin satin alim maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve kalict deger
kay1plan disiilerek yansitilir.

Maliyet ilgili varligin iktisap edilmesi esnasinda dogrudan katlanilan ve iktisaba atfedilen harcamalar:
da igerir. Maddi duran varliklarin elden ¢ikartilmasi sonucu olusan kar ile aktiflestirilebilir bor¢lanma
maliyetleri ve zararlar ilgili gelir ve gider hesaplarina dahil edilirler ve maliyetleri ve birikmis
amortismanlar1 ilgili hesaplardan silinir. Maddi duran varlik kalemlerinin pargalar1 farkli faydali
Omdrlere sahip ise ilgili maddi duran varlik kalemleri ayr1 olarak muhasebelestirilir.

Sonradan ortaya ¢ikan giderler

Maddi duran varliklarin herhangi bir parcasini degistirmekten dogan giderler bakim onarim maliyetleri
ile birlikte aktiflestirilebilirler. Sonradan ortaya ¢ikan diger harcamalar s6z konusu varligin
gelecekteki ekonomik faydasini arttirici nitelikte ise aktiflestirilebilirler. Tiim diger gider kalemleri
tahakkuk esasina gore kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Amortisman

Maddi duran varliklara iliskin amortismanlar, varliklarin faydali omiirlerine gére aktife giris veya
montaj tarihleri esas alinarak, dogrusal amortisman yontemi kullanilarak, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce
iktisap edilen kalemler i¢in 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla enflasyonun etkilerine gore diizeltilmig
maliyet bedelleri lizerinden, 31 Aralik 2004 tarihinden sonra satin alinan kalemler i¢in satin alim
maliyet degerleri lizerinden ayrilmistir. Asagida belirtilen siireler ilgili aktiflerin tahmini faydalanma
Omiirlerine yakindir. Amortisman yontemleri, ekonomik dmiirler ve kalan degerler raporlama tarihinde
yeniden degerlendirilir.

Ekonomik Omri

Binalar 20-40 y1l

Tesis makine ve cihazlar 5-20 y1l

Tagitlar Syil

Demirbaglar 5-15yil

Diger maddi duran varliklar 5-15 yil
Elden ¢ikarma

Maddi duran varliklarin elden ¢ikartilmasi sonucu olusan kar ve zararlar, diger faaliyet gelirleri ve
giderleri hesaplarina dahil edilirler.

Arsa ve araziler, faydali Omiirlerinin smirsiz kabul edilmesinden dolayr amortismana tabi
tutulmamaktadir.

33



2.3
2.3.5

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)
Onemli Muhasebe Politikalar1 Ozeti (Devami)
Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, bilgisayar yazilim programlari, lisanslar ve gelistirme maliyetlerinden
olugmaktadir. 1 Ocak 2005 tarihinden Once satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla
enflasyonun etkilerine gore diizeltilmis maliyet degerlerinden ve 31 Aralik 2004 tarihinden sonra
satin alinan kalemler i¢in satin alim maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar1 ve kalict deger
kayplan diisiilerek ifade edilmislerdir. Maddi olmayan duran varliklara iliskin itfa paylar1 kapsamli
gelir tablosunda, ilgili varliklarin tahmini faydali omiirleri (3 ila 15 yil) {izerinden dogrusal
amortisman yontemi kullanilarak hesaplanmasi sonucu muhasebelestirilir.

Isletme ici yaratilan maddi olmayan duran varliklar— arastirma ve gelistirme malivetleri

Arastirma masraflari, olustugu dénem icerisinde gelir tablosuna kaydedilir.

Gelistirme faaliyetleri (sirket i¢i bir projenin gelisim asamasi) sonucu ortaya cikan igletme i¢i yaratilan
maddi olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda kayda
almirlar:

. Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi igin
tamamlanmasinin teknik anlamda miimkiin olmas.

) Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi.

o Varligin ne sekilde ileriye doniik olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi.

) Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varlig1 kullanmak ya da

satmak i¢in uygun teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi, ve
) Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme siirecinde giivenilir bir sekilde 6l¢iilebilir olmasi.

Isletme ici yaratilan maddi olmayan varlik tutar;, maddi olmayan duran varhgin yukarida belirtilen
muhasebelestirme sartlarini karsiladig1 andan itibaren olusan harcamalarin toplam tutaridir. Isletme igi
yaratilan maddi olmayan varliklar kayda alinamadiklarinda, gelistirme harcamalar1 olustuklar
donemde gider olarak kaydedilir.

Baslangic muhasebelestirmesi sonrasinda, isletme i¢i yaratilan maddi olmayan varliklar da ayri olarak
satin alinan maddi olmayan duran varliklar gibi maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve
birikmis deger diisiikliikleri diistildiikten sonraki tutar tizerinden gosterilirler.

Itfaya tabi olan varliklar icin defter degerinin geri kazanilmasmin miimkiin olmadigi durum ya da
olaylarin ortaya cikmasi halinde deger diisiikliigii testi uygulanir. Varligin defter degerinin geri
kazanilabilir tutarin1 asmas1 durumunda deger diisiikliigii karsiligi kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar,
satig maliyetleri diisiildiikten sonra elde edilen gercege uygun deger veya kullanimdaki degerin biiyiik
olanidir. Deger diisiikliigiiniin degerlendirilmesi i¢in varliklar ayri tanimlanabilir nakit akimlarinin
oldugu en diisiik seviyede gruplanir (nakit tireten birimler). Deger diisiikliigiine tabi olan finansal
olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger diistikliigiiniin olasi iptali i¢in gézden gegirilir.

34



2.3
2.3.6

2.3.7

2.3.8

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)
Onemli Muhasebe Politikalar1 Ozeti (Devami)
Kiralama islemleri

Kiraya konu olan varligin sahipligine iliskin risk ve getirilerin Sirket’e ait oldugu kiralama islemleri
finansal kiralama olarak siniflandirilmistir. Finansal kiralama yoluyla elde edilen sabit kiymetler
Sirket’in finansal durum tablosunda, ilgili varligin makul degeri ile asgari finansal kiralama
odemelerinin bugiinkii degerinden diigiik olan {izerinden aktifte bir varlik, pasifte ise asgari finansal
kiralama 6demelerinin bugiinkii degeri tutarmda bir yiikiimliiliik olarak izlenir. ilk kayitlara alinma
sonrast finansal kiralama yoluyla alinan varlik o varliga uygun olan muhasebe politikalarina gore
muhasebelestirilir.

Kiraya konu olan varligin sahipligine iliskin risk ve getirilerin énemli bir kisminin kiralayana ait
oldugu kiralama islemleri faaliyet kiralamasi olarak siniflandirilir. Faaliyet kiralar1 olarak yapilan
odemeler, kira donemi boyunca dogrusal olarak kapsamli gelir tablosunda giderlestirilir.

Stoklar

Stoklar, net gerceklesebilir deger ya da raporlama tarihindeki maliyet bedelinden diisiik olami ile
degerlenmistir. Maliyet, agirlikli ortalama metodu kullanilarak hesaplanmistir. Stoklara dahil edilen
maliyeti olusturan unsurlar malzeme, is¢ilik ve genel tiretim giderleridir. Net gergeklesebilir deger,
satis fiyatindan stoklar1 satisa hazir hale getirebilmek i¢in yapilan tamamlama, pazarlama ve satis
giderleri diigiildiikten sonraki degerdir.

Varliklarda Deger diisiikliigti
Finansal varliklar

Makul degerlemeye konu olmayan her finansal varlik her raporlama tarihinde, herhangi bir deger
diisiikliigiine ugradigini gosteren nesnel bir kanit olup olmadigini belirlemek icin degerlendirilir. Bir
finansal varligin tahmin edilen gelecekteki nakit akimlariin olumsuz olarak etkilendigini gdsteren bir
veya birden fazla nesnel kanit olmasi durumunda deger disiikliigline ugradigi kabul edilir.

Finansal varligin deger diisiikliigline ugradigini gosteren bir veya birden fazla nesnel kanit, karsi
tarafin temerriide diigmesi veya kusurunun olmasi, iflasa siiriklenmesi, Sirket’in bagka se¢eneginin
kalmamasina istinaden ddemelerde yeniden yapilandirma yapilmasi gibi durumlan igerebilir.

Itfa edilmis maliyet ile degerlendirilen finansal varliktaki deger diisiikliigii finansal varhgin kayith
degeri ile gelecekte beklenen nakit akimlarmin orijinal etkin faiz orani ile bugilinkii degerine
indirgenmesi sonucunda bulunan tutar arasindaki farki ifade eder.

Sirket, alacaklar1 i¢in deger diisiikliigline isaret eden kanitlar1 hem toplu olarak hem de varlik bazinda
dikkate almaktadir. Onemli finansal varliklarin deger diisiikliigii ayr1 ayri test edilir. Geriye kalan
finansal varliklar ayni kredi risk 6zelliklerine sahip gruplar i¢inde toplu halde degerlendirilir. Tiim
deger diisiikliikleri kapsamli gelir tablosuna kaydedilir.

Itfa edilmis maliyetleriyle Slciilen finansal varliklardaki deger diisiikliigii, finansal varligin defter
degeri ile gelecekte beklenen nakit akiglarinin, orijinal etkin faiz orami ile bugiinkii degerine
indirgenmesi arasindaki farki ifade eder. Zararlar kar veya zararda kayitlara alinir ve kredi ve
alacaklarda veya vadeye kadar elde tutulacak menkul kiymet yatirimlarinda bir karsilik hesabi
kullanilmak suretiyle gosterilir. Deger diigiikliigi olusan varlik {izerinden hesaplanan faiz iskonto
edilmek suretiyle kayitlara alinmaya devam edilir. Deger diisiikliigii muhasebelestirildikten sonra
meydana gelen bir olay deger diisiikliiglinde azalmaya neden olursa, bu azalig kar veya zararda
muhasebelestirilerek daha 6nce muhasebelestirilmis bulunan deger diisiikliigli zararindan iptal edilir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)

Onemli Muhasebe Politikalar1 Ozeti (Devami)
Varliklarda Deger diisiikliigii (Devami)
Finansal olmayan varliklar

Sirket’in stoklar ve ertelenen vergi varlig1 haricindeki finansal olmayan varliklarinin kayith degerleri
her raporlama tarihinde herhangi bir deger diisiikligli gostergesi olup olmadigi konusunda gézden
gecirilir. Eger boyle bir gosterge mevcutsa, varligin geri kazanilabilir tutar1 tahmin edilir.

Bir varligin veya nakit yaratan birimlerinin kayitli degeri geri kazanilabilir tutar1 asiyorsa deger
diisiikligii kayitlara alinir. Diger varliklardan veya sirketlerden bagimsiz olarak nakit akimi yaratan en
kiigtik ayristirilabilir varlik grubu nakit yaratan birim olarak tanimlanir. Deger disiikliikleri kapsamli
gelir tablosuna kaydedilir. Nakit yaratan birimler kapsaminda kayitlara alinan deger distkligi ilk
olarak birimlere tahsis edilen serefiyenin kayith degerinden ve sonra birimdeki (birim grubu) diger
varliklarin kayith degerinden orantisal olarak diistiliir.

Bir varligin veya nakit yaratan birimin geri kazanilabilir tutar1 kullanimdaki degeri ile makul degerden
satig masraflarinin diisiilmesi sonucu elde edilen degerinden yiiksek olan1 ifade eder. Kullanim degeri,
s0z konusu varligm beklenen gelecekteki nakit akislarmin cari piyasa kosullarinda paranin zaman
degeriyle s6z konusu varligin risklerini yansitabilecek olan vergi oncesi i¢ verim orani ile iskonto
edilmesi suretiyle hesaplanir.

Diger varliklarda onceki donemlerde ayrilan deger diisiikliikleri her raporlama doneminde deger
diistikliigliniin azalmasi veya deger diisiikliigliniin gecgerli olmadigina dair gostergelerin olmasi
durumunda tekrar degerlendirilir. Deger diisiikliigli, geri kazanilabilir tutar belirlenirken kullanilan
tahminlerde degisiklik olmasi durumunda iptal edilir. Deger disiikliigii kaybinin iptali nedeniyle
varligin kayith degerinde meydana gelen artig, 6nceki yillarda hi¢ deger diisiikliigii kaybimin finansal
tablolara alinmamis olmasi halinde belirlenmis olan kayitli degeri (amortismana tabi tutulduktan sonra
kalan net tutar) agsmayacak sekilde muhasebelestirilir.

Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar

Yiiriirliikteki kanunlara (Tirk Is Kanunu) gore, Sirket, emeklilik dolayisiyla veya istifa ve Is
Kanunu’nda belirtilen davraniglar disindaki sebeplerle istihdami sona eren calisanlara belirli bir toplu
O0deme yapmakla yiikiimliidiir. S6z konusu 6deme tutarlari raporlama tarihi itibariyla gecerli olan
kidem tazminat tavani esas almarak hesaplanir. Kidem tazminat karsiligi, tiim c¢alisanlarin
emeklilikleri dolayisiyla ileride dogacak yikiimliilik tutarlarinin bugiinkii net degerine gore
hesaplanmis ve iligikteki finansal tablolarda yansitilmistir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli fayda yukimlulikler iskonto edilmeksizin élculir ve ilgili hizmet
verildik¢e giderlestirilir. Calisanlarinin ge¢mis hizmetleri sonucunda Sirket’in yasal veya zimni
kabulden dogan, 6demekle yiikiimlii oldugu ve bu yiikiimliiliigiin glivenilir olarak tahmin edilebildigi
durumlarda ¢aliganlarin izin haklar1 kapsaminda 6denmesi beklenen tutarlar igin bir yiikiimlilik
kaydedilir.

Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Yiikiimliiliikler

Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir ylkiimliligin bulunmasi, yiikiimliligiin yerine
getirilmesi i¢in ekonomik fayda ¢ikiglarinin muhtemel olmasi ve yiikiimliliik tutarinin giivenilir bir
sekilde oOlgiilebilmesi durumlarinda karsilik ayrilir. Kargiliklar, ilerideki tahmini nakit akiglarinin
paranin zaman degeri ve ylkiimliiliige 6zel riskleri yansitan vergi oncesi iskonto orami kullanilarak
bugiinkii degerine indirgenmesiyle belirlenir.
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2.3.13

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devamz)

Onemli Muhasebe Politikalar1 Ozeti (Devami)
Karsiliklar, Kogullu Varlik ve Yiikiimliiliikler (Devami)

Sarta bagli yiikiimliiliikler, ekonomik fayda igeren kaynaklarm isletmeden ¢ikma ihtimalinin
muhtemel hale gelip gelmediginin tespiti amaciyla siirekli olarak degerlendirmeye tabi tutulur.
Ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimalinin uzak oldugu durumlar harig, finansal
tablo dipnotlarinda aciklanir. Karsiligin 6denmesi icin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da
tamaminin ti¢iincii taraflarca karsilanmasimin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin
tahsil edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde dl¢iilmesi halinde varlik olarak
muhasebelestirilir.

Garanti karsiliklar:

Garanti kapsamindaki iiriin veya hizmet satildiginda ilgili garanti i¢in karsilik ayrilir. Ayrilacak
karsilik tarihi garanti bilgilerine dayanilarak ve ortaya cikabilecek sonuclarmin tiim muhtemel
iliskilendirilmis olasiliklarinin agirliklandirilmasi yoluyla bulunur.

Ekonomik agidan dezavantajli sozlesmeler

Eger Sirket bir sdzlesmeden bekledigi faydalar sdzlesme kapsaminda yiikiimliliigiinii yerine getirmek
icin katlandig1 kagimilmaz maliyetlerin altinda ise bu gibi ekonomik agidan dezavantajli sézlesmeler
icin karsilik ayrilir. Karsilik, s6zlesmenin feshedilmesi sonucu beklenen maliyetin bugilinkii degeri ile
sozlesmenin devam etmesinden dolay1 olusmasi beklenen net maliyetin bugiinkii degerinin diisiik
olan1 ile 6l¢iiliir. Bir karsilik ayirmadan 6nce, Sirket sozlesme ile ilgili varliklara deger diisiikligi
muhasebelestirir

Hasilat

Asil faaliyet konusu kapsaminda iiretilen mallarin satigindan elde edilen hasilat karsiliginda alinan
tutar ya da alacagin iadeler, satis iskontolar1 ve ciro primleri diisiildiikten sonraki gercege uygun degeri
olarak ol¢iiliir. Hasilat, genellikle yapilan bir satig s6zlesmesi suretiyle iiriiniin teslimi veya hizmetin
verilmesi, Oriinle ilgili risk ve faydalarin satin alana transfer olmus olmasi, 6denecek bedelin tahsil
edilebilir olmasi, ilgili maliyet ve muhtemel getiri tutarlarinin giivenilir sekilde tahmin edilebilmesi,
satisa konu mal iizerinde devam eden yoOnetimsel satici lehine bir hak kalmamis olmasi ve hasilat
tutarinin  giivenilir bir sekilde Olgiilebildigi durumlarda kaydedilir. Bir indirimin kabul edilmesi
muhtemel ve tutar1 glivenilir bir bigimde Ol¢iilebiliniyorsa hasilatin kaydedildigi anda indirim tutar
hasilattan diisiilerek kaydedilir.

Devlet Tesvik ve Yardimlar

Devlet bagislari, bagiglarin alinacagina ve Sirket’in uymakla yikimlii oldugu sartlar1 karsiladigina
dair makul bir giivence oldugunda gerg¢ege uygun degerleri lizerinden kayda alimirlar. Maliyetlere
iliskin devlet bagislari, karsilayacaklar1 maliyetlerle eslestikleri ilgili donemler boyunca tutarli bir
sekilde gelir olarak muhasebelestirilir.

Faiz gelir ve giderleri

Faiz gelir ve giderleri, kapsamli gelir tablosunda, ilgili varliga ait etkin faiz oran1 veya uygulanabilir
degisken bir faiz oran1 dikkate alinarak tahakkuk esasina gore muhasebelestirilir. Faiz gelir ve
giderleri, faiz doguran bir enstriimanin ilk kayitli degeri ile etkin faiz oran1 yontemine gore hesaplanan
vade tarihindeki degeri arasindaki fark veya prim veya reeskontunun bugiinkii degere indirgenmis
tutarlarindan meydana gelmektedir.
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2.3.14 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Vergi gideri, donem vergisi ve ertelenmis vergi toplamindan olusur. Dénem vergisi ve ertelenmis
vergi isletme birlesmeleri veya dogrudan 6zkaynaklar veya diger kapsamli gelir i¢inde kaydedilenler
disinda kar veya zararda muhasebelestirilir.

Donem vergisi, raporlama donemi sonu itibariyla yiiriirliikte olan veya yiiriirliige girmesi kesine yakin
olan vergi oranlar1 dikkate alinarak hesaplanan cari yilda vergiye konu kar veya zarar {izerinden
beklenen vergi yikiimliligii veya alacagidir ve ge¢mis yillardaki vergi yiikiimlilikleri ile ilgili
diizeltme kayitlarini da igerir.

Ertelenmis vergi, varlik ve yiikiimliiliikklerin finansal tablolarda yer alan defter degerleri ile vergi
matrahinda kullanilan degerleri arasindaki gecici farklar iizerinden hesaplanir. Asagidaki durumlarda
meydana gelen gegici farklar i¢in ertelenmis vergi muhasebelestirilmez:

e Bir isletme birlesmesi olmayan ve ne muhasebe karin1 ne de vergiye tabi kar veya zarari
etkilemeyen bir islem sonucu olusan varlik veya yiikiimliiliikklerin ilk kayitlara alinmasinda ortaya
¢ikan gegici farklar;

e Ongoriilebilir bir gelecekteki siire iginde tersine donmesi muhtemel olmayan bagh ortaklik ve
miisterek anlagma tarafi olan igletmelerdeki yatirimlariyla ilgili gecici farklar; ve

e Serefiyenin ilk muhasebelestirilmesi sirasinda olusan vergilendirilebilir gegici farklar.

Ertelenmis vergi, raporlama donem sonu itibariyla gecici farklarin geri ¢evrildigi zamandaki
yiiriirliikte olan veya yiiriirliige girmesi kesine yakin olan vergi orani ile dl¢iiliir.

Donem vergi gideri ile ertelenmis vergi gideri tutarlar1 belirlenirken, Sirket belirsiz vergi
pozisyonlarin1 ve 6denmesi gerekecek ek vergi ve faizler olup olmadigini dikkate almaktadir. Sirket,
vergi kanunu ve gec¢mis tecriibelerine dayanarak yaptifi degerlendirmede vergi incelemesinden
gecmemis donemler icin vergi karsiliklarinin yeterli olduguna inanmaktadir. Bu degerlendirme
gelecek ile ilgili birgok mesleki kanaat iceren tahmin ve varsayimlara dayanmaktadir. Sirket’in vergi
yikiimliiligiiniin yeterliligi ile ilgili degerlendirmesini degistirecek yeni bilgiler ortaya g¢ikmasi
durumunda vergi yiikiimliliigiindeki bu degisim, bu durumun belirlendigi doneme ait vergi giderini
etkileyecektir.

Ertelenmis vergi varligi ve ertelenmis vergi yiikiimliiliigli, yasal olarak donem vergi varliklarim
donem vergi borglarma mahsup etme hakkinin olmasi1 ve ertelenmis vergi varlig1 ve ertelenmis vergi
ylkiimliiliigii ayn1 vergi idaresi tarafindan konulan ayni vergi miikellefi olmasi veya vergiye tabi
isletmeler farkli igsletmeler olmakla birlikte bu isletmeler vergi bor¢larini1 ve vergi alacaklarini ya net
esasa gore yerine getirecek veya tahsilat ve 6demeyi ayr1 ayri ancak ayni zamanda yapacak olmast
durumunda mahsuplastirilabilmektedir.

Heniiz kullanilmamis gegmis yil mali zararlar, vergi avantajlar ve indirilebilir gegici farklar igin
ilerideki dénemde bunlarin mahsup edilmesine yeterli olacak tutarda vergilendirilebilir gelir elde
edileceginin muhtemel olmasi halinde ertelenmis vergi varligi muhasebelestirilir. Ertelenmis vergi
varliklar1 her raporlama déneminde goézden gegirilir ve ilgili vergi avantajinin kullaniminin muhtemel
olmadig1 kisimlar i¢in ertelenmis vergi varliklar azaltilir.
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Hisse/Pay Bagina Kazang

Kapsamli gelir tablosunda belirtilen hisse bagina kazang, net donem karinin ilgili dénem igerisinde
piyasada mevcut bulunan hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bdliinmesi ile bulunmustur
(Dipnot 25).

Tiirkiye’de sirketler, mevcut hissedarlarina gegmis y1l karlarindan, sermayedeki paylar1 oraninda hisse
dagitarak (bedelsiz hisse) sermayelerini arttirabilirler. Bu tip bedelsiz hisse dagitimlari, hisse basina
kazang hesaplamalarinda ihra¢ edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna goére, bu hesaplamalarda
kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse senedi ihraglarinin gegmise doniik etkileri
de dikkate alinarak bulunmaktadir.

Raporlama Tarihinden Sonraki Olaylar

Raporlama tarihi ile finansal tablolarin yayimmi i¢in yetkilendirme tarihi arasinda, isletme lehine veya
aleyhine ortaya c¢ikan olaylar1 ifade etmektedir. Raporlama tarihinden sonraki olaylar ikiye
ayrilmaktadir:

- raporlama tarihi itibariyla ilgili olaylarin var olduguna iliskin yeni deliller olmasi (raporlama
tarihinden sonra dlzeltme gerektiren olaylar); ve

- ilgili olaylarin raporlama tarihinden sonra ortaya ¢iktigimi gosteren deliller olmasi (raporlama
tarihinden sonra duizeltme gerektirmeyen olaylar).

Raporlama tarihi itibartyla s6z konusu olaylarin var olduguna iliskin yeni deliller olmas1 veya ilgili
olaylarin raporlama tarihinden sonra ortaya ¢ikmasi durumunda ve bu olaylarin finansal tablolarin
diizeltilmesini gerektirmesi durumunda, Sirket finansal tablolarin1 yeni duruma uygun sekilde
dizeltmektedir. S6z konusu olaylar finansal tablolarin diizeltilmesini gerektirmiyor ise, Sirket soz
konusu hususlari ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.

Giderler

Giderler tahakkuk esasina gore muhasebelestirilir. Faaliyet ile ilgili giderler olustugu anda
kaydedilirler.

Sermaye ve temettiler

Adi hisseler, 6zsermaye olarak smiflandirilir. Adi hisseler lizerinden dagitilan temettiiler, temettii
kararinin alindig1 donemde birikmis kardan indirilerek kaydedilir.
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[liskili Taraflar

Asagidaki kriterlerden birinin varhi§inda taraf, Sirket ile iliskili sayilir:

(a) S6z konusu tarafin, dogrudan ya da dolayli olarak bir veya birden fazla araci yoluyla:

(i) Isletmeyi kontrol etmesi, isletme tarafindan kontrol edilmesi ya da isletme ile ortak kontrol
altinda bulunmasi (ana ortakliklar, bagli ortakliklar ve ayni is dalindaki bagli ortakliklar
dahil olmak tzere);

(ii)  Sirket tizerinde 6nemli etkisinin olmasini saglayacak payinin olmasi; veya
(iii) Sirket tizerinde ortak kontrole sahip olmasi;
(b) Tarafin, Sirket’in bir istiraki olmast;

(c) Tarafin, Sirket’in ortak girisimci oldugu bir is ortaklig1 olmasi;
(d) Tarafin, Sirket’in veya ana ortakliginin kilit yonetici personeli olmasi;
(e) Tarafin, (a) ya da (d) de bahsedilen herhangi bir bireyin yakin bir aile iiyesi olmast;

(f) Tarafin, kontrol edilen, ortak kontrol edilen ya da onemli etki altinda veya (d) ya da (e)’de
bahsedilen herhangi bir bireyin dogrudan ya da dolayli olarak 6nemli oy hakkina sahip oldugu bir
isletme olmasi;

(g) Tarafin, isletmenin ya da igletme ile iligkili taraf olan bir isletmenin ¢alisanlarina isten ayrilma
sonrasinda saglanan fayda planlar1 olmasi gerekir.

[liskili taraflarla yapilan islem iliskili taraflar arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da ytikumluliklerin
bir bedel karsilig1 olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

Olagan faaliyetler nedeniyle iliskili taraflarla bazi is iliskilerine girilebilir.
Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmast

Boliim, tabi oldugu risk ve karsiliklar diger boliimlerden farkli olan {irlin ve hizmetleri saglayan
(isletme boliimleri) veya iiriin ve hizmetleri belirli bir ekonomik ¢evreye (cografi boliimler) saglayan
Sirket’in ayristirilabilir bilesenini ifade eder. Boliim bilgileri, Sirket’in igletme ya da cografik
bolimlenmesine gore sunulur.

Sirket, sadece endiistriyel tip sogutucu ve dondurucu iiriinler sektoriinde faaliyet gostermesi nedeniyle
finansal bilgilerini b6liimlere gore raporlamamustir.
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2.3.21 Nakit Akis Tablosu

24

Nakit akig tablosunda, doneme iliskin nakit akislar esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir
bi¢imde siniflandirilarak raporlanir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akiglart Sirket’in sogutucu, derin dondurucu satislar
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarini gosterir.

Yatinm faaliyetleriyle ilgili nakit akimlar, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar ve
finansal yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akimlarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandig:
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Hazir degerler nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3 aydan
daha az olan, hemen nakde cevrilebilecek olan ve dnemli tutarda deger degisikligi riskini tagimayan
yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

Onemli Muhasebe Degerlendirme Tahmin ve Varsayimlari

Finansal tablolarin hazirlanmasi, yoOnetimin politikalarin uygulanmasi ve raporlanan varlik,
yikiimlilik, gelir ve gider tutarlarim etkileyen kararlar, tahminler ve varsayimlar yapmasim
gerektirmektedir. Gergeklesen sonuclar bu tahminlerden farklilik gosterebilir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar siirekli olarak gozden gecirilmektedir.
Muhasebe tahminlerindeki giincellemeler tahminlerin giincellemesinin yapildigi donemde ve bu
glincellemelerden etkilenen miiteakip donemlerde kayitlara alinir.

Sirket’in finansal tablolarin1 hazirlarken kullandigi 6nemli tahminler ve varsayimlara asagidaki
dipnotlarda yer verilmistir:

Dipnot 6— Ticari alacaklar deger diisiikligii karsilig

Dipnot 8 — Stoklar deger disiikligii karsiligt

Dipnot 10-11 — Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin faydali 6miirleri
Dipnot 13 —Karsiliklar

Dipnot 24 — Ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliilikleri

Dipnot 29 — Finansal araclar
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NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, nakit ve nakit benzerleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Arahk 2012

Kasa 45.284 33.912
Bankadaki nakit 82.086.575 39.648.074
Vadesi U¢ aydan kisa vadeli mevduatlar 74.962.407 27.843.978
Vadesi U¢ aydan kisa vadeli bloke mevduatlar -- 1.192.152
Vadesiz mevduatlar 7.124.168 10.611.944
Nakit ve nakit benzerleri 82.131.859 39.681.986
Bloke Tutarlar* -- (1.192.152)
Nakit ve nakit benzerleri-nakit akim tablosu 82.131.859 38.489.834

Sirketin, 18.183.229 TL tutarindaki ticari alacaklari, cari donemde bir faktoring firmasi ile yapilan

gayri kabulil riicu niteligindeki anlagma geregi nakde doniistlirlilmiistiir.

*31 Aralik 2013 tarihi itibariyla, nakit ve nakit benzerleri izerinde blokaj bulunmamaktadir (31 Aralik

2012:1.192.152 TL).

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, {i¢ aydan kisa vadeli mevduatin faiz oranlar

Avro, ABD Dolar1 ve TL i¢in asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013
Banka adi Faiz Oram Anapara Tutari Para Birimi Anapara TL
Akbank 7,50% 8.501.747 TL 8.501.747
Isbank 7,75% 7.901.677 TL 7.901.677
Denizbank 7,50% 1.800.370 TL 1.800.370
Denizbank 10,25% 12.503.510 TL 12.503.510
Vakifbank 3,00% 2.002.630 Avro 5.880.723
Vakifbank 3,70% 8.001.622 Avro 23.496.763
Vakifbank 1,50% 2.150.088 ABD Dolar1 4.588.934
Akbank 3,25% 2.502.671 Avro 7.349.094
Alternatifbank 3,20% 1.001.052 Avro 2.939.589
74.962.407
31 Arahlik 2012
Banka ad1 Faiz Oram Anapara Tutari Para Birimi Anapara TL
Vakif Bankasi %:2,00 4,751.042 ABD Dolan 8.469.206
Denizbank %1,75 2.100.100 Avro 4.938.807
Vakif Bankasi %1,75 2.000.383 Avro 4.704.301
Denizbank %1,75 1.750.083 ABD Dolari 3.119.700
Vakif Bankasi %1,75 600.028 Avro 1.411.088
Yapi1 Kredi Bankasi %6,15 5.200.876 TL 5.200.876
27.843.978
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FINANSAL YATIRIMLAR
31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, finansal yatinnmlar asagidaki gibidir:

Tahvil adi-31 Arahk 2013 Faiz Orani Para Birimi Anapara Yabanci Para Tutar1 Anapara TL
Cemex 9,63% avro 426.591 1.252.684
Banco Cruzeiro 8,50% usd 407.536 869.803
Exim Ukraine 8,38% usd 304.013 648.855
Exim Ukraine 8,38% usd 306.306 653.748
Banco Cruzeiro 8,88% usd 16.780 35.815
Yasar Holding 9,63% usd 206.272 440.246
Promsviazbank 12,75% usd 233.721 498.832
Ferrexpo 7,88% usd 201.625 430.328
Ferrexpo 7,88% usd 806.499 1.721.310
Oschadbank 8,25% usd 243.438 519.570
Marfrig 8,38% usd 335.305 715.641
Marfrig 8,38% usd 240.501 513.302
Republic of arge 8,75% usd 242.664 517.919
Oschadbank 8,25% usd 244615 522.082
Pdcar 12,38% usd 514511 1.098.121
Banco Cruzeiro 8,25% usd 93.994 200.612
Pappel 7,00% usd 14.265 30.447
Lonking Holdings Limited 8,50% usd 318.456 679.681
Prov de Cordoba 12,38% usd 249.483 532.471
Prov Buenos aire 11,75% usd 253.555 541.162
Ukreximbank 8,38% usd 247.307 527.826
Prov buenos aire 11,75% usd 253.555 541.162
Prov de Cordoba 12,38% usd 249.483 532.471
Ukreximbank 8,38% usd 247.309 527.831
Cpbcy 8,00% avro 45.427 133.397
Yasar Holding 9,63% usd 257.840 550.308
Naftogaz 9,50% usd 1.027.593 2.193.192
Yasar Holding 9,63% usd 206.272 440.246
Naftogaz 9,50% usd 1.027.593 2.193.192
Russian Standard Bank 9,25% usd 1.053.589 2.248.675
Oschadbank 8,25% usd 962.589 2.054.454
Alliance bank 10,50% usd 527.616 1.126.092
Exim Ukraine 8,38% usd 989.235 2.111.323
Bumi Investment 10,75% usd 717.873 1.532.155
Allibank 10,50% usd 527.616 1.126.092
Axtel 7,00% usd 157.071 335.237
Bio Pappel 7,00% usd 511.935 1.092.623
Bio Pappel 7,00% usd 511.935 1.092.623
Privatbank 10,88% usd 443.622 946.822
Cma Cgm 8,88% avro 1.014.764 2.979.854
Bank of Ireland 10,00% avro 1.117.670 3.282.038
Avinpu 10,00% usd 1.555.479 3.319.860
Avinpu 10,00% usd 518.493 1.106.620
Frigoglass 8,25% avro 214.944 631.183
Portuguese 4,35% avro 1.557.692 4.574.164
Republic of belarus 8,75% usd 1.592.877 3.399.677
Marfrig Holding Europe 8,38% usd 958.014 2.044.689
Portuguese 4,95% avro 972.993 2.857.192
Yasar Holding 9,63% usd 1.027.932 2.193.914
Ukreximbank 4,95% avro 1.964.427 5.768.541
Ukreximbank 4,95% avro 982.756 2.885.863
Lbg Capital 11,04% gbp 590.577 2.073.751
Lbg Capital 12,75% gbp 645.127 2.265.298
Banco Bmg SA 9,95% usd 1.035.266 2.209.568
Russian Standard Bank 10,75% usd 1.068.856 2.281.260
Yasar Holding 9,63% usd 1.032.162 2.202.944
Hellenic Republic - avro 1.984 5.827

79.810.593




4 FINANSAL YATIRIMLAR (Devami)

Anapara Yabanci Para

Tahvil adi-31 Arahk 2012 Faiz Oram Para Birimi Tutar1 Anapara TL
Bankia %2,94-%4,38 Avro 3.115.659 7.327.095
General Valencia %4,75 Avro 2.039.438 4.796.147
Nafto gaz %9,50 ABD Dolar1 2.122.528 3.783.618
Ukraine govt. %7,65 ABD Dolar1 2.038.384 3.633.623
Kaisag %13,50 ABD Dolar1 1.966.575 3.505.616
Cemex %9,50-%9,63 Avro 1.666.530 3.287.755
American General Finance %6,90 ABD Dolar1 1.187.215 2.116.330
Russian Standard Bank %9,25 ABD Dolar1 1.085.836 1.935.611
Bank Pozitif %7,00 ABD Dolar1 1.066.890 1.901.839
Credit Europe Russia %38,50 ABD Dolar1 1.053.212 1.877.456
Marfrig Overseas %9,63 ABD Dolar1 1.029.373 1.834.960
Exim Ukraine %8,38 ABD Dolar1 1.024.635 1.826.513
Generalitat de Catulunya %2,12 Isvigre Frangi 925.844 1.798.914
Ferrexpo %7,88 ABD Dolar1 1.003.124 1.788.168
Oschadbank %8,25 ABD Dolar1 987.815 1.760.879
Alliance Bank %10,50 ABD Dolar1 977.904 1.743.212
Bumi Investment %10,75 ABD Dolar1 945.034 1.684.618
Banco Bmg Sa %9,15 ABD Dolar1 841.614 1.500.261
Yasar Holdings %9,63 ABD Dolar1 713.267 1.271.469
Exim Ukraine %38,38 ABD Dolar1 632.168 1.126.903
Marfrig %8,38 ABD Dolar1 525.568 936.878
Ukreximbank %8,38 ABD Dolar 512.316 913.253
Oschadbank %8,25 ABD Dolar1 500.734 892.608
Pdcar %12,38 ABD Dolar 464.510 828.035
Prov Buenos Aire %11,75 ABD Dolar1 459.004 818.220
Prov De Cordoba %12,38 ABD Dolar 450.554 803.158
Banco Cruzerro %8,25-%8,88 ABD Dolar1 324.674 578.766
Lonking Holdings Limited %8,50 ABD Dolar1 314.406 560.460
Arfen %11,50 ABD Dolar1 312.901 557.777
Dar-al Arkan %10,75 ABD Dolarn 286.221 510.217
Pappel %7,00 ABD Dolar1 241.483 430.467
Promsviazbank %12,75 ABD Dolar1 235.912 420.537
Hellenic Republic %0,40-%7,5 Avro 177.457 417.769
Republic of Arge %8,75 ABD Dolar1 232.645 414.713
Axtel %7,63 ABD Dolari 148.902 265.432
Cpbcy %38,00 Avro 96.223 226.287

60.075.564




FINANSAL BORCLAR

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla, finansal bor¢larin dokiimii ve detaylar1 asagidaki

gibidir:
31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Kisa vadeli 4.264.339 52.509.763
Uzun Vadeli Borg¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 84.712.442 20.395.541
Uzun vadeli 104.946.200 62.208.612
193.922.981 135.113.916

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Para Birimi  Faiz Oram TL Faiz Oram TL

Teminatsiz Isletme Kredileri

Teminatsiz Isletme Kredileri

ABD Dolari

%4,25-%5,00  64.528.659
%3,25-%4,30  84.830.123

%1,52-%5,00 102.815.688
%1,37-%4,30  31.902.365

Teminath Eletme Kredileri 9%3,14- 44.054.903 - --
Teminatsiz Isletme Kredileri 509.296 -- 395.863
193.922.981 135.113.916

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, kredilerin defter degeri iizerinden geri 6deme

planlar1 su sekildedir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
0-6 ay 17.159.480 55.264.900
6-12 ay 71.817.301 17.640.404
1-2 yil 58.383.107 62.208.612
2-3 yil 31.878.179 -
3-4 yil 9.789.948 -
4-5 yil 4.894.966 -

193.922.981 135.113.916
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5 FINANSAL BORCLAR (Devami)

Defter degeri

Nominal degeri

31 Aralik 2013 Para Birimi Yabanci Para TL Miktari TL Miktari Faiz Oram
Kisa vadeli eximbank banka kredileri ABD Dolar1 -- -- -- --
Avro 1.278.748 3.755.043 3.670.625 3,50%
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeye diigmiis kismi Avro 6.873.415 20.183.783 20.066.083 %3,14-%4,30
ABD Dolari 30.234.109  64.528.661 64.029.000 %4,25-%5,00
Kisa vadeli diger krediler TL -- 509.296 509.296 --
Uzun vadeli banka kredileri Avro 35.738.532 104.946.198 104.735.167 %3,14-%3,80
193.922.981 193.010.171
Defter degeri Nominal degeri
31 Aralik 2012 Para Birimi Yabanci Para TL Miktari TL Miktar: Faiz Oram
Kisa vadeli Eximbank banka kredileri (*) ABD Dolari 20.000.000  35.652.000 35.652.000 %1,52-%1,77
Avro 7.000.000 16.461.900 16.461.900 %1,37-%1,47
Kisa vadeli diger krediler TL -- 395.863 395.863 --
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeye diismiis kismi1 ABD Dolar1 7.448.122 13.277.022 13.260.566 9%3,25-%3,50
Avro 3.026.967 7.118.519 7.055.100 3,45%
Uzun vadeli banka kredileri ABD Dolar1 30.229.253  53.886.666 53.478.000 %4,25-%5,00
Avro 3.538.694 8.321.946 8.230.950 4,30%
Toplam TL 135.113.916 134.534.379

(*)Sirket, Eximbank kredilerinde 2013 yili igerisinde kisa vadeli finansal bor¢lanma modelinden uzun vadeli bor¢lanma modeline gegmistir. Sirketin, kullanilan
Eximbank kredilerine istinaden, Eximbank’ta 46.103.050 TL tutarinda teminat mektubu mevcuttur (Dipnot 14).
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TiICARI ALACAKLAR VE BORCLAR
a) Ticari alacaklar
31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, kisa vadeli ticari alacaklar agagidaki gibidir:

31 Arahk 31 Arahk

Kisa vadeli ticari alacaklar 2013 2012
Ticari alacaklar (**) 38.961.514 29.369.728
Mliskili taraflardan ticari alacaklar (Dipnot:26) 13.266.961 5.570.926
Alacak senetleri 5.926.918 11.561.026
Tedarikgci prim tahakkuku(*) 435.328 962.323
58.590.721 47.464.003

Stiipheli ticari alacaklar karsilig1 (-) (8.998.457) (6.949.467)
Ticari alacaklar igin tahakkuk etmemis finansman gideri (-) (228.582) (148.442)
Alacak senetleri i¢in tahakkuk etmemis finansman gideri (-) (124.491) (106.928)
[liskili taraflardan alacaklar icin tahakkuk etmemis finansman gideri (-) -- (2.916)

49.239.191 40.256.250

(*) Tedarikgilerden yapilan sene igindeki mal&hizmet alimlarina istinaden hak kazanilan ciro
primi i¢in ayrilan gelir tahakkuklaridir.

(**) Sirketin, 18.183.229 TL tutarindaki ticari alacaklari, cari donemde bir faktoring firmasi ile
yapilan gayri kabulii riicu niteligindeki anlagsma geregi nakde doniigtiiriilmiistiir.

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, Sirket’in uzun vadeli ticari alacag:
bulunmamaktadir.

Sirket’in ticari alacaklarindan dolayr maruz kaldigi kredi riski ve doviz kuru riskine ait
aciklamalara 28 numarali dipnotta yer verilmistir.

Ticari alacaklar i¢in ayrilan silipheli ticari alacak karsiligi, gecmis tahsil edilmeme tecriibesine
dayanilarak belirlenmistir. Siipheli alacak karsiliklarinin, 31 Aralik 2013 ve 2012 tarihlerinde sona
eren hesap donemlerine ait hareketleri asagidaki gibidir:

Siipheli ticari alacak karsihg: hareketleri 31 Arahk 2013 31 Aralhk 2012
Acilis bakiyesi (6.949.467) (7.120.062)
Dodnem gideri (Dipnot 20) (1.023.405) (78.948)
Degerlemenin etkisi (1.536.293) 241.950
Konusu kalmayan karsiliklarimn silinmesi -- 7.108
Tahsilatlar (Dipnot 20) 510.708 485
Kapams bakiyesi (8.998.457) (6.949.467)

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihlerinde sona eren donemlerine iligkin, siipheli alacak karsilik
giderleri ile tahsilatlar, esas faaliyetlerden diger gelirler ve giderler hesabu ile iliskilendirilmislerdir.
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TiCARI ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)
b)  Ticari borglar

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla, ticari bor¢lar asagidaki gibidir:

Kisa vadeli ticari borg¢lar 31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Ticari borglar 32.571.072 22.055.052
iliskili taraflara ticari bor¢lar (Dipnot: 26) 117.400 15.128
Diger ticari borglar 16.656 121.254

32.705.128 22.191.434
Ticari borglar i¢in tahakkuk etmemis finansman geliri (117.428) (49.858)

32.587.700 22.141.576

Raporlama tarihi itibartyla, Sirket’in uzun vadeli ticari borcu bulunmamaktadir.

Sirket’in ticari bor¢larindan dolayr maruz kaldigi likidite riski ve doviz kuru riskine ait

aciklamalara 28 numarali dipnotta yer verilmistir.

DiGER ALACAKLAR VE BORCLAR

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla kisa ve uzun vadeli diger alacaklar asagidaki

gibidir:
Kisa vadeli diger alacaklar 31 Aralik 2013 31 Arahk 2012
Iliskili taraflardan alacaklar (Dipnot: 26) 3.670.625 756.941
Iade alinacak KDV 3.663.985 786.875
Senetsiz alacaklar 836.946 506.975
Diger alacaklar 271.952 226.163
8.443.508 2.276.954
Uzun Vadeli Diger Alacaklar 31 Arahk 2013 31 Aralik 2012
Verilen depozito ve teminatlar 12.564 12.564
12.564 12.564
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DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla, kisa vadeli diger borglar asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Diger Bor¢lar 31 Arahk 2013 31 Aralik 2012
Iligkili taraflara diger borglar (Dipnot 26) 939.680 --
Odenecek OTV 963.954 614.061
Diger borglar 244.394 314.358

2.148.028 928.419

31 Aralik 2013 tarihi itibartyla, uzun vadeli diger borglar 17.394 TL tutarinda alinan

depozitolardan olugmaktadir (31 Aralik 2012: 7.394 TL).

STOKLAR

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla stoklar asagidaki kalemlerden olusmaktadir

31 Arahk 2013

31 Arahk 2012

Ilk madde ve malzeme 18.285.963 9.570.417
Mamuller 6.575.397 6.864.308
Yart mamiiller 875.431 691.463
Ticari mallar 643.744 1.153.391
Diger stoklar 140.959 164.384
Stok deger diigiikligii karsiligi (-) (142.193) (83.953)

26.379.301 18.360.010

31 Aralik 2013 tarihi itibartyla, stoklar iizerindeki toplam sigorta tutar1 20 milyon Avrodur (31

Aralik 2012: 15 milyon Avro).

Sirket’in stoklarina iliskin ayrilan deger diisiikliigii karsiligi1 giderleri, hareket gérmeyen, hurdaya

ayrilan ya da az kullanilan stoklarla ilgilidir.

Sirket, 2013 yili icerisinde stok degerini net gerceklesebilir degere getirmek amaciyla, stoklarin
58.240 TL tutarmdaki kismini gider kaydederek kayitlardan diismiistiir (31 Aralik 2012: 45.325 TL
karsilik gideri). Gider kaydedilerek kayittan diisiilen stoklar, satilan malin maliyeti i¢inde yer

almaktadir.

2013 yili i¢ersinde satilan malin maliyetine giden stok tutart 155.677.672 TL’dir (31 Aralik 2012:

98.379.684 TL).
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PESIN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIRLER

Pesin odenmis giderler

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla pesin 6denmis giderlerin donen varliklar kisminda
kalan tutar1 asagidaki kalemlerden olugmaktadir

Donen Varhiklar 31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Gelecek aylara ait giderler 813.016 807.041
Tedarikgilere verilen avanslar 478.185 361.527
Verilen is avanslari 287.047 255.320
Personelden alcaklar 205.166 112.134

1.783.414 1.536.022

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla pesin 6denmis giderlerin duran varliklar kisminda
kalan tutar1 asagidaki kalemlerden olugmaktadir

Duran Varhklar 31 Arahk 2013 31 Aralik 2012
Verilen sabit kiymet siparis avanslari 127.570 384.146
Gelecek yillara ait giderler 3.503 46.410

131.073 430.556

Ertelenmis gelirler

31 Aralik 2013 itibariyla ertelenmis gelirler 1.557.847 TL tutarindaki satis siireci raporlama tarih
itibartyla heniiz tamamlanmamis olan mal satis1 karsiliginda alinan avanslardan olusmaktadir (31
Aralik 2012: 618.150 TL ) .
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10

MADDI DURAN VARLIKLAR
31 Aralik 2013 tarihi itibartyla, maddi duran varliklarin hareketleri asagidaki gibidir:

Arsalar ve yeralt1 yer {istii diizenleri
Binalar

Tesis, makine ve cihazlar

Tagitlar

Demirbaslar

Yapilmakta olan yatirimlar

Diger maddi duran varliklar

Toplam

Birikmis Amortisman

Arsalar ve yeralt1 yer {istii diizenleri
Binalar

Tesis, makine ve cihazlar

Tasitlar

Demirbaglar

Diger maddi duran varliklar
Toplam

Net Defter Degeri

1 Ocak 2013 Girisler Cikislar Transferler (*) 31 Aralik 2013
3.009.894 2.590 -- -- 3.012.484
18.469.651 27.509 -- -- 18.497.160
50.138.688 2.240.722 (392.133) -- 51.987.277
34.010 -- -- -- 34.010
9.011.679 492,940 -- -- 9.504.619
409.314 1.899.567 -- (2.627.097) (318.216)
400.837 67.134 -- -- 467.971
81.474.073 4.730.462 (392.133) (2.627.097) 83.185.305

1 Ocak 2013 Girisler Cikislar Transferler 31 Arahk 2013
(162.094) (38.314) -- -- (200.408)
(1.682.462) (462.094) -- - (2.144.556)
(31.637.863) (3.307.104) 364.132 -- (34.580.835)
(25.248) (8.088) -- -- (33.336)
(6.268.590) (851.077) -- -- (7.119.667)
(256.590) (35.818) -- -- (292.408)
(40.032.847) (4.702.495) 364.132 - (44.371.210)
41.441.226 38.814.095

31 Aralik 2013 tarihi itibartyla, maddi duran varliklar {izerindeki toplam sigorta tutar1 66.375.999 TL dir (31 Aralik 2012: 54.609.775 TL). Amortisman
giderlerinin fonksiyonlara gore dagilimi 23 numarali dipnotta belirtilmistir.

(*) Sirket biinyesinde gergeklestirilen yeni teknoloji ve bilgi arayisina yonelik arastirma gelistirme projelerinden tamamlanip ekonomik yarar saglayacak
belirlenebilir bir varlik olustugunda gayri maddi hak olarak maddi olmayan duran varliklara siniflanmaktadir.
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MADDI DURAN VARLIKLAR (Devamt)

Arsalar ve yeralt1 yer {istli diizenleri
Binalar

Tesis makine ve cihazlar

Tagitlar

Demirbaslar

Yapilmakta olan yatirimlar

Diger maddi duran varliklar
Toplam

Birikmis Amortisman

Arsalar ve yeralt1 yer {istli diizenleri
Binalar

Tesis. makine ve cihazlar

Tagitlar

Demirbaslar

Diger maddi duran varliklar
Toplam

Net Defter Degeri

1 Ocak 2012 Girisler Cikislar Transferler 31 Arahk 2012
2.970.920 38.974 -- -- 3.009.894
14.385.445 4.084.206 - -- 18.469.651
47.209.175 3.801.024 (871.511) -- 50.138.688
34.010 - -- -- 34.010
8.208.666 806.029 (3.016) -- 9.011.679
4.744.596 (1.610.152) -- (2.725.130) 409.314
361.391 39.446 -- -- 400.837
77.914.203 7.159.527 (874.527) (2.725.130) 81.474.073

1 Ocak 2012 Girisler Cikislar Transferler 31 Aralik 2012
(124.998) (37.096) -- -- (162.094)
(1.262.985) (419.477) - -- (1.682.462)
(28.949.843) (3.360.359) 672.339 -- (31.637.863)
(17.160) (8.088) -- -- (25.248)
(5.402.217) (869.389) 3.016 -- (6.268.590)
(226.598) (29.992) -- -- (256.590)
(35.983.801) (4.724.401) 675.355 -- (40.032.847)
41.930.402 41.441.226
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12

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik tarihi itibariyla, maddi olmayan duran varliklarin hareketleri asagidaki gibidir:

Maliyet 1 Ocak 2013 Girisler Transferler 31 Aralik 2013
Haklar 2.596.145 47.927 -- 2.644.072
Geligtirme maliyetleri 12.144.543 -- 2.627.097 14.771.640
Toplam 14.740.688 17.415.712
Birikmis itfa paylari 1 Ocak 2013 Girisler Transferler 31 Aralik 2013
Haklar (2.177.618) (228.739) -- (2.406.357)
Gelistirme maliyetleri (5.410.297) (1.652.870) -- (7.063.167)
Toplam (7.587.915) (1.881.609) (9.469.524)
Net 7.152.773 7.946.188
Maliyet 1 Ocak 2012 Girisler Transferler 31 Arahk 2012
Haklar 2.504.355 91.790 -- 2.596.145
Gelistirme maliyetleri 9.419.413 -- 2.725.130 12.144.543
Toplam 11.923.768 91.790 2.725.130 14.740.688
Birikmis itfa paylari 1 Ocak 2012 Girisler Transferler 31 Aralik 2012
Haklar (1.929.297) (248.321) - (2.177.618)
Geligtirme maliyetleri (4.136.511) (1.273.786) -- (5.410.297)
Toplam (6.065.808) (1.522.107) -- (7.587.915)
Net 5.857.960 7.152.773

DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

Sirket’in 2 Haziran 2011 tarihli 97779 C no’lu Hazine Miistesarligi’ndan almis oldugu yatirim tegvik
belgesi bulunmaktadir. Sirket, tesvik belgesinin siire uzatimi i¢in T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistesarligi Tesvik Genel Uygulama Genel Miidiirligii'ne 24 Temmuz 2012 tarihinde muracaat
etmistir. Miiracaat sonucu yeni belge tarihi 9 Ekim 2012 yeni belge numarast E 97779 olmustur.
Belgenin yatirim siiresi 10 Agustos 2013 tarihinde sona ermistir. 22 Kasim 2013 tarihinde 106014
no’lu evrak ile Yatirim Tesvik Belgesi Kapanis miiracaati yapilmistir. T.C Ekonomi Bakanlig1 Tesvik
Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii tarafindan Tamamlama Vizesi ¢aligmalar1 devam

etmektedir.
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KARSILIKLAR

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, karsiliklarin kirilimi 6zet olarak asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Caliganlara saglanan faydalara iliskin
kisa vadeli karsiliklar 1.901.911 549.285
Diger kisa vadeli borg¢ karsiliklari 2.655.198 1.824.950
Kisa vadeli karsihiklar 4.557.109 2.374.235
Caligsanlara saglanan faydalara iligkin
uzun vadeli karsiliklar 2.565.558 2.227.786
Uzun vadeli karsiliklar 2.565.558 2.227.786
Toplam karsihiklar 7.122.667 4.602.021

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, kisa vadeli borg karsiliklar1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013 31 Aralik 2012

Garanti karsiliklari 1.504.319 1.109.203
Miisteri lojistik hizmet karsiligi(*) 336.917 --
Miisteri ciro primi karsiliklari 301.672 491.790
Dava karsiliklari 279.047 172.000
Diger gider karsiliklari 233.243 51.957
2.655.198 1.824.950

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012

Personel ikramiye karsiliklari(**) 1.350.000 --
Kullanilmayan izin karsiliklar 551.911 549.285
1.901.911 549.285

(*) Donem sonu itibariyle satig1 gergeklesmis olan triinlere iligkin, miisteri adina katlanilmis lojistik
hizmet maliyetleri i¢in ayrilan heniiz faturas1 gelmemis masraf karsiliklaridir.

(**)Sirket YoOnetimi, raporlama donemi itibariyle calisanlarina ikramiye Odenmesine yonelik
politikanin uygulanmasini baslatmis ve bu amagla 2013 yili i¢cin 2014 yilinda 6denecek personel
ikramiyesine yonelik karsilik ayrilmistir.

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, garanti karsiliklarinin hareket tablosu asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2013 31 Aralik 2012
Acihs 1.109.203 1.561.471
Konusu kalmayan karsiliklar (1.279.657) (1.528.659)
Donem gideri 1.674.773 1.076.391
Kapamg 1.504.319 1.109.203
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KARSILIKLAR (Devami)

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, uzun vadeli bor¢ karsiliklar1 asagidaki gibidir:

31 Aralk 2013 31 Arahk 2012
Kidem tazminati karsihigi 2.565.558 2.227.786
2.565.558 2.227.786

Kidem tazminati karsilig1 asagidaki aciklamalar ¢er¢evesinde ayrilmaktadir.

Yirtrlikteki kanunlara gore, Sirket, emeklilik dolayisiyla veya istifa ve is kanununda belirtilen
davraniglar disindaki sebeplerle istihdami sona eren galisanlara belirli bir toplu 6deme yapmakla
yukiimliidiir. Bu yiikiimliilik ¢aligilan her yil i¢in, 31 Aralik 2013 tarihi itibartyla, azami 3.254,44 TL
(31 Aralik 2012:3.033,98 TL) olmak {iizere 30 giinliik toplam briit licret ve diger haklar esas alinarak
hesaplanmaktadir. Toplam yiikiimliiliik hesaplanirken kullanilan temel varsayim hizmet saglanan her
yil i¢in azami yiikiimliiliigiin enflasyon oraninda her alt1 ayda bir artmasi olarak kabul edilmistir.

Yikiimliilik herhangi bir fon hesabinda tahsis edilmemistir, bagli bir zorunluluk yoktur.

Kidem tazminat karsiligi, tim calisanlarin emeklilikleri dolayisiyla ileride dogacak yiikiimliiliik
tutarlarmin bugiinkii net degerine gore hesaplanmis ve ilisikteki finansal tablolarda yansitilmistir.
Yiikiimliilik hesaplamasinda asagidaki varsayimlar kullanilmistir:

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Faiz orani %38,15 %38,15
Beklenen maas/iicret artisi %5,00 %5,00
Kidem tazminati hesaplamasina konu isten ayrilma yiizdesi %4,45 %4,20

Kidem tazminati karsiliginin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
1 Ocak itibariyla karsihk 2.227.786 1.548.156
Faiz maliyeti 213.188 130.965
Hizmet maliyeti 321.447 301.571
Ddnem igi 6demeler (824.915) (610.228)
Aktleryal fark(*) 628.052 857.322
Kapams bakiyesi 2.565.558 2.227.786

(*) Aktiieryal farklar diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.
Aktiieryal fark, faiz oranm1 ve beklenen maas artis oranindaki degisim nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica emekliliginde kidem tazminati alacak olan caliganlarin, emeklilik 6ncesi kidem tazminati
alarak isten ayrilmasi da yiiksek aktiieryal farka sebep olmustur.
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TAAHHUTLER

SPK’nin 9 Eyliil 2009 tarihinde, Paylari Borsa’.da islem goren sjrketlerin 3. sahislarin borcunu temin
amactyla vermis olduklar1 Teminat, Rehin ve Ipoteklerin (“TRI”) degerlendirildigi ve 28/780 sayil
toplantisinda almig oldugu karara gore;

Paylar1 Borsa’da iglem goren yatirim ortakliklari ve finansal kuruluslar disinda kalan sirketlerin;

1) Kendi tiizel kisilikleri adina,

ii) Mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar
lehine,

iii) Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3. kisiler lehine vermis olduklar1 TRI’lerde
herhangi bir sinirlamaya gidilmemesine,

Kurul kararinin Kamuyu Aydimlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlandig ilk giinden itibaren Borsa
sirketlerince, yukaridaki (i) ve (ii) bentlerinde yer alan kategorilerden herhangi birisine girmeyen
gercek ve tlizel kisiler ile (iii) bendinde ifade edilen olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaci
disinda 3. kisiler lehine TRI verilmemesine ve mevcut durum itibarryla séz konusu kisiler lehine
verilmis olan TRI’lerin 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla sifir diizeyine indirilmesine karar verilmistir.

Sirket’in 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla vermis oldugu TRI’ler asagidaki gibidir:

31 Aralk 31 Aralik
2013 2012

A Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TR1i'ler 47.129.890 315.306

B Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine
vermis oldugu TRI'ler - -

C Olagan ticari faaliyetlerinin yiritiilmesi amaciyla diger 3. kisilerin
borcunu temin amactyla vermis oldugu TRI'ler -- --
D Diger verilen TRI'ler
- Ana ortak lehine vermis oldugu TR1'ler -- --
- B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri lehine
vermis oldugu TRI'ler -- --
- C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu
TRI'ler -- --
Toplam 47.129.890 315.306

31 Aralik 2013 tarihi itibartyla, Sirket’in yabanci para cinsinden vermis oldugu TRI yoktur (31 Aralik
2012: Yoktur).
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TAAHHUTLER (Devami)

Sirket’in TRI’lerinin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Eximbank kredileri (*) 46.103.050 --
Glmruk madarlikleri 203.843 32.084
Manisa Organize Sanayi Bolgesi 291.200 221.200
Miisterileri 489.775 20.000
Vergi daireleri 29.500 29.500
Diger 12.522 12.522
Toplam sarta bagh yiikiimliiliikler 47.129.890 315.306

(*) Eximbank kredileri i¢in verilen teminat mektuplari, Sirket’in Eximbank’tan kullandig1 kredilerin

teminati olarak verilmistir.

Teminat mektuplari, giimriik iglemleri i¢in giimriik midiirliiklerine, kullanilan Eximbank kredileri i¢in
Eximbank’a, Sirket’in mal ve hizmet alimi ile ilgili islemlere iliskin Manisa Orgar}ize Sanayi
Bolgesi’ne, tedarikgilere ve vergi dairelerine verilmistir. Sirket’in vermis oldugu diger TRI’ler yoktur.

Bu nedenle diger TRI’lerin Sirket’in 6zkaynaklarina orani sifirdir.

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDA BORCLAR

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, ¢aliganlara saglanan faydalar kapsamindaki

borglar agagidaki gibidir:
31 Aralik 2013

31 Arahk 2012

Odenecek vergi ve borglar(*) 839.596 705.668
Personele borclar 426.513 404.483
1.266.109 1.110.151

(*) Sirket'in ¢alisan personeli i¢in 6denecek olan Sosyal Giivenlik Kurumu (“SGK”) isveren primlerini

ve Muhtasar Beyannamesine iligskin gelir vergisi borglarini igermektedir.

DiGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, diger donen varliklar agagidaki gibidir:

Diger Donen Varhklar 31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Devreden KDV 3.037.706 636.662
Diger donen varliklar 52.570 20.152

3.090.276 656.814
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OZKAYNAKLAR

17.1  Sermaye ve Sermaye Diizeltmesi Farklari
Sirket’in 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihlerindeki sermaye yapisi asagidaki gibidir:

31 Aralhik 31 Arahk
Ortaklar Hisse Tipi % 2013 % 2012
Metalfrio Solutions Sogutma San.ve Tic.A.S. A 44% 13.052.309 - --
Metalfrio Solutions Sogutma San.ve Tic.A.S. B 9% 2.625.000 - --
Metalfrio Solutions Sogutma San.ve Tic.A.S. c 9% 2.625.000 -- --
Senocak Holding A.S. A - - 44%  13.052.309
Senocak Holding A.S. B - - 9% 2.625.000
Senocak Holding A.S. c - - 9% 2.625.000
Diger ortaklar D 38% 11.697.691 38% 11.697.691
Nominal Sermaye: 100% 30.000.000 100% 30.000.000
Enflasyon diizeltmesi farklar 980.882 980.882
Diizeltilmis Sermaye 30.980.882 30.980.882

Sirketin %61,01 oraninda ortagi olan Senocak Holding ile MF Sogutma’nin dogrudan ve dolayli olarak
%100’tne sahip oldugu Senocak Sogutma Sistemleri Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (“Senocak
Sogutma”) ve Klimasan Dis Ticaret firmalari, MF Sogutma’nin biinyesinde aktif ve pasifi devralma
yoluyla 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle birlesmistir. Operasyonel verimliligi arttirmak amactyla yapilan
bu vergisiz birlesme sonucunda Senocak Holding, Senocak Sogutma ve Klimasan Dig Ticaret Anonim
Sirketi (“Klimasan Dig Ticaret”) infisah olmustur. Bu itibarla, MF Sogutma, Sirketin %61,01 oraninda
dogrudan ortag1 haline gelmistir.

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, Sirket sermayesi her biri 1 kr degerinde
3.000.000.000 paydan olusmaktadir (31 Aralik 2012: 3.000.000.000). Sermayeyi temsil eden hisse
senetlerine taninan imtiyazlar asagida belirtildigi gibidir:

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, nama yazili hisselerin tamami imtiyazlhidir. D
grubu hisseler ise, gergek kisi ortaklar ile halka arz edilen kisimdan ibarettir. D grubu hisse sahipleri
yonetim kurulu igin aday gosterememektedir.

Yonetim kurulu A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 4 (dort) iiye, B grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) iiye ve C grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan 1 (bir) iye olmak tizere, 6 (alt1) liye olarak genel kurul tarafindan tayin edilir.Genel kurul
toplantilarinda A, B ve C grubu hisselerden her hisse 50 (elli), diger gruplara ait hisselerden her hisse 1
(bir) oy hakkina sahiptir.

Ortaklardan en az %10 hisseye sahip olanlarin istegi ile yonetim kurulu bagkanmi, 7 giin iginde
olaganiistli genel kurul ¢agrisinda bulunur ve giindem toplant: talep eden ortagin teklif ettigi konulari
icerecektir. A, B ve C grubu hisseler igin bu oran aranmaz.

Sirket ana sozlesmesinde belirtilen hallere iligkin verilecek kararlar veya Sirket ana sézlesmesinin
degistirilmesi veya Sirket sermayesinin arttirilmasi veya azaltilmasi veya yonetim kurulu iiyelerinin
huzur hakki ile ilgili kararlarin gecerli olabilmesi i¢in A, B ve C grubu hisselerin en az % 88'inin onay1
gerekir. Ayrica, Sirket denetgilerinin tayini A, B ve C grubu hisselerin en az % 80'inin onay1
olmaksizin gegerli degildir.
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17.2

17.3

174

OZKAYNAKLAR (Devami)

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler, Hisse Senedi Ihrag Primleri ve Gegmis Yillar Karlar:

Tiirk Ticaret Kanunu’na goére, yasal yedek akgeler, birinci ve ikinci tertip yasal yedek akgelerden
olusmaktadir. Birinci tertip yasal yedek akgeler, Sirket sermayesinin ylizde 20’sine ulagincaya kadar
yasal doénem karinin yiizde 5’i oraninda ayrilmaktadir. Ikinci tertip yasal yedek akgeler, SPK
dizenlemelerine gore kar dagitimi yapildigi durumlarda Sirket sermayesinin yiizde 5’ini asan tiim
nakit kar pay1 dagitimlarinin 1/10’u oraninda, yasal kayitlara gére kar dagitimi yapildigi durumlarda
ise Sirket sermayesinin ylizde 5’ini asan tim nakit kar payr dagitimlarmin 1/11°i oraninda
ayrilmaktadir. Birinci ve ikinci yasal yedek akgeler, toplam sermayenin yiizde 50°sini agsmadig1 siirece
dagitilamazlar; ancak ihtiyari yedek akgelerin tiikenmesi halinde zararlarin kargilanmasinda
kullanilabilirler.

Sirket’in 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla kardan ayrilan kisitlanmis yedekleri
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Arahk 2012
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 1.354.205 1.234.080
1.354.205 1.234.080

Gegmis Yillar Karlar

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Seri II, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”
(“Teblig”) ne gore yeniden diizenlenmis ge¢mis yillar karlar1 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla
17.904.895 TL dir (31 Aralik 2012: 12.739.463 TL).

Kar Dagitim

Halka agik sirketler, kar pay1 dagitimlarint SPK’nin 1 Subat 2014 tarihinden itibaren yiiriirlige giren
11-19.1 no’lu Kar Pay1 Tebligi’ne gore yaparlar.

Ortakliklar, karlarin1 genel kurullar tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalar1 cergevesinde ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak genel kurul karartyla dagitir. S6z konusu teblig kapsaminda,
asgari bir dagitim orani tespit edilmemistir. Sirketler esas s6zlesmelerinde veya kar dagitim
politikalarinda belirlenen sekilde kar pay1 dderler. Ayrica, kar paylarinin esit veya farkli tutarl taksitler
halinde ddenebilecektir ve ara donem finansal tablolarda yer alan kar iizerinden nakden kar pay1 avansi
dagitabilecektir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu liyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

59



18

19

HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

31 Aralik tarihlerinde sona eren alt1 aylik donemlere ait hasilat ve satislarin maliyeti asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013

31 Aralik 2012

Yurt ici satiglar 122.205.739 77.765.350
Yurt dis1 satiglar 134.584.629 84.627.730
Indirimler ve iskontolar (6.142.063) (4.123.217)

250.648.305 158.269.863

31 Arahk 2013

31 Aralik 2012

Ik madde ve malzeme giderleri (155.572.740) (100.298.199)
Genel uretim giderleri (14.117.938) (11.164.533)
Personel giderleri (12.409.333) (9.448.745)
Amortisman ve itfa paylari giderleri (3.853.523) (3.599.883)
Bitmis mamul stoklarindaki degisim (288.912) 2.004.897
Yar1t mamul stoklarindaki degisim 183.980 (86.382)
Diger maliyetler (15.748.238) (8.852.861)

(201.806.704) (131.445.706)

ARASTIRMA VE GELISTIRME GIiDERLERi, PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM
GIDERLERI, GENEL YONETIM GIDERLERI

31 Aralik tarihlerinde sona eren alt1 aylik donemlere ait aragtirma ve gelistirme giderleri agagidaki
gibidir:

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012

Amortisman ve itfa giderleri (1.663.439) (1.532.805)
Personel giderleri ve diger giderler (1.463.212) (1.180.475)
(3.126.651) (2.713.280)
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ARASTIRMA VE GELISTiRME GIiDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM
GIDERLERI, GENEL YONETIM GIDERLERI (Devami)

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait pazarlama, satig ve dagitim giderleri asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012

Garanti giderleri (4.899.050) (3.313.417)
Personel giderleri (4.613.323) (2.864.484)
Tasima giderleri (3.415.695) (2.540.830)
Satis komisyon gideri (1.003.358) (913.592)
Seyahat giderleri (632.285) (378.164)
Reklam giderleri (600.815) (569.528)
Kira giderleri (442.577) (87.810)
Diger danismanlik giderleri (373.291) (546.555)
Gumrukleme giderleri (264.720) (163.898)
Amortisman ve itfa pay1 giderleri (217.638) (206.478)
Sigorta giderleri (181.203) (159.210)
Diger pazarlama, satis ve dagitim giderleri (1.387.787) (709.230)
(18.031.742) (12.453.196)

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait genel yonetim giderleri asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012

Personel giderleri (4.216.495) (2.962.990)
Danismanlik giderleri (1.666.520) (1.756.029)
Disaridan saglanan fayda ve hizmetler (585.496) (528.021)
Amortisman ve itfa giderleri (485.264) (460.382)
Yonetim kurulu huzur hakki (251.400) (135.000)
Seyahat giderleri (181.242) (192.358)
Kira giderleri (107.359) (123.295)
Sigorta giderleri (77.396) (119.160)
Vergi resim Harglar (35.135) (34.262)
Diger genel yonetim giderleri (818.948) (544.445)
(8.425.255) (6.855.942)
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ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIiRLER / (GIDERLER)

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait easa faaliyetlerden gelirler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012

Esas faaliyetlerden kur farki geliri,net 6.169.005 158.920
Siipheli alacak tahsilatlari (Dipnot 6) 510.708 485
Hurda satis geliri 504.935 986.357
Tiibitak tarafindan elde edilen gelirler 156.929 229.406
Reeskont geliri 67.570 158.169
Kira gelirleri 18.203 16.203
Servis bedeli ve ¢esitli hizmetler gelirleri 15.103 888.851
Diger gelirler 687.531 456.647
8.129.984 2.895.038

31 Aralik tarihlerinde sona yillara ait esas faaliyetlerden giderler asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012

Stipheli alacak karsilik gideri (Dipnot 6) (1.023.405) (78.948)
Dava karsilig1 gideri (279.047) (172.000)
Reeskont gideri (94.787) (48.764)
Diger faaliyet gideri (238.388) (302.775)
(1.635.627) (602.487)
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YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIiRLER/ (GIDERLER)

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait yatirim faaliyetlerinden gelirler ve giderler asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013

31 Arahik 2012

Kur fark: geliri,net 13.146.864 -
Faiz gelirleri 5.900.949 2.518.784
Menkul kiymet satis karlari 2.421.930 299.210
Finansal yatirimlar deger artist -- 2.063.695
21.469.743 4.881.689
31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Finansal yatirnmlar deger azalist (2.363.642) -
Kur fark: gideri, net - (1.594.529)
(2.363.642) (1.594.529)
FINANSMAN GELIiRLERI VE GIDERLERI

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait finansal gelirler asagidaki gibidir:
31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Faiz geliri 1.475.526 473.494
1.475.526 473.494

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait finansal giderler asagidaki gibidir:
31 Aralik 2013 31 Arahk 2012
Kur farki giderleri, net (24.643.120) (1.285.659)
Faiz gideri (5.816.187) (2.720.542)
Diger finansman giderleri (293.650) (323.381)
(30.752.957) (4.329.582)
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NITELIiKLERINE / (CESITLERINE) GORE GIDERLER

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait amortisman ve itfa giderlerinin dagilimi agagidaki gibidir:

31 Arahk 2013

31 Arahlik 2012

Satilan malin maliyeti (Dipnot:18) (3.853.523) (3.599.883)
Aragtirma gelistirme giderleri (Dipnot:19) (1.663.439) (1.532.805)
Genel yonetim giderleri (Dipnot:19) (485.264) (460.382)
Stoklar tizerinde aktiflesen (364.240) (446.960)
Satis pazarlama giderleri (Dipnot:19) (217.638) (206.478)

(6.584.104) (6.246.508)

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait personel giderlerinin niteliklerine goére dagilimi asagidaki

gibidir:
31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Ucretler (18.261.580) (15.452.629)
Fazla mesai ve tatil (1.769.636) (1.331.448)
Isveren Paylari (3.217.327) (2.829.931)
Primler (1.080.853) (1.592.946)
Sosyal yardimlar ve diger menfaatler (910.581) (524.135)
(25.239.977) (21.731.089)

31 Aralik tarihinde sona eren yillara ait personel giderlerinin gelir tablosu ve stoklar {izerindeki

dagilimi agagidaki gibidir:
31 Arahlik 2013

31 Arahk 2012

Satilan malin maliyeti (Dipnot:18) (12.409.333) (9.448.745)
Arastirma gelistirme giderleri (Dipnot:19) (1.463.212) (1.180.475)
Genel yonetim giderleri (Dipnot:19) (4.613.323) (2.864.484)
Stoklar iizerinde aktiflesen (2.537.614) (5.274.395)
Satig pazarlama giderleri (Dipnot:19) (4.216.495) (2.962.990)

(25.239.977) (21.731.089)
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GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI, VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI
DAHIL)

21 Haziran 2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5520 Sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 32'inci maddesi geregi 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren gecerli olmak
iizere, kurum kazanglar1 %20 oraninda kurumlar vergisine tabidir.

23 Temmuz 2006 tarih ve 26237 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30’uncu maddelerinde yer alan baz1 tevkifat
oranlar1 yeniden belirlenmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de bir igyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir
elde eden kurumlar ile Tiirkiye’de yerlesik kurumlara yapilanlar disindaki temettii 6demeleri iizerinde
%10 oraninda uygulanan stopaj oran1 %15’e ¢ikarilmistir. Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. maddesinin
transfer fiyatlandirmasi yoluyla “ortiilii kazang dagitimi” basligi altinda transfer fiyatlandirmasi konusu
islenmektedir. 18 Kasim 2007 tarihinde yayimlanan “transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiili kazang
dagitim1” hakkinda Genel Teblig’de uygulamadaki detaylar belirlenmistir.

Eger vergi miikellefleri ilgili kuruluslarla (kisilerle), fiyatlandirmalar1 emsallere uygunluk ilkesi
cercevesinde yapilmayan iriin, hizmet veya mal alim ve satim islemlerine giriyorlarsa, o zaman ilgili
karlar transfer fiyatlamas1 yoluyla ortiilii bir sekilde dagitildigi kanaatine varilacaktir. Bu tarz transfer
fiyatlamasi1 yoluyla ortiilii kar dagitimlari kurumlar vergisi acisindan vergi matrahindan
indirilemeyecektir.

Sirketler tiger aylik mali karlar {izerinden %20 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci
aym 14 uncu giiniine kadar beyan edip 17 inci giinii aksamina kadar 6derler. Y1l i¢inde ddenen gegici
vergi o yila ait olup izleyen y1l verilecek kurumlar vergisi beyannamesi tizerinden hesaplanacak kurumlar
vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegcici vergi tutari kalmis ise bu tutar nakden iade
alinabilecegi gibi devlete kars1 olan herhangi bir bagka mali borca da mahsup edilebilir.

Tirkiye’de vergi konusunda yetkili makamlar ile nihai mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri ilgili olduklar1 yili takip eden dérdiincii aym yirmi
besinci giinii aksamima kadar vergi dairelerine teslim edilir. Ancak, vergi incelemesine yetkili
makamlar geriye doniik olarak bes yillik muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve/veya vergi ile ilgili
goriislerini degistirebilir.

Tiirk vergi mevzuatina gére beyanname {iizerinde gosterilen mali zararlar bes yili agsmamak kaydiyla
dénem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, ge¢mis y1l karlarindan mahsup edilemez.

Ertelenen vergi varlig1 veya yiikiimliiliigii, varliklarin ve yiikiimliiliiklerin finansal tablolarda gosterilen
degerleri ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar arasindaki gegici farkliliklarin vergi
etkilerinin hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenen vergi yiikiimliiliigi veya varligi, yiriirliikkte olan
veya yirirligli girmesi kesin olan vergi oranlart dikkate alinarak ilisikteki finansal tablolara
yansitilmaktadir
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GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI, VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI DAHIL) (Devam:)

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihileri itibariyla, ertelenen vergi varlik ve yiikiimliiliiklerini doguran kalemler agagidaki gibidir:

31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk

2013 2012 2013 2012 2013 2012

Dénemsellik diizeltmeleri ve stok deger diistikligii 359.618 101.157 -- -- 359.618 101.157
Tiirev enstriiman degerleme farklari -- 53.000 -- -- -- 53.000
Kidem tazminati karsilig 513.112 445,557 -- -- 513.112 445.557
Kullanilmamus izin karsiliklari 110.343 109.857 -- -- 110.343 109.857
Tkramiye karsilig1 270.000 -- -- -- 270.000 --
Garanti karsiliklar 216.175 221.841 -- -- 216.175 221.841
Stipheli alacak karsilig1 188.749 -- -- -- 188.749 --
Maddi duran varlik amortismanlarinin vergi kanunlari ile yontem farklar -- -- (351.439) (307.363) (351.439) (307.363)
Tahvil ve bonolara iligskin degerleme farklari 834.521 361.793 -- -- 834.521 361.793
Diger gecici farklar 4.451 131.501 -- -- 4.451 131.501
Ara toplam 2.496.969 1.424.706 (351.439) (307.363) 2.145.530 1.117.343
Netlestirme (351.439) (307.363) 351.439 307.363 -- --
Toplam 2.145.530 1.117.343 -- -- 2.145.530 1.117.343

66



24

GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI, VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI

DAHIL) (Devami)

31 Aralik tarihleri itibariyla ertelenmis vergi varliklarinin hareketi asagida verilmistir:

Kapsamh gelir

1 Ocak Caridonem tablosunda 31 Arahk
2013 ertelenmis muhasebelestirilen 2013
itibariyla  vergi geliri kisim itibariyla
Donemsellik diizeltmeleri ve stok deger

disikligii 101.157 258.461 - 359.618
Tiirev enstriiman degerleme farklari 53.000 (53.000) -- --
Kidem tazminati karsihigi 445.557 (58.055) 125.610 513.112
Kullanilmamus izin karsiliklari 109.857 486 -~ 110.343
Ikramiye karsilig -- 270.000 -- 270.000
Garanti karsiliklar 221.841 (5.666) -- 216.175
Siipheli alacak karsilig1 -- 188.749 -- 188.749

Maddi duran varlik amortismanlarinin vergi
kanunlari ile yontem farklari (307.363) (44.076) -- (351.439)
Tahvil ve bonolara iligkin degerleme farklari 361.793 472.728 -- 834.521
Diger gegici farklar 131.501 (127.050) -- 4.451
Ertelenmis vergi varhgi 1.117.343 902.577 125.610 2.145.530

Kapsamh gelir
1 Ocak Caridonem tablosunda 31 Arahk
2012 ertelenmis muhasebelestirilen 2012
itibariyla  vergi geliri kisim itibariyla
Donemsellik diizeltmeleri ve stok deger

disiklugii 90.301 10.856 - 101.157
Tiirev enstriiman degerleme farklari (269.500) 322.500 -- 53.000
Kidem tazminati karsiligi 309.631 (35.538) 171.464 445,557
Kullanilmamis izin karsiliklari 68.870 40.987 -- 109.857
Ikramiye karsilig -- -- -- -
Garanti kargiliklart 312.293 (90.452) -- 221.841
Siipheli alacak karsilig: 969.446 (969.446) -- --

Maddi duran varlik amortismanlarinin vergi
kanunlari ile yontem farklari (249.671) (57.692) -- (307.363)
Tahvil ve bonolara iligkin degerleme farklari 774.532 (412.739) -- 361.793
Diger gegici farklar 179.782 (48.281) -- 131.501
Ertelenmis vergi varhg 2.185.684  (1.239.805) 171.464 1.117.343
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GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI, VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI
DAHIL) (Devami)

Ertelenen vergi varlik ve ylikiimliiliikkleri, cari vergi varlik ve yiikiimliiliiklerinin mahsup edilmesi
konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi ve cari vergi varliklarinin gergeklesmesi
ile cari vergi ylikiimliilikklerin ifa edilmesinin eszamanli olarak yapilmasi niyeti olmasi sartlar1 gecerli
oldugundan mahsup edilmistir.

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla donem kar1 vergi yiikiimliliigii asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012

Cari vergi yiikiimliiliigii:

Cari kurumlar vergisi karsiligi 3.687.882 --
Eksi: Pesin 6denen vergi ve fonlar (3.642.010) (754.326)
Donem kari vergi yiikiimliiliigii/

Cari donem vergisiyle ilgili varhklar 45.872 (754.326)

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait kapsamli gelir tablosundaki vergi kalemleri asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012

Vergi geliri / (gideri )

Cari vergi geliri 3.687.882 --
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (902.577) 1.239.805
2.785.305 1.239.805

Faaliyet sonuclarina gore hesaplanan gelir vergisi, asagida gosterilen ve vergiden onceki kara yasal
vergi orani uygulanarak bulunan tutardan farklidir:

31 Aralik 31 Aralik
2013 2012

Dénem kari 12.795.675 5.285.557
Vergi gideri 2.785.305 1.239.805
Vergi 6ncesi kar 15.580.980 % 6.525.362 %
Yasal vergi orani ile hesaplanan vergi tutari (3.116.196) (20) (1.305.072)  (20)
Kanunen kabul edilmeyen giderler (104.267) Q) (125.037) 2
Vergiden muaf gelirler 158.229 1 103.270 2
Yatirim tesviki kapsaminda indirimli kurumlar vergisine
tabi olan gelirler 363.430 2 -- --
Diger (86.501) (1) 87.034 1
Vergi gideri (2.785.305) (19) (1.239.805) (19)
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PAY BASINA KAZANC

31 Aralik tarihleri itibariyla hisse bagia kazang¢ miktari, 0,43 TL (31 Aralik 2012: 0,18 TL) tutarindaki
net donem karmin Sirket hisselerinin donem i¢indeki agirlikli ortalama adedine boliinmesiyle hesaplanir.
31 Aralik tarihlerinde alt1 aylik hesap donemleri itibariyla hesaplamasi asagidaki gibidir:

Hisse basina kazang

Doénem boyunca mevcut olan hisselerin ortalama sayis1 (tam degeri)

Net donem kari

Hisse basma kazang(TL)

ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI

31 Arahk 31 Arahk
2013 2012
30.000.000 30.000.000
12.795.675 5.285.557
0,43 0,18

[liskili taraflardan olan ticari alacaklar genellikle mamul ve malzeme satislarindan kaynaklanmaktadir.
[liskili taraflara olan ticari borglar genellikle mal ve hizmet alimlarindan kaynaklanmaktadir.

Iligkili taraflardan ticari olmayan alacaklar, iliskili taraflara kullandirilan banka kredilerinden

olugsmaktadir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyla, iist diizey yoneticilere saglanan faydalar, 1.423.539 TL’ dir (31 Aralik
2012: 1.356.011 TL) 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, iligkili taraflarla olan

bakiyeler asagidaki gibidir:

Alacaklar Borglar Alacaklar Borglar
Ticari Ticari
Ticari  olmayan(*) Ticari Ticari  olmayan Ticari

00O Metalfrio Solutions 5.929.463 3.670.625 43.310 214.005 - -
Pt.Metalfrio Solutions Indonesia 3.512.788 -- -- -- -- --
Klimasan Ukrayna 2.889.008 -- -- 1.742.346 475.733 --
Metalfrio Solutions A/S Denmark 381.327 -- 72.094 1.839 -- 836
Klimasan Rusya 336.331 -- -- 3.230.974 -- --
Metalfrio Solutions Brazil 168.279 -- 1.369 134.766 -- 2.852
Metalfrio Solutions Mexico - -- -- 126.971 -
Metalfrio Solutions Sogutma 49.765 -- -- 120.025 281.208 10.813
Diger - -- 627 -- - 627
Toplam 13.266.961 3.670.625  117.400 5.570.926 756.941 15.128
Mliskili taraflardan alacaklar i¢in
tahakkuk etmemis finansman gideri (2.916)

13.266.961 3.670.625  117.400 5.568.010 756.941 15.128
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ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI (Devami)
(*) Ilgili tutar, finansman amagcli grup sirketine cari donemde verilmistir.

MF Sogutma; izmir Ticaret Sicil Memurluguna Merkez- 22336-K-3661 sicil numarasi ile kayitlh
Senocak Holding’i, Istanbul Ticaret Sicil Memurluguna 297484 sicil numarasi ile kayith Senocak
Sogutma’y1 ve Izmir Ticaret Sicil Memurluguna Merkez-150479 sicil numarasi ile kayitli Klimasan
Dis Ticaret’i 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 134-158. ve 191-193. Maddeleri ve 5520 Sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18,19 ve 20. Maddeleri uyarinca birlesme suretiyle biitiin aktif ve
pasifleriyle birlikte biitliin olarak, tasfiyesiz infisah yoluyla ve vergisiz olarak devralmasi suretiyle ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 155/1-b ve 156.maddelerinde 6ngdriilen usulle birlesmesine iliskin Senocak
Holding Anonim Sirketi, Senocak Sogutma ve Klimasan Dig Ticaret ile imzalanan 26.12.2013 tarihli
devir yoluyla birlesme s6zlesmesi 31.12.2013 tarihinde tescil edilmistir.

Tliskili taraflarla olan islemler

Sirket’in 31 Aralik tarihlerinde sona eren alti aylik déneme ait iliskili taraflarla yaptigi iglemler
sonucunda olusan gelir ve giderler agsagida 6zetlenmistir:

31 Arahk 13 31 Arahk12
Satislar Almlar Satislar Almlar
Klimasan Ukrayna 6.382.588 --  2.661.297 48.162
Klimasan Rusya 896.554 - 9.033.076 --
Metalfrio Solutions Sogutma Sanayi A.S. 3.969 11.547 16.460 132.762
Metalfrio SolutionsA/S 536.405 -- 448.047 4.250
Metalfrio Solutions Mexico S.A.DE.C.V -- - - --
Pt.Metalfrio Solutions Indonesia 7.166.650 -- -- --
000 Metalfrio Solutions Russia 11.138.687 62.766 214,512 20.344
26.124.853 74313 12.373.392 205.518
Saglanan Hizmetler
Klimasan Ukrayna 16.121 160.838 12.437 --
Senocak Sogutma -- 57.207 15.998 92.982
Senocak Holding A.S. 14.560 599.675 18.053 1.329.407
Klimasan Dig Ticaret A.S. -- -- 4.763 16.511
Metalfrio Solutions Mexico S.A.DE.C.V -- -- 123.991 --
Metalfrio SolutionsA/S Brazil 2.894 8.962 -- --
000 Metalfrio Solutions Russia 41.509 -- -- -
Pt.Metalfrio Solutions Indonesia 257.090 4.226 -- --
Metalfrio Solutions A/S Denmark -- 179.888 -- 7.545
332.174 1.010.796 175.242 1.446.445
TUREV ARACLAR
31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla tiirev araglarin detay1 asagidaki gibidir:
31 Arahik 2013 31 Aralik 2012
Varhklar Yukiamlultkler Varhklar Yukiamlultkler
Vadeli faiz orani takasi - - - (265.000)
-- -- -- (265.000)

Sirket'in tlirev enstriiman detaylar1 29 no’lu dipnotta belirtilmistir.
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28.1

28.2

28.2.1

28.2.2

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Sermaye Risk Yonetimi

Sirket, sermaye yOnetiminde bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya calisirken diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karin1 arttirmay1 hedeflemektedir.

Sirket’in sermaye yapisi 5. notta agiklanan kredileri de i¢eren borglar ve sirasiyla nakit ve nakit
benzerleri, ¢ikarilmis sermaye yedekler ile gegmis yil kazanclarini iceren 6zkaynak kalemlerinden
olusmaktadir.

Sirket sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye smifiyla iliskilendirilen riskler iist yonetim
tarafindan degerlendirilir. Ust yonetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisinin yeni borg
edinilmesi veya mevcut olan borcun geri 6denmesiyle oldugu kadar temettli 6demeleri, yeni hisse
ihrac1 yoluyla dengede tutulmasi amaclanmaktadir. Sirket’in genel stratejisi dnceki donemden bir
farklilik géstermemektedir.

Finansal Risk Yonetimi

Sirket faaliyetleri sirasinda asagidaki cesitli risklere maruz kalmaktadir:

Kredi Riski
Likidite Riski
Piyasa Riski
Operasyonel risk

Bu dipnot Sirket’in yukarida bahsedilen risklere maruz kalmasi durumunda, Sirket’in bu risklerin
yonetimindeki hedefleri, politikalar1 ve siiregleri hakkinda bilgi vermek amaglh sunulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yonetimi ¢ergevesinin kurulmasindan ve goézetiminden genel
olarak sorumluluk sahibidir.

Sirket’in risk yonetimi politikalar1 Sirket’in maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz
kalabilecegi riskleri analiz etmek icin olusturulmustur. Risk yonetimi politikalarinin amaci Sirket’in
riskleri i¢in uygun risk limit kontrolleri olusturmak, riskleri izlemek ve limitlere bagli kalmaktir.
Sirket cesitli egitim ve yonetim standartlari ve siirecleri yoluyla, disiplinli ve yapici bir kontrol ortami
yaratarak, tim ¢alisanlarin rollerini ve sorumluluklarin1 anlamasina yardimci olmaktadir.

Kredi riski

Kredi riski bir finansal araca yatirim yapan taraflardan birinin yiikiimliiliigiinii yerine getiremeyip
diger tarafin finansal zarara ugrama riskidir.

Sirket yonetimi bu riskleri her anlasmada bulunan karsi taraf (iliskili taraflar hari¢) i¢in ortalama riski
kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak kargilamaktadir.

Likidite riski

Likidite riski genel olarak Sirket faaliyetlerinin fonlanmasi ve pozisyonlarin ydnetilmesi esnasinda
ortaya ¢ikar. Bu risk uygun vadelerde ve oranlarda varliklar1 fonlayamama ve uygun bir zaman diliminde
makul bir fiyatla bir varligi elden ¢ikaramama risklerini de icermektedir. Sirket’in fon kaynagi olarak
bankalari, saticilarini ve hissedarlarin1 kullanma hakki vardir. Sirket, stratejisi dahilinde belirlenen
hedeflerini gergeklestirmek igin gerekli olan fonlama sartlarindaki degisimleri saptayarak ve izleyerek

likidite riskini siirekli olarak degerlendirmektedir. Raporlama tarihleri itibar ile Sirket s6z konusu
fonlama riskine maruz kalabilmektedir.
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28.2
28.2.3

28.3

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

Finansal Risk Yonetimi (Devamt)
Piyasa riski:

Piyasa riski, faiz orani, doviz kuru ve hisse fiyatlar1 gibi piyasa fiyatlarindaki degisimi ifade eder.
Piyasa fiyatlarindaki degisimler Sirket’in gelirlerini etkiledigi i¢in Sirket piyasa riskine maruz
kalabilmektedir. Sirket diizeyinde karsilasilan piyasa riskleri, duyarhilik analizleri esasina gore
6lcilmektedir.

Doviz kuru riski:

Sirket doviz cinsinden varlik ve yiikiimliliklerinin Tiirk Lirasi’'na g¢evriminde kullanilan kur
oranlarinin degisimi nedeniyle kur riskine maruzdur. Kur riski ileride olusacak ticari islemler kayda
alman aktif ve pasifler arasindaki fark sebebiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle Yonetim, Sirket’in
doviz pozisyonunu analiz ederek takip etmektedir.

Faiz orant riski:

Raporlama tarihleri itibariyla, Sirket’in kisa vadeli sabit faizli banka mevduatlar1 ve sabit faizli
finansal yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bundan dolay: faiz oranlarinin degisiminin etkisinden dogan
faiz orani riskine maruz kalmamaktadir.

Risk Yonetimi Acitklamalart

Sirket faaliyetlerinden dolayi, bor¢ ve sermaye piyasast fiyatlarindaki, déviz kurlar1 ile faiz
oranlarindaki degisimlerin etkileri dahil ¢esitli finansal riskleri yonetmeye odaklanmistir. Sirket risk
yonetim programi ile piyasalardaki dalgalanmalarm getirecegi olasi olumsuz etkilerin en aza
indirgenmesini amaglamstir.
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28 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYIi (Devami)

28.3 Risk Yonetimi Aciklamalart (Devami)
28.3.1  Faiz pozisyonu ve ilgili duyarlilik analizi
31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla, Sirket’in faiz pozisyonu ve faize duyarlilik analizi asagidaki tablodaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012

Etkin faiz oram Defter degeri Etkin faiz orani Defter degeri
Sabit faizli finansal araclar
Nakit ve nakit benzerleri (Vadeli mevduat) %1,50-%10,25 74.962.407 %1,75-%6,15 27.843.978
Finansal yikimlulukler %3,25-5,00 149.868.077 %1,37-5,00 135.113.916
Finansal yatirimlar 9%0-%12,75 79.810.593 900,40-13,50 60.075.564
Degisken faizli finansal araclar
Finansal ylkumlultkler %2,75+Libor 44.054.904 - --

31 Aralik 2013 tarihi itibariyla, faiz oranlarinin 100 baz puan degismesi ve diger tiim degiskenlerin; 6zellikle kurlarm ayni kalmasi varsayimi altinda, degisken faizli
kalemlerden kaynaklanan 6z sermayeye ve vergi dncesi donem karindaki etkisi asagidaki tabloda sunulmustur. (31 Aralik 2012: Yoktur)
Degisken Faiz Duyarhlik Analiz Tablosu

31 Aralk 2013 31 Aralik 2012
TL Kar/Zarar TL Kar/Zarar
Faiz oraninin Faiz oraninin Faiz oraninin Faiz oraninin
artmasi azalmasi artmasi azalmasi
Degisken faizli kredi faizinin %1 artmasi / azalmas: halinde
Net varlik / ylikiimliilik (1.170.664) 1.170.664 - -
Degisken faiz net etki (1) (1.170.664) 1.170.664 - -

Sabit oranl enstriimanlar igin gercege uygun deger duyarlilik analizi:

Sirket’in, gercege uygun degerleri kar veya zarara yansitilan finansal varlik ve yiikiimliliikleri ile ger¢ege uygun deger riskinden korunma amach
muhasebelestirme modeli altinda kaydedilen riskten korunma amagh tiirev enstriimanlar1 (vadeli faiz oran1 takaslar1) bulunmamaktadir. Bu nedenle, raporlama
donemi itibariyla faiz oranlarindaki degisim kar veya zarara yansimayacaktir.
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28.3
28.3.2

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devami)
Risk Yonetimi Aciklamalar: (Devami)
Kredi riski

Sirket yOnetimi, miisterilerin ge¢cmis ve giincel finansal yapisini, pazar payini ve bulundugu iilke
sartlarini detayli bir sekilde inceleyerek miisteri bazinda risk analizi yapmakta, firma limit ve risklerini
bu analizlerin sonucuna gore belirlemektedir.

Miisteri bazli kredi riski analizleri dogrultusunda miisterilerinde avans alma ya da akreditifli calisma gibi
yontemler vasitastyla alacaklarindaki kredi riskini yonetmeye calismaktadir. Bunun disinda, yapilan
doénemsel yaslandirma analizleriyle miisterilerinin 6deme vadelerindeki gecikmeleri takip etmekte ve
gecikmelere karsi onlem almaya calismaktadir. Sirket siipheli alacak karsiliklarini ilgili miisteri ile
tahsilatlarda sikinti yasamaya basladiktan sonra karsilik ayirmaktadir. Ayrilan karsiliklarin, Sirket’in
ticari alacaklarinin tahsilatindaki ge¢mis deneyimlerine bakildiginda, ongoriilen sinirlar iginde oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla Sirket yonetimi, ayrilan karsiliklar disinda Sirket’in ticari alacaklari ile ilgili
ilave risk 6ngérmemektedir.

Finansal araclar itibariyla maruz kalinan azami

kredi riski (A+B+C+D+E) Alacaklar

Ticari Alacaklar Diger Alacaklar

iliskili Diger Iliskili Diger Bankalardaki Turev Finansal
Cari donem Taraf Taraf Taraf Taraf Mevduat  Araclar  Yatirimlar
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami
kredi riski 13.266.961  35.972.230 3.670.625 4.772.883 82.086.575 -- 79.810.593
- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmis
kismi -- -- -- -- -- -- --
A. Vadesi ge¢gmemis ya da deger diisiikliigiine
ugramamis finansal varliklarin net defter degeri 6.526.699  28.624.186 3.670.625 4.772.883 82.086.575 -- 79.810.593
B. Vadesi ge¢mis ancak deger diisiikliigiine
ugramamis varhklarin net defter degeri 6.740.262 7.348.044 -- -- -- -- --
C. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net
defter degerleri -- -- -- -- -- -- --
Vadesi gegmis (briit defter degeri) -- 8.998.457 -- - -- -- --
- Deger diistiklugii (-) - (8.998.457) -- -- -- -- -

- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig

kism

Vadesi gegmenmis (briit defter degeri) - - - - - -

- Deger diistikligi (-) -- - - - - -
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig

kismi

D. Finansal durum tablosu dis1 kredi riski iceren

unsurlar

Tutarlarin belirlenmesinde, alman teminatlar gibi, kredi giivenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate
alimmamustir.
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28 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devami)

28.3  Risk Yonetimi Aciklamalari (Devami)
28.3.2 Kredi riski (Devamti)

Finansal araclar itibarryla maruz kalinan azami

kredi riski (A+B+C+D+E) Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar

) Diger iliskili Bankalardaki Tirev Finansal
Cari donem Iliskili Taraf Taraf Taraf  Diger Taraf Mevduat  Araclar  Yatirnmlar
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan
azami kredi riski 5.568.010  34.688.240 756.941 1.520.013 39.648.074 --  60.075.564
- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina
alinmis kismi -~ - - - - - -
A. Vadesi gecmemis ya da deger diisiikliigiine
ugramams finansal varhiklarin net defter degeri 5.184.995  32.253.511 756.941 1.520.013 39.648.074 - 60.075.564

B. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine
ugramams varhklarin net defter degeri 383.015 2.434.729 - - - -

C. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net
defter degerleri

Vadesi ge¢mis (briit defter degeri) - 6.949.467 - - - -
- Deger diisiikligii () == (6.949.467) -- -- -- --
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig

kismi - - - - - -

Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

- Deger diistiklugii (-)
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmis
kismi

D. Finansal durum tablosu dis1 kredi riski iceren
unsurlar -~ -~ - - - -

Tutarlarin  belirlenmesinde, alman teminatlar gibi, kredi giivenilirliginde artis saglayan unsurlar dikkate
alimanmustir.

Vadesi gecmis ticari alacaklarin dokiimii agagidaki gibidir:

Ticari Alacaklar 31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Vadesi Uzerinden 1 - 30 giin gegmis 5.196.573 1.545.056
Vadesi Uzerinden 1 - 3 ay gegmis 7.909.654 304.520
Vadesi Uzerinden 3 - 12 ay ge¢mis 982.079 968.168
Toplam vadesi gecen alacaklar 14.088.306 2.817.744

Sirket’in genel olarak vadeli alacaklar1 i¢in 1-30 giin aras1 gecikmeler sektoriin dinamikleri de dikkate
alindiginda normal seviyelerde kabul edilebilir. 1-3 ay arasi vadesini ge¢mis ticari alacaklarin ise
onemli cogunlugu, kredi riski diisiik seviyede olan iliskili kurulug bakiyelerinden olugmaktadir.
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28.3
28.3.3

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

(Devamzi)

Risk Yonetimi Aciklamalart (Devami)

Doviz kuru riski

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla, Sirket’in net agik pozisyonu asagidaki yabanci
para cinsinden varliklar ve borglardan kaynaklanmaktadir:

DOVIZ POZiSYONU TABLOSU

31 Arahk 2013

31 Arahk 2012

TL Karsihg: TL Karsihg:

(Fonksiyonel (Fonksiyonel

para birimi)  ABD Dolar1 Avro _ parabirimi) ABD Dolari Avro
1. Ticari alacaklar 38.619.808 8.543.156 6.942.330 15.539.230 2.737.331 4.532.748
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa
Banka Hesaplari dahil) 130.665.114 26.799.731 25.018.371 92.535.833 32.941.778 14.378.458
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar -- -- -- -- - --
3. Diger 4.148.165 -- 1.412.622 1.719.262 -- 731.072
4. Donen Varliklar (1+2+3) 173.433.087  35.342.887  33.373.323  109.794.325  35.679.109  19.642.278
9. Toplam Varliklar (4) 173.433.087  35.342.887  33.373.323  109.794.325  35.679.109  19.642.278
10. Ticari Borglar (12.856.840) (1.959.421) (2.954.145) (10.146.742) (1.147.274) (3.445.002)
11. Finansal Yukamltlikler (88.467.486)  (30.234.109) (8.152.163) (72.509.441)  (27.448.122) (10.026.967)
12a. Parasal Olan Diger Yiikiimliilikkler -- -- -- -- - --
12b. Parasal Olmayan Diger
Yukamlulikler - -- - - -- -
13. Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
(10+11+12) (101.324.326)  (32.193.530) (11.106.308) (82.656.183)  (28.595.396)  (13.471.969)
14. Ticari ve diger borclar (939.680) -- (320.000) - -- -
15. Finansal Yukamltlikler (104.946.199) - (35.738.532) (62.208.613)  (30.229.253) (3.538.694)
16a. Parasal Olan Diger Yiikiimliilikler -- - -- - - -
16b. Parasal Olmayan Diger
Yukumluliukler - - - - -- -
17. Uzun Vadeli Yukamlultkler
(14+15+16) (105.885.879) - (36.058.532) (62.208.613)  (30.229.253) (3.538.694)
18. Toplam Yukumlultkler (13+17) (207.210.205)  (32.193.530) (47.164.840) (144.864.796) (58.824.649) (17.010.663)
19. Finansal durum tablosu Dis1
Doviz Cinsinden Tiirev araclarin Net
Varlhk / (Yiikiimliiliik) Pozisyonu
(19a-19b) -- -- -- 8.913.000 5.000.000 --
19a. Aktif Karakterli Bilanco Dis1
Déviz Cinsinden Turev Uriinlerin
Tutar1 - -- - 8.913.000 5.000.000 -
19b. Pasif Karakterli Bilanco Dis1
Déviz Cinsinden Turev Uriinlerin
Tutan -- -- -- -- - --
20. Net Yabanci Para Varhk /
(Yukumlulik) Pozisyonu (9+18+19) (33.777.118) 3.149.357  (13.791.517) (26.157.471)  (18.145.540) 2.631.615
21. Parasal Kalemler Net yabanci
Para Varhk / (Yiikiimliiliik)
Pozisyonu (UFRS 7.B23)
(=1+2a+3+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) (33.777.118) 3.149.357  (13.791.517) (35.070.471)  (23.145.540) 2.631.615
25. fhracat 121.946.224 -- 49.247.762 65.434.844 - 28.394.544
26. ithalat 57.661.615 -- 22.615.059 34.186.585 -- 14.834.795
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28 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

28.3  Risk Yonetimi Aciklamalart (Devami)
28.3.3 Doviz kuru riski (Devamzi)
Duyarhlik Analizi

31 Aralik 2013 itibariyla Tiirk Lirasinin (TL) diger doviz cinsleri karsisinda %10 deger kaybetmesi
varsayiminda vergi oncesi donem kari, 3.377.712 TL azalacaktir. (31 Aralik 2012: 2.615.747 TL
donem kari azaltacaktir.) Bu analiz, 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, basta faiz
oranlar1 olmak {izere tiim degiskenlerin sabit kalmas1 varsayimi ile yapilmustir.

Doviz Kuru Duyarhlik Analiz Tablosu

Cari D6nem
Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi1  kaybetmesi  kazanmasi  kaybetmesi
1-ABD Dolar1 net varlik/yiikiimligii 672.167 (672.167) 672.167 (672.167)
2-ABD Dolar riskinden korunan kismi (-)
3-ABD Dolari net etki 672.167 (672.167) 672.167 (672.167)
1-Avro net varlik/yikiimligi (4.049.879) 4.049.879  (4.049.879) 4.049.879
2-Avro riskinden korunan kismi (-)
3-Avro net etki (4.049.879) 4.049.879  (4.049.879) 4.049.879
Toplam (3.377.712) 3.377.712  (3.377.712) 3.377.712
Onceki Dénem
Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi  kazanmas1  kaybetmesi
1-ABD Dolari net varhik/(yikiimligii) (3.234.624) 3.234.624  (3.234.624) 3.234.624
2-ABD Dolar riskinden korunan kismu (-)
3-ABD Dolart net etki (3.234.624) 3.234.624  (3.234.624) 3.234.624
1-Avro net varlik/ylikiimligi 618.877 (618.877) 618.877 (618.877)
2-Avro riskinden korunan kismi (-)
3-Avro net etki 618.877 (618.877) 618.877 (618.877)
Toplam (2.615.747) 2.615.747  (2.615.747) 2.615.747
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28 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

(Devami)

28.3  Risk Yonetimi Aciklamalart (Devami)

28.3.4 Likidite riski

Sirket, nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yilikiimliiliiklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini

yonetir.

Ihtiyatli likidite riski yonetimi yeterli dlciide nakit tutmay1 yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiiksek

kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin siirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Asagidaki tablo Sirket’in tlirev niteliginde olmayan finansal yiikiimliiliiklerinin vade dagilimim

gostermektedir.

Cari Dénem
Sozlesme uyarinca Sozlesme
uyarinca/beklenen
Defter nakit ¢ikislar 3 aydan kisa 3-12 ay arasi 1-5 y1l arasi
/Beklenen vadeler Degeri toplamu (I+11+111) 0] (11) (111
Turev olmayan finansal
yukimliltkler
Banka kredileri (193.922.981) (203.871.976) (3.570.413) (91.168.844)  (109.132.719)
Ticari borglar (32.587.700) (32.705.128) (32.336.069) (369.059) --
Diger borglar (2.165.422) (2.165.422) (2.148.028) -- (17.394)
Turev olmayan finansal
yukimliltkler (228.676.103) (238.742.526) (38.054.510) (91.537.903) (109.150.113)
Turev finansal yakumlultkler
Tiirev nakit girisleri -- -- -- -- --
Tiirev nakit ¢ikiglart -- -- -- -- --
Onceki Dénem
Sozlesme uyarinca Sozlesme
uyarinca/beklenen
nakit cikislar 3 aydan kisa 3-12 ay arasi 1-5 yil aras1
/Beklenen vadeler Defter Degeri  toplam (I+11+I1IT) (1) (11) (111)
Tirev olmayan finansal yakumlultkler
Banka kredileri (135.113.916) (140.030.891) (37.624.617) (38.267.884) (64.138.390)
Ticari borglar (22.141.576) (22.191.434) (19.568.682) (2.622.752) --
Diger borglar (935.813) (935.813) (928.419) -- (7.394)
Turev olmayan finansal
yukumlulikler (158.191.305) (163.158.138) (58.121.718) (40.890.636) (64.145.784)
Turev finansal yakumlulikler
Tiirev nakit girisleri 9.190.000 9.190.000 9.190.000 -- --
Tiirev nakit ¢ikislar (9.455.000) (9.455.000) (9.455.000) -- --
(265.000) (265.000) (265.000) -- --
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29.1

FINANSAL ARACLAR

Tirev enstrimanlar

Sirket, 2012 yilinda kur ve parite riskine karsi finansal kuruluslar ile vadeli doviz alim ve satim
sozlesmesi yapmustir. Asagidaki 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla tiirev s6zlesmeleri raporlama tarihindeki
kur ile vade tarihindeki kur arasindaki fark cari donem finansman gelirlerine ve giderlerine yansitilmustir.

Sirket’in, raporlama tarihi itibariyle yapmis oldugu tiirev islemlerine agik pozisyonu bulunmamaktadir.
31 Arahk 2012

31.12.2012
islem Vade Ahs ABD TL Parite Kar/(zarar) Kar/(zarar)
Tarihi Tarihi Dolar1 KUR Karsihg Oram TL Karsihg TL (TL)
08.08.2012 07.08.2013 5.000.000 1.8910 9.455.000 1.8380 9.190.000 (265.000)  (265.000)

Net Zarar (265.000)

29.2

Finansal araglarin makul degeri

Gergcege uygun deger, bir finansal varligin, zorunlu bir satis veya tasfiye hali haricinde, alis satig
yapmaya istekli iki taraf arasinda gergeklesecek bir satis isleminde ortaya ¢ikan ve en yakin bigimde
piyasa fiyatiyla dlciilebilen miktardir.

Sirket, finansal varliklarmn gergcege uygun degerlerini, ulasilabilen piyasa bilgilerini ve uygun
degerleme metotlarint kullanarak belirlemektedir. Ancak, tahmini gercek degeri bulabilmek igin
kanaat kullanmak gerektiginden, gercek deger Olglimleri mevcut piyasa kosullarinda olusabilecek
degerleri yansitmayabilir. Finansal varliklarin gergege uygun degerinin belirlenmesinde asagidaki
varsayimlar ve metotlar kullanilmistir:

Yilsonu kuruyla Tiirk Lirasi’na cevrilen yabanci para varliklar ve yiikiimliiliikklerin gergege uygun
degerinin kayith degerine yaklastigi kabul edilmistir.

Kasa, bankalar ve parasal diger varliklarin kayith degerleri kisa vadeli olmalar1 nedeniyle gercege
uygun deger olarak kabul edilmistir.

Finansal yatirimlarin 31 Aralik tarihi itibari ile islem goren fiyati gercege uygun deger olarak kabul
edilmistir.

Ticari alacaklar ve diger alacaklarin ve bu alacaklardan tahsil edilemeyenler i¢cin ayrilmis olan
karsiliklarin kayitli degerleri gercege uygun deger olarak kabul edilmistir.

Kisa vadeli olmalar1 nedeniyle aliman borglarin kayitli degeri gergege uygun deger olarak kabul
edilmistir. Uzun vadeli finansal borglar etkin faiz yontemi ile iskonto edilmeleri sonucu kayith degeri
gergege uygun degere yaklastigi varsayilmaktadir.
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29.2

FINANSAL ARACLAR (Devamu)

Finansal araglarin makul degeri (Devamt)

31 Arahk 2013

31 Arahk 2012

Finansal varhklar Not Kayith Deger Piyasa Degeri Kayith Deger Piyasa Degeri
Nakit ve nakit benzerleri 3 82.131.859 82.131.859 39.681.986 39.681.986
Finansal yatirimlar 4 79.810.593 79.810.593 60.075.564 60.075.564
Ticari alacaklar 6 49.239.191 49.239.191 40.256.250 40.256.250
Diger alacaklar 7 8.456.072 8.456.072 2.289.518 2.289.518
Toplam 219.637.715 219.637.715 142.303.318 142.303.318
31 Arahk 31 Arahk
Finansal yikimlalukler _Not Kayith Deger Piyasa Degeri Kayith Deger  Piyasa Degeri
Finansal borglar 5 (193.922.981) (193.922.981) (135.113.916)  (135.113.916)
Ticari borglar 6 (32.587.700) (32.587.700) (22.141.576) (22.141.576)
Diger borgclar 7 (2.165.422) (2.165.422) (935.813) (935.813)
Toplam (228.676.103)  (228.676.103) (158.191.305)  (158.191.305)

Asagidaki tabloda gercege uygun deger ile degerlenen finansal aracglarin degerleme ydntemleri
verilmistir. Seviyelere gore degerleme yontemleri su sekilde tanimlanmistir:

Seviye 1: Ozdes varliklar ya da borglar icin aktif piyasalardaki kayitl (diizeltilmemis) fiyatlar;

Seviye 2: Seviye 1'de yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar agisindan
dogrudan (fiyatlar araciligiyla) ya da dolayli olarak (fiyatlardan tiiretilmek suretiyle) gdzlemlenebilir

nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlik ya da borglara iliskin olarak gozlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler

(g6zlemlenebilir nitelikte olmayan veriler)

31 Arahk 2013 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Finansal yatirimlar -- 79.810.593 -- 79.810.593
Tiireve dayal1 araclardan gelir reeskontu -- -- -- --
Tiireve dayali araglardan gider reeskontu -- -- -- --

-- 79.810.593 79.810.593
31 Arahk 2012 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Finansal yatirimlar 60.075.564 -- 60.075.564
Tireve dayali araglardan gelir reeskontu -- -- -- --
Tiireve dayali araglardan gider reeskontu -- (265.000) -- (265.000)

- 59.810.564 -- 59.810.564
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BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Oyda Imtiyazli Paylar” baslikli 479-2 maddesi kapsaminda, bir
oya en ¢ok onbes oy hakki tanimabilecegi ancak bu sinirlamanin hakli bir sebebin ispatlandigi veya
kurumsallagsmanin gerektirdigi durumlarda uygulanmayacagi belirtilmektedir.

Sirketimiz Esas So6zlesmesinin , “Genel Kurul” baglikli 19.maddesinin (e) bendinde, sirkete ait A,B ve
C grubu paylara her bir pay i¢in 50 oy hakk1 taninmustir.

13 Subat 2014 tarihli alinan Yonetim Kurulu kararina istinaden;

Sirket Esas Sozlesmesi ile A,B ve C grubu pay sahiplerine taninan imtiyaz hakki, miiktesep hak
niteliginde olup, isbu imtiyazlarin devamina yonelik olarak, Tirk Ticaret Kanunu'nun 479-2
maddesinde belirtildigi {izere, sirket merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret Mahkemesine
bagvurmak suretiyle, ilgili maddede diizenlenen sinirlamadan istisna tutulmak icin, ihtiyati tedbir
talepli dava agilmasina,

Ayrica sirket esas sdzlesmesinin 4,5,7,10,13,15,16,19,20,21,25,26,28 ve 30.maddelerinin degistirilmek
17,18 ve 31.maddelerinin ise ¢ikarilmak suretiyle tadil edilmesine, isbu tadil ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Giimrikk ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmasini miiteakip esas
sozlesme degisikliklerinin Sirket Genel Kurulu’nun kabul ve onayina arz edilmek tizere Olagan Genel
Kurul giindem maddelerine alinmasina karar verilmistir.
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Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
prensiplerin uygulamasina azami 6zeni gostermistir.

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun 6énemine inanmaktadir. Kurumsal Yénetim
ilkelerinin biiyiik béliimiine uyulmus olup, uyulamayanlar ise ilgili béliimiinde agiklanmistir. Konuya
iliskin aciklamalar asagidaki bélimlerde yer almaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi ¢alismalarina
devam etmektedir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumun ©6nemine inanmaktadir. Sinirli sayida
uygulamaya konulamamis olan ilkelerle ilgili idari, hukuki ve teknik altyapi c¢alismalarinin
tamamlanmasiyla, tam uyumun en kisa siirede saglanmasina yonelik Kurumsal Yonetim Komitesi
gozetiminde calismalar devam etmektedir. Uyum saglanan kurumsal yonetim ilkeleri ve heniiz
uyum saglanamayan ilkelerin detayli agiklanmalarina asagidaki ilgili maddelerde yer verilmistir

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
1.1. Pay Sahipleri ile iliskiler

Sirketimizde, Yatirimci iliskileri B8Iimi, Mali isler Direktérliigi biinyesinde yeralmaktadir. Yatirimci
iligkileri Yoéneticiligi, Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde yapilan ve yapilacak diizenlemelerin
takibi ve uygulanmasi , pay sahipleri arasindan ayrim yapilmaksizin iliskilerin saglanmasi , pay
sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, givenli ve giincel olarak tutulmasi, mevzuat kapsaminda
kamunun aydinlatiimasi ve sirket internet sitesinin ilgili bolimlerinin glincellenmesi ve yatirimci
bilgi taleplerinin karsilanmasi gibi hususlarda gérev yapmaktadir. Yatirimer iliskileri Yoneticiligi, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili bilgi taleplerini yanitlamakta ve pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir. Mali isler Direktdrii Sn. Serkan Uyanik’a
bagh olan boélimde, yonetici olarak Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey lisansina sahip Sn.
Pinar UNSAL gérev yapmaktadir.

Yatinmei iliskileri BéIimi ydneticisi ve ilgili personelin iletisim bilgileri:

Mali isler direktori Yatirimei iliskileri BIim Yoneticisi
Serkan Uyanik Pinar UNSAL
Serkan.uyanik@klimasan.com.tr pinar.unsal@klimasan.com.tr
TEL: (236) 236 22 33 TEL:(236)2362233

FAX: (236) 236 16 95 FAX:(236) 236 16 95
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1.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimiz’den bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tiim pay sahipleri esit olarak
yararlanmaktadir.

Yil boyunca yazili ve s6zli olarak hissedarlardan, analistlerden ve fon yoneticilerinden gelen her
turli sorular cevaplandiriimis ve ilgili kisi ve kurumlarin Klimasan A.S. hakkinda bilgilendirilmeleri
ve gelismelerden haberdar olmalari saglanmistir.

Sirketimiz, pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullanilmasi konusunda azami c¢abayi
gostermekte olup, bundan sonra da bu hassasiyeti gostermeye devam edecektir.

Kamuyu Aydinlatma Platformu kapsaminda, BiST’e génderilmesi zorunlu olan 6zel durum
aciklamalari, mali tablolar ve Sirket hakkindaki diger bilgiler elektronik ortamda zamaninda
elektronik imzali olarak gonderilmektedir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar gilincel olarak
sirketin internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmustur. Sirketimiz Web sitesinde, mali
tablolar ve dipnotlari ile sirketle ilgili pekgok bilgiye erisilebilmektedir.

Sirketimiz, pay sahipleri ile arasinda dogrudan internet, elektronik iletisim ve mobil uygulamalarina
izin veren ve bilginin hizh, strekli, glvenilir ve standart bir sekilde aktarilmasini saglayan Kurumsal
Yénetim ve Yatirimet liskileri Portal olan e-YONET portalina tiye olmustur.

Ana sOzlesmemizde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak dizenlenmemistir. Bu
yonde hissedarlarimizdan herhangi bir talep de gelmemistir. Sirket faaliyetleri, Genel Kurul'da
tespit edilen Bagimsiz Dis Denetgi ( Akis Bagimsiz Denetim ve SMM A.S. — KPPMG ) ve i¢ Denetim
Departmanimiz tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

1.3 Genel Kurul Toplantilar

2012 yil faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ile A, B ve C Grubu imtiyazli Pay Sahipleri
Genel Kurul Toplantisi , 28 Haziran 2013 tarihinde Gaziosmanpasa Bulvari No:1 35210 Alsancak
izmir (Swissotel Grand Efes) adresinde yapilmistir. Olagan Genel Kurul %61,01 toplanti nisabi ile
gerceklestirilmistir .Gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek amaciyla, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel
Mudur, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve Sirket denetgisi,
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmustur. Ayrica, yazili ve gorsel basin temsilcileri, cesitli araci
kurum ve kurulus yetkilileri ile izleyici hiviyetinde katilmak isteyenlerin timine katihm imkani
verilmis olup, Menfaat sahiplerinden toplantiya katilim olmus, vyazili ve goérsel basindan katilim
olmamistir.

A, B, C Grubu imtiyazh Pay Sahipleri Genel Kurul toplantisi % 100 nisap ile yapilmistir.

83



Genel Kurula ¢agriilani, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, Ortaklar Pay Defterine kayith nama yazili
pay sahiplerine, ana sozlesmede yazili stirelere uygun sekilde yapiimistir. Genel Kurul halka agik
olarak yapilmistir. Genel Kurul toplanma usulli, pay sahiplerinin katihmini en Ust dizeyde
saglayacak sekilde yapilmaktadir.

Genel Kurul toplantisina davet Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu ve sirket Ana
Sozlesmesi hikimlerine gore, Yonetim Kurulunca yapilmaktadir. Genel Kurul’'un yapilmasi igin
Yonetim Kurulu Karari alindigi anda, KAP Uzerinden gerekli ¢cagri ve agiklamalar yapilmakta olup
2013 yilindan itibaren genel kurullara ait ¢agri ve ilanlar ile katilm ve oylamalar Merkezi Kayit
Kurulusu’nun binyesinde bulunan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) kullanilarak yapilmaya
baslanmistir.

Genel Kurul toplanti ilanlari, asgari 3 hafta Oncesinden sirket internet sitesinde de
yayinlanmaktadir.

Gerek mali tablolarin BiST’e bildirilmesi, gerekse faaliyet raporu’nun basimini miteakip, Genel
Kurul giindeminde ele alinacak her tirli bilgi ve rapor, (Yillik faaliyet raporlari, mali tablo ve
bagimsiz denetim raporlari, kar dagitim onerisi ve genel kurul giindemi, varsa ilgili bilgiler ve
dokiimantasyon ile vekaleten oy kullanma formu, ana s6zlesmenin son hali, varsa tadil metinleri,
ozel durum agiklamalari, sermayenin ortaklar arasi dagilimi ve Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’na
iliskin tim bilgiler sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Genel Kurul Toplantisinda, Pay sahipleri tarafindan glindem maddelerinin gérisiilmesi esnasinda
yapilan oneriler de degerlendirilmis olup oylama sonucuna gore verilen 6neriler dogrultusunda
giindem maddeleri gorisilip karara baglanmistir. Genel Kurul Toplantisinda pay sahipleri
tarafindan sorulan sorular SPK mevzuati ¢cercevesinde degerlendirilmis ve en uygun bir sekilde pay
sahiplerine cevap verilmistir. Genel Kurul toplantisinin giindemi hazirlanirken Pay sahiplerinin yazili
olarak iletmis oldugu glindem maddesi dnerisi bulunmamaktadir.

Toplanti tutanaklari KAP’ta 6zel durum agiklamasi ile ayni giin yayimlanmis, ayrica genel kurulun
yapildig adres de pay sahiplerinin incelemesine sunulmustur. Genel Kurul Tutanaklar sirketin
internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

Bagis ve Yardimlar ayri bir glindem maddesi yapilmis, Bagis yardim politikasi ve dénem icinde
yapilan bagis tutarlarina iliskin agiklama Genel Kurulun onayina ve bilgisine sunulmustur.

1.4- 1.5. Oy Haklari ve Azlik Haklar

Genel Kurulda temsil ve oy kullanma sekline iliskin diizenlemeler dogrultusunda (Esas S6zlesme’nin
19. maddeleri) oy haklari kullanilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirketimizin Genel Kurul toplantilarinda A, B, C Grubu imtiyazh paylarin her biri i¢in oy hakki 50(elli)
oy olup, Yeni Tirk Ticaret Kanunu’na uyum saglanmasi amaciyla hazirlanan ve 20 Mart 2014
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan Sirket Ana Sozlesme Tadil Metninde bu
oran 15(onbes) oy olarak degistirilmistir. Sirket Ana S6zlesme Tadil Tasarisi, 2014 yilinda yapilacak
Genel Kurul onayina sunulacaktir.
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Ortaklarimiz arasinda Klimasan A.S istiraki olan bir tizel kisilik bulunmamaktadir.Azinlik paylari
yonetimde temsil edilmemektedir.

1.6.Kar Dagitim Politikasi ve Kar Payi1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitim politikasi, her yil faaliyet
raporu ve Sirket internet sitesi aracihigiyla kamuya acgiklanmaktadir.

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Yonetim Kurulumuzun 30.04.2014 Tarih 09 Numaral Karari ile
Sermaye Piyasasi Kurulunun yayinladigi 11-19.1 No’lu Kar Payi Tebliginde belirtilen esaslara gore
yeniden belirlenmis olup, 2014 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulunda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Kar Payi Politikamiz:

“ligili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, iilkenin genel ekonomik kosullari, piyasa
ongorileri, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatirrm ve finansman politikamiz cercevesinde, karlilik,
borgluluk ve nakit durumu uygun olmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine gore hesaplanan
dagitilabilir donem karinin asgari %25’inin nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde ortaklara dagitilmasi
yoniindedir.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi i¢in ayri karar alinir ve Genel Kurul
onayina sunulur. Kar pay! dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar
olmak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenecek tarihte baslanir. Sirket yirirlikteki mevzuat
hikimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitmay veya kar payini esit veya farkh tutarli taksitlerle
odemeyi degerlendirebilir.”

Yonetim Kurulumuz tarafindan, 30.04.2014 tarih ve 12 numarali alinan karara gore;

Sirketimizin SPK Mevzuatina goére hazirlanan Mali Tablolarinda 2013 yili net dénem kari
12.795.675.-TL olup, 796.179,81 TL 1.Tertip Yasal yedek Akce disildikten sonra kalan net
dagitilabilir dénem kari 11.999.495,19.-TL’dir. 11.999.495,19.- TL net dagitilabilir donem karinin
3.000.000 TL'sinin sermayeye ilave edilip, bedelsiz hisse seklinde pay sahiplerine hisseleri oraninda
dagitilmasina, bakiye 8.999.545,19 TL'nin dagitilmayip olaganistli yedek akce olarak ayrilmasi
hususunun Olagan Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.
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1.7. Paylarin Devri

Sirketimizin Ana Sozlesmesine gore pay devirlerini kisitlayan bir hilkim bulunmamaktadir. Sadece
nama yazili hisse devirleri Yonetim Kurulu kararina baghdir.

ilgili Ana sdzlesme 8.maddesi su sekildedir:

“Sirket nama ve hamiline paylar ¢ikarabilir. Ancak D Grubu paylar hamiline, A, B, C Grubu paylar
nama yazili olacaktir.

Nama yazili paylarin diger hissedarlara yada 3. sahislara devri Yonetim Kurulunun kararina tabidir.
Ancak asagida yazili devirler Yonetim Kurulunun kararina bagh degildir.
a) Kanunen gerekli devirler.

b) Yonetim Kurulunda gorev yapmak Uzere Genel Kurulda segilen sahis icin gereken asgari adette
paylarin devredilmesi veya rehin edilmesi.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme politikasi, 2011 Olagan Genel
Kurulunda pay sahipleri ile paylasiimis ve www.klimasan.com.tr internet sitesine konulmustur.

Sirketimiz bilgilendirme politikasi, faaliyet gosterilen sektoriin 6zelliginin imkan verdigi o6lclide
sirketimizin ge¢mis performansini ve gelecek beklentilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricinde
vizyonunu, genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Hiklimleri cercevesinde;
tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde, pay sahipleri, sermaye piyasasi katilimcilari ve
kamunun bilgisine esit bir bicimde sunmayi amaglar.

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma konusunda Tirk Ticaret Kanununa (TTK), Sermaye Piyasasl
Mevzuatina, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Borsa istanbul (BiS) diizenlemelerine uyar; SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde yer alan prensiplerin hayata gecirilmesine faaliyette bulundugu
sektoriin 6zelliginin imkan verdigi 6lclide en yliksek diizeyde 6zen gosterir. Bu politika SIRKET ’in pay
sahipleri, menfaat sahipleri ve sermaye piyasasi katihmcilari ile yazih ve s06zli iletisimini
dizenlemektedir.

Sirket, Bilgilendirme Politikasi’ nin olusturulmasindan, takibinden, gozden gegirilmesinden ve
gelistiriimesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
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2.2.Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimiz, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdirebilmek, hissedarlarla
stirekli iletisim icinde olmak amaciyla, SPK ilkeleri’nin dngordiigii sekilde kurumsal internet sitesi olan
www.klimasan.com.tr ’yi aktif olarak kullanmaktadir. Burada yer alan bilgiler strekli gincellenmekte

ve ilgili mevzuat hiikimleri geregince yapilmis olan agiklamalar kurumsal internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Sirketimiz internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili
bilgileri, son durum itibariyla ortakllk ve yonetim vyapisi, imtiyazli hisse senedi bulunmadigi,
degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket ana s6zlesmesinin
son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve halka arz
sirkulerleri, genel kurul toplantilarinin gindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, Sirket etik kurallari ve sik
sorulan sorulara cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer
verilmektedir.

internet sitesi Tiirkce olarak hazirlanmis olup, Yatirimer iliskileri Blimii’ndeki igeriginin hazirlanmasi,
degisen bilgilerin giincellenmesi ve ilave bilgilerin eklenmesinden, Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
sorumludur. Sitenin daha iyi hizmet vermesine yonelik projeler ve ¢alismalar devam etmekte olup,
kisa sire icinde bu ¢alismalarin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2.3.Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlarinda SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmekte olup yillik
faaliyet raporumuzun igerigi uluslararasi standartlara, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve yurirlikte
olan mevzuata uygun olarak hazirlanir. Yonetim Kurulu’'nun onayindan gecen vyillik faaliyet raporlari
web sitesi araciligi ile Tiirkce olarak kamuya agiklanir. Ayrica basilmis kopyalar Yatirimci iliskileri
boliminden temin edilebilir. Sirketimizin 2003 yilindan itibaren Faaliyet Raporlarina internet
sitesinden ulasilmasi ve incelenmesi miimkindur.
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BOLUM IIl - MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz , faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri, gerek genel kurullar , gerekse de kamuyu
aydinlatma esaslari cercevesinde, 6zel durum agiklamalari yoluyla bilgilendiriimektedir. Bu
bilgilendirmeler , faaliyet raporlari , Borsa istanbul A.S ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)
araciligi ile yapilmaktadir.

Calisanlar ile yoneticiler arasinda periyodik toplantilar diizenlenerek, calisanlarin Sirket hakkinda etkin
olarak bilgilendirilmeleri saglanmakta, calisanlarin sirket hedef ve faaliyetleri konusunda aktif katilimi
desteklenmektedir.

Ayrica galisanlarimiz, sirketimiz icerisinde kullanilan haberlesme agi ile stirekli olarak
bilgilendirilmektedir.

Miusteri ve tedarikgilere yonelik olarak periyodik toplantilar diizenlenmekte, Sirketimize iliskin
kendilerini ilgilendiren hususlarda tiim musteri ve tedarikgiler bilgilendirilmektedir. Sirket musteri
memnuniyetini 6lcmek lzere misterilerimiz, bayilerimiz ve satis sonrasi servislerimiz belli araliklarla
toplantilar diizenlenmekte ve gerek gortilmesi halinde birebir veya toplu olarak ek toplantilara da yer
verilmektedir. Ayrica Tedarikgilerimizle, kalite standartlarina uyum konusunda sik sik toplanti
yapilmakta, bu toplantilarda tedarikcilerimizin bilgilendirilmekte ve Kalite departmanimiz tarafindan
belirli periyotlarda kalite standartlarinin denetimi yapilmaktadir.

Sirketimizin Kurumsal Yonetim yapisi, ¢calisanlar dahil tiim menfaat sahiplerinin yasal ve etik acidan
uygun olmayan islemlerine iliskin kaygilarini, yénetime iletmesine olanak tanimaktadir. Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi ve sonuglandirilmasi, Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorev ve
sorumluluklar arasindadir. Ayrica ic denetim Yéneticiligi de gelen sikayetleri degerlendirmekte,
Denetim komitesini bilgilendirmektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin idari konulardaki iyilestirme calismalarina katihmi ve bu ydnde aktif olarak
fikirlerini beyan edebilecekleri ve degerlendirmelerde bulunabilecekleri uygulamalar isletme
blnyesinde yilritilmektedir. Beyaz yaka c¢alisanlarimiz disinda mavi yaka ¢alisanlarimizin da, Alti
Sigma ve Yalin lretim projelerinde aktif rol almalari desteklenmekte ve yaptiklari projelerle
sirketimize 6nemli katkilari bulunmaktadir.

Kalite ve verimlilik artirmayi hedefleyen, bu konuda gerek calisanlarin, gerekse tedarik¢i ve
misterilerin taleplerini yansitabildikleri toplantilar ve egitim programlar ile “Calisma Hayati
Degerlendirme ve lyilestirme Anketi” gibi arastirmalar yapilmakta olup, sirket politikalari
dogrultusunda yuratilmektedir.
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Ayrica, misteri memnuniyet anketleri diizenlenerek misteri memnuniyetine iliskin geri bildirimler
degerlendirilmekte ve oOnlemler alinmaktadir. Tiketicinin ihtiyag ve sorularini en iyi sekilde
yanitlamak Gzere 7 glin 24 saat hizmet veren ¢agri merkezimiz ile musteri hizmetlerine ulasmasini
saglayan sistemin uygulamaya gecirilmesi ile menfaat sahiplerinin yonetime katilimi
desteklenmektedir.

3.3. insan Kaynaklari Politikasi

Her tlrli Beyaz ve Mavi Yaka ise alimlarimizda gerek is ilanlarinin gesitli platformlarda duyurulmasi
(Sirket web sayfasi, Kariyer Net, isKur, Belediyeler vb..) gerekse de ise alim asamasinda esit
kosullardaki kisilere esit firsatlar taninmasi temel politikamizdir.

Acilan her pozisyonun gorev tanimi ve bu pozisyona atanacak kisilerde aranacak ozellikler ilgili
departman ve insan Kaynaklari (iK) tarafindan énceden belirlenmekte ve eleman arayislari buna gére
sekillenmektedir. Kariyer planlamasi kapsamindaki ¢alisanlarimiz, bosalan pozisyonlar igin iK birimine
bolim rotasyonu icim basvurabilmekte ve olusan ihtiyaglar paralelinde bu talepler degerlendirilmekte
ve desteklenmektedir.Farkli departmanlar arasinda rotasyon ve c¢apraz terfi uygulamalarimiz
mevcuttur. Kilit pozisyonlarda yedekleme planlari yapilmakta; ve proje ve islerin aksamasini 6nleyici
proaktif adimlar planlanmaktadir.

Sirket blinyesinde yeni acilan veya bosalan pozisyonlar , oncelikle ilgili Mudir ya da Direktor
tarafindan Personel Talep Formu diizenlenerek insan Kaynaklari Direktérligiine iletilmektedir. ise
alim performansi diizenli olarak takip edilmekte ve insan Kaynaklari departmaninin énemli bir
performans kriteri olarak sirekli takip edilmektedir.ise alimdan sonra personelin 2 aylk
degerlendirmesinin yapildigl, bir nevi ise alim basarisinin da 6l¢lldigi “Deneme Siresi
Degerlendirme Formu” bulunmaktadir.

Unvana, pozisyona verilen her tiirlii haklar, yan menfaatler énceden taniml ve herkes icin aynidir.
Ucret zam calismalari insan Kaynaklari tarafindan biitcelenir ve onaylanan min-max Ucretler
paralelinde ilgili bélim direktorleri rakamlarini belirler. Pozisyon artisi, performans artisi yizdeleri
belirli ve tiim birimler i¢in ayni uygulanmaktadir. Piyasa tcret kiyaslamalari kapsaminda, HAY Group
ile cahsilarak piyasa Ucret seviyeleri takip edilmekte, HAY is ailesi ve (icret baremi yapilanmasi
uygulanmakta ve sektor, bolge bazl piyasa kiyaslamalari yapiimaktadir. Egitim planlari kapsaminda
ise kisisel, mesleki ve teknik egitimler iK tarafindan bitcelenmistir. Hat lideri mavi yaka
¢alisanlarimiza yonelik farkli modiillerden olusan, iletisim, kisisel farkindalk, liderlik ve ¢atisma
yonetimi gibi konulari iceren egitimler verilmektedir.

Sirketimiz blinyesinde "Yalin Yonetim Modeli" kapsaminda farkindalk egitimleri diizenlenmekte, 6
Sigma projesi kapsaminda kara ve yesil kusak egitimleri verilmektedir. Bunlara ek olarak is Saghgi ve
Guvenligi , Enerji Yonetimi, isyeri Hastaliklari vb konularda diizenli olarak egitimler verilmektedir.
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ISG kapsaminda sirket doktoru tarafindan periyodik olarak egitimler diizenlenmekte ve calisanlara
bu konudaki bilgiler aktariimaktadir.Calisan temsilcileri ile diizenli yapilan haftalik i¢ iletisim
Platformu'nda sirket dncelikleri, genel finansal durumu, cesitli projeler vb konulara deginilmektedir.
iK Direktdrii bu toplantiya baskanlik etmektedir. Genel katilima acik, 6zel konusmacilarin cagirildig
Kisisel Gelisim amagh seminerler diizenlenmektedir ve e-mail ve Duyuru Panolarinda duyurusu
yapilmaktadir. Calisan temsilcileri icin 4 modilden olusan "Yonetici Gelistirme Egitimi"
bulunmaktadir. Standard duyuru formati ile iK duyurulari, tiim sirket calisanlari ile paylasiimaktadir.

Calisan temsilcilerini ilgilendiren konularda sirecin basinda prosediiriin sekillendirilmesine
katilimlari istenir. Stregler ilgilileri ile beraber hazirlanir; Calisan temsilcisinin secimle belirlendigi is
Saghg ve Givenligi Kurulu bulunmaktadir. K Direktériiniin baskanlik yaptigi bu platformda is
saghgi, calisma kosullari glvenligi gibi konular konusulmakta, oneriler dikkate alinip gerekli
aksiyonlar alinmaktadir.

Gorev tanimlari tim ¢alisanlarimizin bilgisayar erisimine agik olan ortak alanda bulunmaktadir.
Beyaz Yaka "Kisisel Gelisim ve Geri Bildirim" gérismelerinde de gérev tanimlari Gizerinden bir kez
daha gecilmektedir. Kisisel gelisim ve performans degerlendirmesi amacli geri bildirim sistemimiz
mevcuttur. Odil yénetmeligi kapsaminda Bulus/Patent, Mitkemmel Devam, 6 Sigma primleri, 55
Aktivite ve Kidem odillendirmesi prosediirii ve 6dillendirme sistemi bulunmaktadir. Ayrica gelisen
sartlara bagli olarak 2014 yili icersinde Mavi Yaka ¢alisanlarin basarilarini 6dillendirmeyi amacglayan
Basari Odiil Sistemi devreye alinmistir. Bu prosediirler sistemde tiim ¢alisanlarin erisimine agik
bulunmaktadir ve prosediire gore 6dillendirme yapilmaktadir.

is ilanlarimizda, is basvuru formlarinda ve is goriismelerinde din, dil, irk sorulmamaktadir. isin
gerekliliklerine gore eleman prensibimiz dogrultusunda, gerek beyaz yaka gerekse de mavi yaka
alimlarinda cinsiyet ayirimi yapilmaz. Calisanlarimizdan herhangi bir ayrimcilik sikayeti gelmemistir.
Sirketimiz bUnyesinde Kanada, Yunanistan, Kazakistan, Bulgaristan gibi tGlkelerden farkli departman
ve seviyelerde calisanlarimiz bulunmaktadir. Genel Midiir ve insan Kaynaklari Direktérii "acik kapi"
uygulamasini hayata gecirmistir; gerek acik kapi bireysel toplantilarinda gerekse de i¢ Denetgi
kanaliyla her tiirlii sikayet, goriis ve 6neri paylasiimaktadir. Tiim yéneticilerin ve 6zellikle i¢c Denetgi
ve iK'nin ulasilabilir olmasi, ¢alisanlarin 6zgiirce duygu, diisiince ve problemlerini paylasabilecegi bir
iklimin yasatilmasi st ydnetim tarafindan 6zellikle istenmektedir. ic Denetgi , IK ve Sirket
Avukati'nin gozlemci olarak katildigi "Disiplin Kurulu" mekanizmasi kurulmus ve aktif olarak
isletilmektedir. Ge¢miste de bir cok drnegi oldugu gibi calisanlarimiz her tirll goris ve sikayetini
iK'ya iletebilmekte ve gerekli énlem ve islemlerin yapildigini gériilmektedir.
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3.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz etik kurallari internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Sirkette tanimli bulunan
gorev, yetki ve sorumluluklarin kullanilmasinda; Sirket Esas Sozlesmesi, Tiurk Ticaret Kanunu,
Borglar Kanunu, ithalat Rejimi ve ithalat Yénetmeligi, ihracat Rejimi ve Yénetmeligi Giimrik
Kanunu, Kambiyo Rejimi, Vergi Usul Kanunu ve ilgili mali mevzuat, Sermaye Piyasasi Kanunu ile is
hayatini diizenleyen is Kanunu ve iilkemizde gecerli ve vyiiriirliikte olan hukuk diizenine uygun
hareket edilmesinin ana ilke oldugu kabul edilmistir.

“Misyon ve Vizyon”umuzda belirtildigi gibi; toplam kalite Gretim anlayisini 6zimsemis olarak,
amaclarimizi yerine getirirken ticari ve sosyal iliskilerimizde karsilikli gliven, Ustln is ahlaki ve
durist davranis ilkesinden vazgegmemek, toplumsal sorumlulugu ve cevre bilincini yiksek tutmak
ana prensiplerimizdendir.

Cahisanlarimizin sirket icinde uymalari gereken etik kurallar ve birbirleri ile iletisim kurarken dikkat
etmeleri gereken hususlar ayrica belirlenmistir.

Sirketimiz “Goérev Tanimlari Kitabi, “Tanitim El Kitabi” ve “Personel Yonetmeligi”nde bu hususlar
belirtilmis olup; tim ¢alisanlarimiz bilgi sahibidir.

BOLUM IV - YONETiIM KURULU
4.1. Yonetim Kurulunun islevi

Yonetim Kurulu, alacag stratejik kararlarla, sirketin risk, blyime ve getiri dengesini en uygun
diizeyde tutarak, sirketin 6ncelikle uzun vadeli gikarlarini gézeterek, sirketi idare ve temsil eder.Bu
cercevede sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagl insan ve finansal
kaynaklari belirler.

Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, sirket esas sozlesmesine, i¢ diizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu gozetler.

Yonetim Kurulu binyesinde olusturulacak komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi
Uyelerden olusacaklari, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun
olarak, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Sirket Esas Sozlesmesine gore, sirket faaliyetleri , Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl
diizenlemeleri cercevesinde, Genel Kurul Tarafindan secilecek 6 (alti)) Uyeden olusan Ydnetim
Kurulu tarafindan yiritiilecektir. Yonetim Kurulu tiyelerinden en az 2 ( ki ) liye bagimsiz {iyeden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu, Gyelerinin verimli ve yapici ¢calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve ¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimiz, bagimsizlik kriterlerini tasimakta olup,ayrica kendilerinden
Bagimsizlik Beyanlari alinmistir. Yonetim Kurulu Giyelerimiz arasinda kadin Gye bulunmamakta olup,
uygun aday olmasi durumunda bir Gyemizin kadin Gyeden olusmasi hedeflenmektedir.
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Yoénetim Kurulu Uyelerimizin, sirket disindaki diger gérevleri (grupici — grupdisi) Yillik Faaliyet
raporlarindaki 6zge¢cmislerinde yeralmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine iliskin Bilgi asagida yeralmaktadir.

Adi Soyadi Atanma Gorev
Tarihi Siiresi
Marcelo Faria de Lima icrada Gorevli Degil Bagimsiz Degil 28.06.2013 ivil Yonetim Kurulu Bagkani
Erwin Theodor Herman Louise icrada Gorevli Degil Bagimsiz Degil 28.06.2013 ivil Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Russel
Luiz Eduardo Moreira Caio icrada Gérevli Degil Bagimsiz Degil 28.06.2013 ivil Yénetim Kurulu Uyesi
Serkan Giileg icrada Gérevli Degil Bagimsiz Degil 28.06.2013 1vil Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
Selim Hamamcioglu icrada Gorevli Degil Bagimsiz 28.06.2013 ivil Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Mert Engindeniz icrada Gérevli Degil Bagimsiz 28.06.2013 1vil Denetimden Sorumlu Komite Bagkani

4.2.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari , 4.3.Yonetim Kurulu’nun Yapisi, 4.4.Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulu, her sene fiilen 4 kez toplanmaktadir. Sirket islerinin gerektigi konularda kararlar,
Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 390/1V. maddesi uyarinca alinmakta, konu hakkinda gorisemeler
telekonferans ve/veya video konferans seklinde yapiimaktadir.

Yénetim Kurulu toplanti giindemleri, Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeler tarafindan
belirlenmektedir.Gindemin belirlenmesi asamasindan yoneticilerden gelen talepler de dikkate
alinmaktadir. Yonetim Kurulu kararlarina iliskin konu basligi veya giindemler, periyodik olarak veya
ortaya ¢ikan gereklilik cercevesinde diizenlenerek hazirlanmaktadir.

2013 yilinda, 25 adet Yonetim Kurulu Toplanti Karari alinmistir. Yonetim Kurulu kararlari genellikle
oybirligi ile alinmis olup bazi yonetim kurulu kararlari Yonetim kurulu lyelerinin cesitli nedenlele
toplantiya istirak edememesinden dolayr oy ¢oklugu ile alinmistir. Bagimsiz yonetim kurulu
Gyelerinin onaylamadigi bir karar olmamistir.

Asagida yazili D ve E paragraflarinda belirtilen haller disinda, Yonetim Kurulunun toplanti nisabi 5
oy’dur ve Yonetim Kurulu toplantiya istirak edenlerin ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak, birinci ve
ikinci cagridan sonra nisap saglanamazsa, Uclincli davetten sonra toplanti nisabi dort olacaktir.
Bltin Uyeler tarafindan imzalanmis olan bir karar, Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis ve toplantida
kabul edilmis gibi gecerli ve etkilidir.

D. Sirket Anasozlesmesine gore, asagida vyazili haller Yonetim Kurulunun tim {yelerinin
mevcudiyetini ya da yazili onayini gerektirir. Ancak ikinci ¢agrida toplanti ve karar nisabi 5 (bes)’tir.
Asagida bahsolunan konulara iliskin hicbir karar, Yonetim Kurulunun tim Uyelerinin oy birligi ya da
ikinci cagrida 5 (bes) Gyenin onayi olmaksizin kabul edilemez.
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a) Sirket faaliyetlerinin artirilmasi ya da dnemli 6lglide azaltilmasi; maddi duran varliklarin net aktif
degerinin %50’sini asan, yatirim projelerinin planlanmasi ve/veya maddi duran varliklarin elden
cikarilmasi faaliyetlerin artirilmasi ve/veya azaltilmasi olarak degerlendirilecektir.

b) Sirket varliklarindan maddi duran varliklarin olagan is akisi disinda alimi, satisi ya da kiraya
verilmesi, sirket aktiflerinin veya herhangi birinin Gclincl bir gercek ve/veya tuzel kisi yararina
rehnedilmesi, ipotek edilmesi veya sair herhangi bir ayni hakla kisitlanmasi.

c) istirakler kurulmasi veya bagska bir sirketin alinmasi ya da bagska bir sirketle birlesmesi.

d) Yirirlukteki mevzuatin gerektirdigi zorunlu haller disinda, sirket finansal yapisinin tekrar
diizenlenmesi, feshi ya da tasfiye dnerilmesi.

e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak ve yatirmcilarin
aydinlatiimasini  teminen, 0zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde gerekli agiklamalarin yapilmasi kosuluyla, olagan is akisi disinda, lglinci sahis gergek
veya tizel kisilere yatirim yapilmasi, borg alinmasi, verilmesi veya garanti verilmesi.

f) Sirket faaliyetleri ve olagan is esaslari disinda, olaganisti nitelikte bulunan, finansman, avans ve
diger ticari islemler.

g) Miteakip yil icin biltcenin onaylanmasi sirasinda mutabik kalinacak (ithalat , ihracat ve satis
hedefi dahil) yillik pazarlama planlarinin yapilmasi.

E. Sirket Anasdzlesmesine gore, asagidaki hallerde, Yonetim Kurulunun 5 (yesi tarafindan kabul
edilmedikge hicbir karar gegerli olmayacaktir.

a) Yukaridaki 4/D maddelerinde belirtiimemis temel sirket politikasina iliskin kararlar.

F. Yonetim Kurulu toplantilari ¢agrilari, aksi batiln Gyeler tarafindan kararlastiriimadikca; telefon ya
da elektronik posta kanaliyla olacak ve 14 giin 6nce taahhitli posta ya da elektronik posta ile teyidi
istenecektir. Bu gibi cagrilarda, toplantilarin glindemi, yeri ve zamani belirtilecektir. Gliindeme
yapilacak ilaveler elektronik posta ile belirtilecek ve teyid mektubu istenecektir.

G. Yonetim kurulunun baskan ve Uyelerine verilecek aylik tcret veya huzur hakki genel kurulca
tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde pay opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.
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4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulunun yayinladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda,
Yonetim Kurulu’na bagl olarak galismak izere Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite’yi kurmustur. Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
icin ongorilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumluluklari Kurumsal Yoénetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Komite Uyelerinden Sn. Serkan Gilec¢ ve Sn.Selim Hamamcioglu , Yonetim Kurulu Uye sayisi ve SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle birden fazla
komitede gorev yapmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite :

Denetimden Sorumlu Komite, finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikh bir sekilde gézetilmesini
teminen gorev yapmaktadir. Yonetim Kurulu’na bagli olarak gérev yapan komitenin amaci; Sirket’in
muhasebe ve raporlama sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamaktir.

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne uygun olarak
yapilandiriimistir. Komite iki bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinden olusmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite, li¢ ayda bir olmak (izere yilda en az dort defa toplanmakta olup bu
konuda Denetim Komitesi Calisma Esaslari’'nda diizenleme yapilmistir. Denetim Komitesi 2013
yilinda bu diizenlemeye uygun olarak dort defa toplanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Mert Engindeniz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi - Komite Baskani
ismail Selim Hamamcioglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi — Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi disinda, Aday Gésterme komitesi ile Ucret
komitesi kurulmamasi nedeni ile bu komitelerinde gorevlerini yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Sorumluluklari:

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve
kurumsal yonetim ilkelerine uyum konusunda iyilestirme ¢alismalarindan bulunur. Bu konulardaki
gelismeler hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi verir.
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Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢cin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapar.

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

Yoénetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gézetimini yapar.

Ucretlendirmede kullanilan Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu iyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna
sunar

ilgili mevzuat geregi yapilmasi gereken diger ¢alismalari yapar.

Komite, Yonetim Kurulu’nun icrada gorevli olmayan en az iki yonetim kurulu dyesinden
olusmaktadir. Komite Baskani bagimsiz Uyeler arasindan secilmistir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi; U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir.Komite
toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca yonetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur.

Kurumsal Yénetim Komitesi’'nin Gyeleri asagida yer almaktadir:
ismail Selim Hamamcioglu  Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi - Komite Baskani

Serkan Giile¢ Yénetim Kurulu Uyesi - Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisirebilecek stratejik, operasyonel,
finansal ve sair her tiirld riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi,
bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yénetim
Kurulumuza tavsiye ve 6nerilerde bulunmak amaciyla olusturulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ; sirket yonetim kurulu tarafindan kendi Giyeleri arasindan segilen
en az iki Uyeden olusur. Uyelerden en az birisi bagimsiz liyeler arasindan secilir. Komitenin iki
Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde lyelerin ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu Gyeleri arasindan secilir. icra baskani,komitede gorev
alamaz.
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Bagimsiz Gye Komiteye baskanlik eder. Birden fazla bagimsiz Gye komiteye secilmisse, bagimsiz
Uyelerden hangisinin baskanlik yapacagini yonetim kurulu belirler

Komite ilk raporunu kurulmasini izleyen ayin sonunda verir ve ilk rapordan her iki ayda bir defa
olmak lizere yilda en az alt1 defa toplanir.

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir. Yonetim Kurulu’na, basta pay sahipleri
olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini de etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve sireglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerinin iyilestirilmesi icin gorus sunar

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla gerekli gorildiglinde ilgili
birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep eder.

Riskin Erken Onlenmesi Komitesi’nin liyeleri asagida yer almaktadir:
ismail Selim Hamamcioglu  Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi - Komite Baskani

Serkan Giileg Yénetim Kurulu Uyesi - Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ¢alisma esaslari Sirket internet sitesinde yer almaktadir.

Ayrica risk yénetimi; Genel Mudurliik organizasyonunda yiiriitiilmekte olup finansal, operasyonel
riskler izlenmekte, degerlendiriimekte ve aylik olarak 6zet risk raporu hazirlanmaktadir.

Sirket’in i¢ kontrol sistemleri; risk yonetimi analizleri ile ortaya ¢ikan ve/veya i¢ denetim faaliyetleri
esnasinda ortaya cikan riskler ve ilgili risk azaltici aksiyonlar gozetilerek risk odakli bir yaklasim ile
degerlendirilmektedir. Risk yonetimi sistemi finansal, operasyonel ve uygunluk risklerini tespit
etmekte, belli araliklarla riskin 6lciimiini ve hangi seviyede oldugunu degerlendirmekte, i¢ kontrol
sistemleride bu risklerin ydnetimini gerceklestirmektedir. Bu sistemlerin etkinligi ve verimliligi i¢
Denetim Bolumd tarafindan yillik onayli planlar dahilinde belli araliklarla gozden gecirilmekte ve
aksiyon alinmasi igcin Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi belirlenmis ve 28 Haziran 2013
tarihinde dlizenlenen Olagan Genel Kurul’'un bilgisine sunulmus ve Sirket internet sitesinde
yayimlanmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere saglanan hak, menfaat ve {icret
toplami bagimsiz denetim raporunda (finansal tablo dipnotlarinda) yer almakta olup, s6z konusu
raporlar sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir. 2012 yili Olagan Genel Kurul’'unda, Temmuz
2013 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere aylik, Serkan Giile¢ ve ismail Selim Hamamcioglu’'na
Brit 5.250. TL, Mert Engindeniz’e Briit 8.400.-TL 6denmesine karar verilmistir.

Sirket, herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine veya Ust diizey y&neticisine bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamis, Uglincl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis, lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir-
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